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1 Sammanfattning

Build Up Skills &r en del av programmet Intelligent Energy Europe (IEE) - ett EU-program som stéder
energieffektivitet och fornybar energi. Build Up Skills Sverige, BUSS, &r den svenska delen av ett stérre
EU-projekt som genomfors i alla 27 EU-Iander samt Norge, Schweiz och Makedonien.

Build Up Skills ar en direkt foljd av EUs energi- och klimatmal om 20 procent energieffektivisering i
bebyggelsen fram till ar 2020, bade vad géller nyproduktion och vid renovering. Behovet av utbildning
och fortbildning i byggbranschen ar darfor stort i hela Europa och hela byggsektorn behéver stallas om till
ett mer energieffektivt byggande.

For att lyckas behdver byggnadsarbetare och installatérer mer kompetens om energieffektivt byggande
och renovering samt installation av fornybar energi. Fokus i satsningen fran IEE ligger pa yrkesutévare pa
byggarbetsplatser. Darfor har inte bestéllarled och projektorer annat &n indirekt omfattats av
behovsanalysen. En viktig del av verksamheten &r att ta fram en handlingsplan och plattform for
vidareutbildning och forstarkning av kompetensen hos alla verksamma pa byggplatsen.

BUSS-projektets intressenter har en bred representation fran byggsektorn och berérda myndigheter.
Projektets konsortium (projektgruppen) har mandat att ansvara for projektet som helhet. Referensgruppen
deltar i arbetet med analys av nuléget, identifiering av kompetensbehov, hinder och 16sningar samt
utveckling av handlingsplanen. Projektgruppen ansvarar for arbetet med analys av nuléget, identifiering
av kompetens-behov, hinder och Igsningar samt utveckling av handlingsplanen. Styrgruppen fungerar
som radgivare till projektgruppen samt styr projektets 6vergripande inriktning. Styrgruppen verkar dven
for spridning och genomférande av de atgarder som presenteras i handlingsplanen. En lista 6ver
medverkande intressenter presenteras i bilaga 1.

Build Up Skills ar uppdelat i tva delar:

o Del I: Nationell kartlaggning och framtagning av en handlingsplan.
o Del Il: Utveckling av nya eller befintliga kurser och utbildningsprogram for vidareutbildning.
Utgangspunkt dr denna nationella handlingsplan.

Projektstart for Del | var i november 2011 och den avslutas april 2013.

Del 11 bygger pa det resultat som presenteras i denna nationella handlingsplan. En ny EU-utlysning for
denna del av projektet ger mojlighet till finansiering fran IEE till att etablera eller utveckla kurser och
vidareutbildningsprogram. Handlingsplanens genomforande bygger pa att finansiering beviljas.

Denna handlingsplan omfattar indirekt alla aktorer i ett byggprojekt, fran bestéllare, arkitekter och
konsulter till de yrkesverksamma pa byggarbetsplatsen. De uttalade insatserna avser vidareutbildning och
forstarkning av kompetensen hos alla pa byggplatsen t ex byggnadsarbetare samt installatorer av system
och deras arbetsledning. En del av kompetensutvecklingen tanks ske genom béattre kommunikation mellan
aktdrerna i ett projekt. Vidareutbildningen géller vid byggandet av energieffektiva byggnader, samt att
lara sig installera system for fornybar energi och att gora lagenergirenoveringar av byggnader. | Sverige
har projektet &ven omfattat en 6versyn av grundutbildningen eftersom den anses stodja forbéattringen av
kompetensen inom alla dessa omraden.



En annan viktig del &r den informationsinsats som krévs till de grupper som tar de avgdérande besluten om
en byggnads energiprestanda i tidigare led i byggprocessen: bestéllare, arkitekter, byggkonsulter, bygg-
och installationsforetagens projektledning.

Denna handlingsplan bestar av tre typer av aktiviteter:
1. Kompetensutveckling for yrkesarbetare och arbetsledare
2. Forandringar av branschens yrkesutbildningar
3. Sékerstéllande inklusive informationsinsatser till bl a bestéllarledet

1. Nar det galler kompetensutveckling for den befintliga arbetskraften pa byggarbetsplatserna foreslas
foljande huvudsakliga insatser:

e En grundlaggande utbildning till alla som medverkar i lagenergiprojekt skapas for att oka
forstaelsen for varfor vi maste astadkomma energieffektiva renoveringar/nybyggnationer och
ocksa fa en helhetsforstaelse pa individniva. Den framtagna utbildningen kombineras med
uttalade krav fran bestéllarsidan, och att ett branschgemensamt register ver personer som gatt
utbildningen skapas.

e Kompetensutveckling genom forbattrad kommunikation i projekten dar de verksamma pa
byggarbetsplatser ges mojligheter till dialog med 6vriga involverade i projektet. Detta gors for att
6ka kunskapen inom det egna teknikomradet och fa forstaelsen for hur de olika teknikomradena
paverkar varandra och hanger ihop bade under renoveringen/nybyggnationsarbetet och i
byggnadens framtida energieffektiva livscykel.

e Lattillgangliga monteringsinstruktioner pa lagenergipaverkande produkter fran
materialleverantdrer — kompetensutveckling “just in time”.

2. Nér det géller den grundlaggande yrkesutbildningen i gymnasieskolan och yrkeshdgskolan &r
forslagen:
e Andrade och/eller kompletterade styrdokument i kombination med dversyn av laromedel samt
vidareutbildning av yrkeslarare.
e Inom yrkeshdgskolan, avseende uthildningar for blivande arbetsledare, foreslas att obligatoriska
krav pa energirelaterat innehall infors, efter samrad med branschen.

3. Avslutningsvis kréavs en uppféljning och kvalitetssékring av de féreslagna aktiviteterna i denna
handlingsplan, och en samordning av involverade intressenter/statliga myndigheters ansvar och agerande.
Som namndes inledningsvis forutsatter de flesta av de foreslagna aktiviteterna en extern finansiering.
Handlingsplanens genomférande forutsatter att finansiering sakerstallts.

Handlingsplanen innehaller dven forslag pa intressenter for de olika aktiviteterna. Det ar ambitionen att
intressenterna ska underteckna ett dtagandedokument som anger det egna atagandet. Inget hindrar att
ytterligare intressenter kan tillkomma i samband med genomférandet.

Handlingsplanen har reviderats 2013-03-27 for att justera vissa ataganden/aktiviteter.
En sammanfattning av revideringarna finns efter tabellerna i avsnitt 7.1.



2 Inledning

EU:s energi- och klimatmal for ar 2020 respektive 2050 kraver stora insatser fran byggsektorn i Europa.
En viktig satsning i detta arbete ar att oka kompetensen inom denna sektor pa arbetsmarknaden. Darfor
har EU-programmet Intelligent Energy Europe initierat ett projektomrade som kallas Build Up Skills. Det
I6per pa 18 manader med start november 2011 och involverar 30 lander i Europa dar varje land driver sitt
eget projekt utifran sitt lands specifika forutsattningar.

Faktaruta

EU:s klimatarbete och satsningar pa att tillgodose EU:s energibehov ingar i Europa 2020-strategin for
smart och hallbar tillvaxt for alla.

Strategin har tre 6vergripande mal for 2020: minska utslappen av véxthusgaser med 20 %, fa 20 % av all
energi fran fornybara energikallor och kapa energiférbrukningen med 20 % (anm: jamfort med 1995).

EU é&r pa ratt spar nar det géller utslapp och fornybar energi, men energibesparingarna slapar efter. Darfor
vill kommissionen nu satsa &nnu hardare och samtidigt passa pa att lagga fast sin langsiktiga vision for ett
konkurrenskraftigt koldioxidsnalt samhalle.

(EU-kommissionens webbplats)

Enligt Sveriges andra nationella handlingsplan for energieffektivisering framgar att bostader och lokaler
forvantas bidra till nara halften, 24 TWh, av de totala energibesparingarna pa 54 TWh for ar 2016.

Den har handlingsplanen berdr alla aktorer i ett byggprojekt, fran bestallare till arkitekter och konsulter,
till de yrkesverksamma pa byggarbetsplatserna. De involverade aktorerna behover “dra sitt stra till
stacken” och mojliggdra att ambitionerna inom EU nér det géller att véasentligt reducera
energianvéndningen kan forverkligas. De uttalade insatserna avser framst (till foljd av avgransningen
inom Build Up Skills) vidareutbildning och forstarkning av kompetensen hos alla pa byggplatsen t.ex.
byggnadsarbetare samt installatérer av system och deras arbetsledning. Vidareutbildningen galler framst
byggande av energieffektiva byggnader, installation av system for férnybar energi och
lagenergirenoveringar av byggnader. | Sverige har projektet d&ven omfattat en dversyn av
grundutbildningen eftersom den anses stodja forbattringen av fardigheter inom alla dessa omraden.

Genom hela arbetet fran nulages- och behovanalys till de workshopar som har genomforts med
yrkesarbetare och arbetsledning har det framgatt att dessa grupper endast har en begransad paverkan pa en
byggnads slutliga energimassiga prestanda. De avgorande besluten fattas i tidigare led. Bestéllare,
arkitekter, byggkonsulter, bygg- och installationsféretagens projektledning har betydligt storre inflytande.
For att byggnaden ska fa de efterstravade egenskaperna ar det en viktig forutsattning att de verksamma pa
arbetsplatsen utfor sitt arbete pa basta sétt och med rétt information till hands. Med denna viktiga
forutséattning ar handlingsplanen framtagen och alla forslag ar darfor lagda med begransning till
aktiviteter riktade till de verksamma pa byggarbetsplatser.




Utifran den nulagesanalys som tagits fram i tidigare skede (WP2; Blomsterberg, 2012a) och som
kompletterats med en behovsanalys (WP 3; Blomsterberg, 2012b, Dehlin & Engvall 2012, Dehlin 2012)
presenteras handlingsplanen som en plattform fér kompetensutveckling och fordndringar i det reguljéra
skolsystemet. | senare skede kommer delprojekt/WP 5 att definiera atgarder for sakerstallande av
genomforandet i Sverige.

Den svenska byggarbetskraften har i ett europeiskt perspektiv en relativt hog utbildningsniva. Det finns
daremot fa formella krav pa kompetens for att vara verksam i branschen. Det ger mojligheter for 6kad
mobilitet men ocksa risker i form av att outbildad arbetskraft kan etablera sig i byggindustrin i Sverige.
De undersokningar som har gjorts inom projektet vittnar dock om att de formellt utbildade yrkesarbetare
och arbetsledare, som har erfarenhet av energieffektivt byggande, inte ser nagra omfattande behov av
ytterligare kompetens i form av mer formell kompetensutveckling. Det handlar snarare om att vasentligt
forbattra kommunikationen mellan samtliga involverade i projekten och att tillhandahalla instruktioner for
korrekt arbetsutforande. Dessutom upplever man att en 6kad vilja kan skapas genom motivationsskapande
informationsinsatser, exempelvis i form av en kortare utbildning.

Styrdokumenten for utbildningar av yrkesarbetare i gymnasieskolans Bygg- och anldggnings-, El och
energi- respektive VVS och fastighetsprogram ger visst stod for att utbilda om energieffektivt byggande
men det kravs sannolikt preciseringar och utbildning av yrkeslarare for att sakerstalla ett sadant
utbildningsinnehall.

| kapitel 3 och 4 sammanfattas de rapporter som tagits fram under Build Up Skills projektet och som har
legat till grund for denna handlingsplan. Kapitel 5 beskriver resultaten av de workshopar som genomforts
och kapitel 6 presenterar de atgarder som handlingsplanen foreslar for att 6ka kompetens- och
vidareutbildningen inom energieffektivt byggande fér byggnadsarbetare. Slutligen sammanfattar kapitel 7
de atgarder, aktiviteter och ataganden som foreslas, samt presenterar en uppskattad budget for
implementeringen av handlingsplanen.

Rapporten ar till 90 % finansierad av EU-programmet Intelligent Energy Europe — IEE.

3 Svensk byggindustri och yrkesutbildning mot energieffektiva
byggnader.

Energi- och klimatmalen for ar 2020 innebér att stora insatser kravs inom byggsektorn, bl.a. en h6jning av
yrkeskompetensen. | nuldgesanalysen (Blomsterberg, A 2012a) presenterades en analys av aktuell status
for byggsektorn och en dversyn av nuvarande och planerade utbildningar inom energieffektivisering av
byggnader.

Byggindustrins arsomsattning, dvs. nyinvesteringar, uppgick ar 2010 till 266 miljarder kronor, vilket
motsvarade 8 procent av BNP. De viktigaste aktdrerna inom byggbranschen ar byggherrar/férvaltare,
konsulter/arkitekter, entreprendrer och tillverkare, varav de flesta &r representerade i olika
branschorganisationer. Totalt &r ca 83 000 foretag verksamma inom byggsektorn, varav majoriteten ar
smaforetag med hogst fyra anstallda. 305 000 forvarvsarbetare sysselsattes inom byggindustrin ar 2010,
vilket motsvarar ca 7 % av alla férvéarvsarbetande. Merparten av de sysselsatta inom byggindustrin ar



fackligt anslutna. Inom byggsektorn forekommer svart arbetskraft, som dock uppskattas vara mindre &n 4
% av de totala bygginvesteringarna. Antalet verksamma pa byggarbetsplatser som kan paverka hur
energieffektiva byggnader blir nér de &r fardigbyggda eller renoverade &r ca 100 000 personer. En del av
dem kan dven paverka systemen for fornybar energi.

Manga menar att aktiviteten inom byggindustrin kommer att 6ka kontinuerligt under de kommande aren,
vilket torde innebéra att antalet sysselsatta inom byggsektorn kommer att 6ka. Pa detta tillkommer dven
ett stort nyrekryteringsbehov pga. dldersavgangar. Enligt en prognos fran arbetsformedlingen sa befaras
en brist av byggnads- och ventilationsplatsslagare, isolermontérer, murare, takmontorer,
traarbetare/snickare, VVS-montorer, installationselektriker pa 5-10 ars sikt, for att namna nagra
yrkeskategorier som bidrar till energieffektivt byggande.

Byggsektorns arbetskraft inom konsult- och utférarledet ar relativt valutbildad. Sektorn &r dock till viss
del fragmenterad i olika byggled och organisationer. Internationaliseringen marks genom ett 6kande antal
utlandska bygghantverksforetag och en 6kning av utlandsk arbetskraft pa svenska byggarbetsplatser, dock
okant i vilken omfattning. Internationaliseringen méarks ocksa pa att under de senaste aren har det blivit
lattare att importera byggmaterial och allt fler distributérer av byggmaterial med lagprisprofil har
etablerat sig pa den svenska marknaden.

Andelen lagenergibyggnader av nyproduktionen ar &n sé lange lag, i snitt under 2 % eller 350 lagenheter
per ar och for lokaler i snitt under 0,25 % eller 8 stycken per ar under de sista 10 aren. Andelen forvantas
dock att stiga under de kommande aren, ar 2010 var t.ex. 7 % av de nya bostaderna lagenergibyggnader.
Antalet arligen renoverade lagenheter uppgar till ca 24 000, varav andelen med vésentligt forbattrad
energiprestanda ar mycket lag. Manga aktérer inom byggsektorn raknar dock med stigande krav pa
energieffektivitet, bade fran myndigheter och bestallare.

Energianvandningen inom byggnader uppgick 2010 till 166 TWh, vilket motsvarar ca 40 procent av den
totala nationella energianvandningen (411 TWh). Riksdagen har beslutat att Sverige ska minska
energianvandningen i bostader och lokaler med 20 procent fram till ar 2020 och med 50 procent till ar
2050. Idag finns det fa statliga subventioner for energieffektivt byggande. Det som finns &r bidrag till
installation av solceller och solfangare. Regional stimulans for lagenergibyggnader finns i vissa fall inom
kommunala och lansstyrelseplaner samt i lokala miljéprogram. Ett antal byggherrar/forvaltare bygger
redan idag lagenergibyggnader eller genomfor lagenergirenoveringar.

Under en langre tid har en aktiv energipolitik bedrivits med informativa, ekonomiska och normativa
styrmedel. Resultatet &r hittills att den totala energianvéndningen for vérme och tappvarmvatten i
byggnader inte har inte har &ndrats ndmnvart trots att antalet kvadratmeter 6kat. Nya byggnader har en
lagre energianvéndning &n &ldre, men totalarean i byggnader har 6kat. Dadremot har elanvandningen i
framforallt lokaler dkat sedan 70-talet.

Enligt EU:s direktiv om byggnaders energiprestanda ska alla nya byggnader senast 31 december 2020
vara sa kallade naranollenergibyggnader (NNE). Regeringen har utarbetat en skrivelse baserad bl.a. pa
underlag fran Energimyndigheten, dar NNE-byggnader idag i princip definieras som byggnader som
uppfyller dagens energikrav i BBR. Skérpningar planerar man genomféra succesivt, med en
kontrollstation ar 2015. Ett antal framjandeatgarder for att underlatta genomférandet av kraven pa NNE-
byggnader foreslas t.ex. fler demonstrationsprojekt och kompetenshojande insatser for nyckelgrupper.



Idag finns ingen strategi for yrkesutbildningar i syfte att uppna energi- och klimatmalen. De viktigaste
utbildarna for yrkesarbetare inom byggindustrin &r gymnasieskolorna, fristdende utbildare och
yrkeshogskolor. Ingen av uthildningarna tar idag upp energieffektiva byggnader i ndgon betydande
omfattning. Daremot finns det skrivningar som kan ge utrymme for utbildning om detta i
gymnasieskolans amnesplaner. Det finns ocksa ett fatal yrkeshogskoleutbildningar med sarskild
inriktning mot energieffektivt byggande vilka ar under etablering.

Viss fort/vidareutbildning ges inom byggforetag, genom Sveriges Byggindustriers Entreprendrsskola,
inom branschorganisationernas utbildningsverksamhet samt i installatérernas och materialleverantérernas
regi. Vidareutbildningarna innehéller dock begransade inslag om energieffektivisering och fornybar
energi for byggnader. Erfarenheter finns dock fran tidigare utbildningsinsatser inom byggbranschen,
sasom Boverkets bygga-bo-dialog som bl a omfattade utbildningar med energieffektivt byggande som
innehall. Passivhuscentrum, som ar ett samarbetsprojekt mellan Vastra Goétalandsregionen och Alingsas
kommun, har numer en tvadagars kurs i passivhusbyggande for byggnadsarbetare, med 20-25
kursdeltagare per ar.

Grundutbildningen for yrkesarbetare behéver kompletteras med avseende pa lagenergibyggnader och
energieffektivisering. Det forsta steget &r att utbilda utbildare. | gymnasieskolans byggrelaterade program
finns ca 1500 yrkesldrare i aktuella @mnen, varav en del dessutom borde kunna medverka inom
vidareutbildningen. Ett forsta steg har Passivhuscentrum tagit i liten skala via projektet "Utbildning av
utbildare”.

Majoriteten av de yrkesarbetande inom byggbranschen behéver vidareutbildas med avseende pa nya
lagenergibyggnader, renovering till lagenergibyggnad och fornybar energianvandning. | princip bor alla
relevanta yrkesgrupper inom byggbranschen pa sikt vidareutbildas. Om all nybyggnation och renovering
skall uppfylla kommande lagenergikrav innebér detta att ca 100 000 hantverksarbetare bor vidareutbildas
under 8 ar. Enligt en forsta analys anses en acceptabel utbildningstid for vidareutbildning vara 1-3
heldagar. For detta behovs uppskattningsvis minst 500 larare/utbildare. Utbildningsbehov bygger pa att
nyproduktionen per ar i princip ar oférandrad, likasa renoveringstakten. Nar de omfattande renovering-
arna av miljonprogramshusen paborjas i stérre omfattning kommer behovet av vidareutbildning och
arbetskraft 6ka ytterligare.

Kompetenskompletteringen av grundutbildningen och fort/vidareutbildningen maste dels ge en allméan
och bred forstaelse for energieffektivt byggande dels ge en forstaelse hur det egna arbetet bidrar och hur
det paverkar andras arbete. Fordjupad utbildning kopplad till det egna fackomradet behéver ges till
enskilda kategorier. Uppféljning av utbildningen gors lampligen av yrkesndmnderna. En viktig
forutsattning for att sakerstalla att en byggnad blir energieffektiv ar att krav pa energieffektivitet stallts
och den planerats av arkitekter och projekterats av projektorer for energieffektivitet.

Potentiella hinder for genomforande av utbildningen ar faktorer sdsom ekonomiska (vem finansierar?),
institutionella (vem ansvarar och tillhandhaller utbildningen?), kulturella (utlandsk arbetskraft), sociala
(motivering/incitament), samt tidsbrist och att det byggs for fa lagenergibyggnader och genomfors for fa
lagenergirenoveringar. En stor efterfragan pa energieffektiva byggnader skulle bidra till att dvervinna
dessa potentiella hinder. Ett steg i den riktningen har tagits av BELOK och BEBO bestallargrupperna
genom att framja lyckade energieffektiva demonstrationsbyggnader.
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Faktaruta

e 305 000 personer var 2010 sysselsatta inom byggindustrin, dar ca 100 000 yrkesarbetande inom
byggnadsindustrin behdver vidareutbildas.

e Ca 83000 foretag var verksamma inom byggindustrin 2010, dar majoriteten bestar av smaforetag med
mindre &n 4 anstallda.

e  Grundutbildningen hos gymnasieskolorna bér kompletteras och ytterligare vidareutbildning hos
yrkeshogskolorna och utbildningsféretagen behovs, for att en ge en allmén och bred baskunskap inom
energieffektivt byggande, ldgenergirenovering och férnybara energikallor. Darutéver behovs fordjupad
kompetens kopplad till yrkesarbetarens eget fackomrade.

e  For grundutbildningen av yrkesarbetare behdvs ca 1 500 yrkeslarare och inom vidareutbildningen berérs
minst 500 l&rare/utbildare.

e Potentiella hinder for genomférande av utbildningar &r exempelvis sociala, kulturella och ekonomiska
faktorer samt att byggnation av lagenergibyggnader och lagenergirenovering sker i relativt liten omfattning.
Efterfrdgan pa energieffektivt byggande kommer dock att oka i framtiden, vilket 6kar behovet av en
kvalificerad yrkeskar inom byggbranschen.

4 Behov och brister i byggindustrin.

4.1 Kompetensbehov och hinder for att uppna malen for 2020

Har sammanfattas analysen av yrkeskompetensbehovet vid byggnation av lagenergihus (Blomsterberg,
2012b) samt en inventering av de problem som vanligtvis uppkommer pa arbetsplatser for byggande av
lagenergihus (Dehlin & Engvall, 2012).

Vid projektering av lagenergibyggnader och lagenergirenoveringar av befintliga byggnader kan med
fordel en femstegsstrategi tillampas (Dokka & Hemstad 2006). Valet av konstruktionslésningar och
utforandet av losningar pa byggarbetsplatsen &r av stor betydelse for att uppfylla kraven enligt
projekteringen. Detta forutsétter kunniga projektorer och utforare pa byggarbetsplatsen. De fem stegen ar:

1. Reducera varmeforlusterna (och behovet av kylning)

Reducering av varmeforluster astadkoms genom fyra huvudsakliga atgarder; skapa en kompakt byggnad
med liten omslutningsyta i forhallande till volymen, sakerstalla att klimatskalet &r valisolerat och lufttatt,
begransa varmeforlusterna pga ventilation genom att vélja ratt storlek pa ventilationssystemet, anvanda
luftvarmevaxlare, samt undvika férhdjda rumstemperaturer och darmed behovet av mekanisk kylning.
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2. Reducera elanvandningen

Nésta steg r att minimera all elanvéndning for tekniska installationer, belysning, kontorsutrustning och
hushall. Detta gérs genom att vélja eleffektiva flaktar, pumpar, belysning, hushallsapparater (framforallt
kyl- och frysskap, tvattmaskiner) och kontorsutrustning, samt sakerstalla att dessa endast anvands nar de
verkligen behtvs genom behovsstyrning. For flaktar och pumpar géller &ven att minimera tryckfall.

3. Anvénd solenergi, inklusive dagsljus

Efter dessa steg bor byggnaden ha ett lagt energibehov, vilket gor det intressant att undersoka
mojligheterna att utnyttja passiv solenergi. Framforallt under hosten och varen kan solinstralning genom
fonster ge ett bidrag till uppvarmningen. Det ar dock viktigt att undvika att hdga innetemperaturer uppstar
under sommaren genom att dven sékerstalla tillracklig solavskarmning.

4. Kontrollera och visa energianvandning

Aven en mycket valisolerad och lufttat byggnad med varmedtervinning kommer med stor sannolikhet att
ha ett begransat uppvarmningsbehov. Denna uppvarmning maste tillforas med ett varmesystem som kan
leverera och fordela de sma varmemangder som behdvs och som sékerstéller att ingen varme forslosas
och sakerstaller termisk komfort. Detta staller krav pa utformning av varmesystemet och dess
reglersystem. Systemet bor ocksa visa innetemperaturen och energianvandningen fordelad pa lampliga
delposter.

5. Tillfor aterstaende energibehov med fornybar energi

Det sista steget ar att valja energikélla, som minimerar emissionen av vaxthusgaser och anvéndningen av
primérenergi.

Huvudtanken &r att forst minska energibehovet och darefter i s hog grad som mojligt tillfora det
aterstaende energibehovet med fornybar energi. Viktigt ar alltid att sékerstélla en god termisk och visuell
komfort. Vid lagenergirenoveringar maste hansyn tas till forutsattningarna, som ges av den befintliga
byggnaden, vilket innebdr att t.ex. undvika att skapa fukt- och mégelproblem och att ta hansyn till
bevarandeaspekter. Det praktiska utforandet pa byggplatsen och yrkesarbetarens kompetens ar av stor
betydelse for byggnadens kvalitet.

Generella rekommendationer for nybyggnation av lagenergibyggnader och energieffektiv ombyggnad,
som kan anvéndas som ett hjalpmedel for kravformulering vid upphandling, har tagits fram av
bestallargrupperna for bostader (www.bebostad.se) och lokaler (www.belok.se), som ar natverk och
samarbete mellan Energimyndigheten och Sveriges fastighetsagare.

For att inventera de problem som kan uppsta pa arbetsplatser i samband med byggande av energieffektiva
byggnader har ett antal méten genomforts med metoden PDS — problem detection study. Metoden fangar
genom fokusgruppssamtal upp de problem som byggarbetskraften anser finns vid byggnation av
lagenergihus. Med hjalp av de problem som tagits upp, har olika problemomraden och aspekter kopplade
till byggprocessen formulerats. Problemen har sedan varderats och betygsatts av deltagarna i
fokusgrupperna med hjalp av en enkat.
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Sammantaget har fyra fokusgruppsméten hallits, dels ett forsta mote med en grupp av experter/sak-
kunniga dér deltagarna hade olika kompetenser och perspektiv, dels tva byggteam som bygger bostader
och ett byggteam som bygger kontor. Alla deltagare hade erfarenhet av att bygga lagenergihus, vilket inte
galler generellt for yrkeskaren.

Aven om skillnaden i vardering av de olika problemomradena ar sm& mellan de olika fokusgrupperna,
kan vissa nyanser skonjas. Sakkunniggruppen lyfter fram behovet av utveckling inom omradet dialog och
information, samt projekteringsskedet. Aven gruppen byggare av kontor lyfter fram projekteringsskedet,
tatt foljt av asikten att produkter och byggmaterial/ byggelement bor utvecklas. Inom gruppen byggare av
bostader papekas att arbetsmiljofragorna beaktas alldeles for lite vid produktionen av Iagenergibyggnader.
Det dr ocksa den grupp som sarskilt lyfter fram behovet av att utveckla arbetsmoment inom omradet
produktion och logistik. Det sammanlagda resultatet pekar pa att de skeden under byggandet av
Iagenergihus som deltagarna menar behdver utvecklas ar omradet dialog och information, samt
projekteringsskedet. Dessutom framkom ett behov av att utveckla produkter och byggmaterial, produktion
och logistik.

Inom problemomradet arbetsmiljo och fysisk ohalsa anses framfor allt tunga lyft i samband med
byggnation av lagenergihus vara ett problem, exempelvis vid fonstermontage. Att kdnna stress och
frustration exemplifieras med problem kopplade till bl.a. den noggrannhet som kréavs for att fa en tat
byggnad i kombination med tidspress. Deltagarna upplevde &ven att bristen pa utveckling och uthildning
kan skapa stress och frustation och en kansla av otillracklighet uppstar nar man stalls infor manga nya
krav i samband med byggandet av lagenergihus.

Inom projekteringsskedet bor konstruktioner och ritningar vara helt klara innan byggstart, nagot som idag
inte alltid &r fallet. Har behdver konstruktorerna ha béttre ”pa platsen kunskap”, sa att ritningarna lattare
kan tolkas och fungera pa plats. Idag fungerar ofta projekteringens teoretiska konstruktioner och ritningar
inte alltid med den praktiska verkligheten, utan problem maste ofta losas pa plats. Projektdrer och
konstruktorer behdver ocksa ha mer kunskap om tathetskravet framst nar det galler genomférningar och
rordragningar. Det bor ocksa ske en utveckling pa produktsidan, da man upplever att det idag ar svart att
fa hjélp att valja ratt produkt. Det bor dven bli lattare att bedéma om olika leverantorers produkter passar
ihop. Leverantorerna sjéalva bor fa en storre forstaelse for att det vid lagenergibyggande &r an viktigare att
halla leveranstider da turordningen av olika moment &r extra viktigt.

Vid dagens byggande &r det inte bara kravet pa energieffektivt byggande som galler, utan ocksa allmanna
miljo- och kvalitetskrav. Att dessa krav fullfoljs kontrolleras genom entreprenérens egenkontroll och
verifieringssystem. Detta gor att man alltid maste halla koll pa andra aktdrer som kommer fore och efter
de egna arbetsmomenten. Allt kvalitetsarbete kraver noggrannhet, da brister i exempelvis tathet marks
mer i lagenergihus eftersom “marginalerna” ar sa sma.

Alla som deltagit i studien &r 6verens om att det ar viktigt att en utveckling sker inom omradet
information och dialog vid byggandet av lagenergihus. Problem med informationen internt inom
foretaget, exemplifieras med att informationsbristen 6kar ju langre ner i hierarkin man kommer. En annan
aspekt som tas upp ar att nar det val ges information och méten, sa dr det manga som inte bryr sig. Detta
blir ett problem da alla aktorer bor ha samma information initialt, sa alla forstar varfor saker gors pa ett
visst satt. Det ar darfor angeldget med gemensamma moten for att alla inblandade ska forsta de sarskilda
kraven for att uppna tathetskravet. Aven monteringsanvisningarna maste utvecklas sa att de blir latta att
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forsta och medverkar till att konstruktionerna uppfyller kraven pa tathet. Generellt maste
erfarenhetsaterforingen bli battre och tillgangligare. Gammal beprévad kunskap och erfarenheter maste
tas omhand och formas om i nya sammanhang. Utvérderingar av installationsldsningar eller hela projekt
ar ovanliga idag.

Generellt togs det ocksa upp fragor som rér ekonomi och svarigheten att halla ekonomin vid byggandet av
lagenergihus, men ekonomin paverkas samtidigt av kravet att ocksa félja andra miljo- och kvalitetskrav.
Drojsmal ar vanligare vid byggande av lagenergihus &n vanliga hus, dels genom att man oftare far vanta
pa produktval och produkter, dels tidsatgangen for att hitta nya I6sningar under arbetets gang. Alla dessa
dréjsmal paverkar i slutdnden saval ackordet som stress och frustation.

Sammanfattningsvis kan man séga att vidareutbildning av alla verksamma pa lagenergibyggarbetsplatser
kan behdvas vad avser tolkning av ritningar, lagenergiprodukter, metodik for att bygga lagenergihus t.ex.
lufttathet, milj6- och kvalitetskrav, samt den logistik som kravs for lagenergihus. Att det inte ges tid till
att lara sig nya arbetsatt kan bade skapa en kansla av otillracklighet och ge 6kad stress och frustration. |
detta sammanhang bor man ocksa beakta hur ackordsystemet fungerar, da noggrannhet och nya I6sningar
gor att byggandet av lagenergihus tar langre tid.

4.2 Behov av kompetensutveckling

Syftet med behovsanalysen (Dehlin, 2012) var att leverera en bild av ett aktuellt behov av
kompetensutveckling pa byggarbetsplats med avseende pa produktion av lagenergibyggnader samt
lagenergirenoveringar av befintliga byggnader, liksom strukturella hinder och mojliga l6sningar for att
tacka behoven.

Underlaget kommer ifran litteraturstudie samt enkéatstudie som genomfordes for att battre forsta behov
och majligheter for byggnadsarbetare att vidareutbilda sig i ldgenergi/passivhusbyggande eller
lagenergirenovering. Enkatstudien riktade sig till personer med anknytning till byggarbetsplats och som
har erfarenhet, kunskap eller asikter om energieffektivt byggande eller renovering.

Ett viktigt och grundlaggande resultat fran enkatstudien, och med stod ifran motsvarande studier i BUS
Norge respektive BUS Lettland samt PDS studien, dr att man kan utldsa ett tydligt behov av kompetens-
utveckling av yrkesverksamma byggnadsarbetare i lagenergibyggande eller Iagenergirenovering.
Enkatstudien, som har producerat resultat utifran ett gott statistiskt underlag, visar dessutom pa en
generell vilja till att ocksa medverka i kompetensutveckling. De mdjliga hinder som namns av
byggnadsarbetarna ar framst dalig kunskap om utbildningsmdjligheter medan tjansteméannen anser att
ocksa kostnad, tid och avsaknad av krav pa vidareutbildning kan utgora en barriar for vidareutbildning.
En annan allman slutsats fran enkaten ar att en lamplig vidareutbildningstid och plats (for ett
utbildningstillfalle i grundlaggande lagenergibyggande alternativt lagenergirenovering) ar en dag pa
arbetsplats eller pa annan plats nara hemort.

Vad avser vilka omraden som enkatens respondenter anser att byggnadsarbetare behdver starka sin
kompetens i sa far man se det i ett bredare perspektiv. Just definitionen "byggnadsarbetare” omfattar en
hel del olika yrkesgrupper som utfor en stor variation av arbetsuppgifter och moment pa en
byggarbetsplats. Det ar darfor svart att fran enkatens resultat producera en konkret lista av omraden dar
byggnadsarbetare behover starka sin kompetens i. Dock kan man bade fér l1agenergibyggande som
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Iagenergirenovering bekrafta att det &r ytterst fA som anser att det inte behovs nagon
kompetensutveckling, samt att dvervégande delen av respondenterna anser att en grundldggande
utbildning ”Allmént om lagenergibyggande/renovering, energieffektiva installationer och férnybara
energikallor och system” &r nodvéndig.

Vilka omraden som har behov av kompetensutveckling kan bade inom nybyggnation som renovering
direkt kopplas till vad som definierar “utméarkande drag for lagenergibyggnad”, dvs "Byggnaden skall
vara konstruerad sa att behovet av tillférd energi under drift skall vara lagt — anpassa klimatskal och
ventilation for att minimera varmeforluster, komplettera aterstaende behov med fornybar energi”.
Respondenterna fran byggnadsarbetarsidan tryckte speciellt pa momenten som béade for nybyggnad som
renovering omfattar klimatskalet: kéldbryggor, isolering och isolermaterial, stomkomplettering med
varmeisolerande material, allmént om energieffektiva konstruktioner samt lufttathet. En stor andel vill
ocksa lara sig mer om hur egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers arbete. Det som féljer sedan kan
direkt hérledas till byggnadens installationer, system och injustering av dessa, t ex FTX, styr- och
Overvakningssystem, varmepumpar, varmedistribution samt belysning.

Det bor papekas att den speciella fokuseringen pa konstruktionen och dess ingaende material sakerligen
har sitt upphov fran det att mer an héalften av respondenterna till enkatversionen for byggnadsarbetarna
var snickare eller betongarbetare. Sannolikt hade de omraden som omfattar byggnadens installationer
tillforts samma niva av respons om fler av respondenterna hade tillhort de tva 6vriga yrkeskategorierna
(El, styr, regler och VVS med 14 % respektive 19 % av respondenterna).

Tjanstemannens uppfattning om omraden speciellt viktiga for byggnadsarbetarna att vidareutbildas i vad
galler lagenergibyggande och lagenergirenovering har hogst troligt sitt ursprung i den hoga andelen
projektledare, arbetsledning, konsulter (bygg) och byggledare samt avsaknaden av t ex
"Installationssamordnare”. Tjanstemannen bekraftar byggnadsarbetarnas asikter, om an med en viss
variation, med lite mer fokus pa installationerna och dess injusteringar. Dartill papekades att man ocksa
bor vidareutbilda i bl.a. fuktsakerhet, att nyttja solenergi samt kommunikation med objektorienterat
byggunderlag. Ocksa har &r den évervagande uppfattning att det behdvs mer allman kunskap om
Iagenergirenovering samt hur det egna arbetet paverkar andra.

Byggnadsarbetarnas egna 6nskemal om vidareutbildning kompletterar de allmanna asikter om vilka
omraden man anser behdver vidareutveckla kompetens inom. Gruppen snickare och betongarbetares
asikter om respektive nybyggande och renovering ar ganska lika samt foljer ssmma monster som for de
allméanna asikterna om vilka omraden som bor omfattas av en kompetenshéjning. Det var grundlaggande
allmankunskap om lagenergibyggande och lagenergirenovering samt arbetsmoment och omraden som
specifikt fokuserar pa klimatskalet, sdsom energieffektiva konstruktioner, och specifika arbetsmoment for
att undvika koldbryggor, luftlackage samt astadkomma god isolering. Motsvarande fragor mot gruppen
"El, styr och regler” renderade ocksa i liknande svar for nybyggnad och renovering och utgjordes av
arbetsmoment och omraden som omfattade installationer och dimensionering, montering, styrning och
injustering av dessa, samt &ven fornybara energikallor och, speciellt, allménna kunskaper om
lagenergibyggande och lagenergirenovering. Ocksa for grupp, ”VVS, inklusive ventilation och plat” ar
det ingen namnbar skillnad pa svaren mellan nybyggnad och renovering. Stor andel 6nskade mer allméan
kunskap om lagenergibyggande och renovering samt energieffektiva installationer, och runt hélften var
intresserade att lara sig mer om hur man dimensionerar system. Sedan foljer mer kunskap om system och
anldggningar och montering, styrning och injustering av dessa.
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Det kommer med all sdkerhet behdvas betydande resurser for att mota detta utbildningsbehov. En stor del
kommer att ske genom den obligatoriska utbildningen pa gymnasie- och yrkeshogskoleniva, forutsatt att
dess nuvarande utformning rymmer tillrécklig flexibilitet fér anpassning. Sedan kommer det att finnas
lokala och foretagsrelaterade initiativ samt utbildningar som stddjer enskilda projekt, nya material,
metoder, system och installationer. Det som troligen kommer att ta mest resurser i ansprak ar att ge redan
yrkesverksamma byggnadsarbetare en grundladggande utbildning i lagenergibyggande och
lagenergirenovering.
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5 Resultat fran workshopar med yrkesarbetare och arbetsledare

Forutom de slutsatser som kom fram i det tidigare delprojektet (WP) 3.2 — "Behov av kompetens-
utveckling vid produktion av lagenergibyggnader och lagenergirenovering av befintliga byggnader”
(Dehlin, 2012 och Dehlin & Ekvall, 2012) arrangerades tre workshops som inledning pa arbetet med
handlingsplanen. Deltagare var byggnadsarbetare, elinstallatrer och VVVS-montdrer samt deras
arbetsledning. Malet var att fa fram en prioriterad lista ver utbildningsbehovet for befintlig personal pa
byggarbetsplatser.

Val av workshopdeltagare

Sammantaget genomfardes tre workshopar. Tva i Stockholm med deltagare fran Mellansverige och en'i
Goteborg eftersom energieffektivt byggande har uppméarksammats sarskilt i just denna region. For att fa
en mer spridd geografisk forankring angaende behovet av energieffektiv utbildning hos befintlig
arbetsplatspersonal kontaktades foretag, branschsammanslutningar och arbetsplatser i VVastra Gotaland,
Stockholm, Dalarna, Orebro och Uppsala lan.

Ca 80 personer i stora och mindre foretag inom bygg, el och VVS har kontaktats via mail, telefon och
personliga méten for att varva deltagare. Da byggbranschen redan lever i en tidspressad tillvaro ar det
svart att fa loss arbetsplatspersonal under en dag. De stora byggforetagen stallde sig positiva till att skicka
personal vid forfragan, men dagsbehovet pa arbetsplatsen fick ga fore i flera fall. Anmalda deltagare foll
ur med mycket kort varsel vilket gjorde att antal deltagare pa de tre workshops blev totalt 28 personer,
varav 21 representerade Stockholm, Dalarna, Orebro och Uppsala l4n.

Totalt sett medverkade yrkesarbetare inom bygg, VVS, kyla och el, samt ledande montérer/arbetsledare/
/projektledare inom bygg, VVS, kyla och el.

Val av metod for workshopar

Inom Sveriges Byggindustrier (BI) har det vid ett antal tillfallen genom aren utforts workshopar med den
metod som valdes och anséags passande for BUSS WP4; Innotiimi Opera-metoden.

Opera-metoden é&r ett effektivt och systematiskt moétes- och processverktyg som skapar delaktighet,
tydliga mal och starka ataganden i en snabb och kreativ process. Metoden ar sérskilt effektiv for att samla
individer kring en viktig fraga och far alla att bidra till helheten, samtidigt som man far fram gruppens
gemensamma stallningstagande i en fraga. Kreativitet kombineras med struktur och delaktighet med
vedertagna principer for inlarning genom aktiviteter och det &r en mycket demokratisk process, alla
personer har en rost, oavsett position och titel.
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Beskrivning av metoden Opera

Da erfarenheten sager att om man vill ha med métesovana personer pa en workshop/arbetsmote sa far dagen inte
innehélla for mycket sittande och enviagskommunikation. Opera-processen ar en utméarkt process med nya moten,
diskussioner och kombination av sittande och staende aktiviteter.

Metoden startar med en programférklaring och den frdga som ska besvaras méaste vara utarbetad s att
misstolkningar undanrdjs. EN fraga i taget, en 6ppen, icke ledande fraga férmedlas muntligt samt skrivs upp pa
whiteboard/bl&ddderblock och &r tydligt skriven och synlig for samtliga deltagare under hela processen.

O = omedelbara egna tankar. Varje deltagare far 3 minuter p sig att sjalv under tystnad skriva ner sina tankar pa ett
papper. Om deltagarna har svart att komma igang kan tiden forlidngas “osynligt” 2 minuter. Den Kkorta tiden gor att
deltagarna inte "hinner” tdnka ut politiskt korrekta svar eller "forvantade” svar.

P = parets tankar. Operatdren/workshopledaren har i forhand parat ihop deltagarna med koordinatorer som
pratsamma tillsammans, blyga tillsammans, inte fran samma firma tillsammans, inofficiella ledare tillsammans. Da
deltagarna inte kanner varandra innan &r det viktigt att fa ratt dynamik i samtalen. Paret ska nu tillsammans, utifrn
badas forslag, ta fram de 4 basta forslagen. Detta sker pa tid och paret ska skriva ner sina 4 forslag pa varsitt ark.
Alla par anvander samma firg pa pennan sé att inga forslag har hogre/annan uppmarksamhet an andra.

E = exponera. Paren far i oprioriterad ordning komma fram till Opera-tavlan pa vaggen och sitta upp sina forslag ett
och ett och mycket kortfattat forklara hur de tankt kring respektive forslag. Ovriga deltagare far inte diskutera eller
kommentera forslagen under denna presentation. F6r hundraprocentigt engagemang presenterar paren varsina tva
forslag for 6vriga deltagare.

R = rangordna. Varje par utser nu tillsammans vilka 4 forslag av alla pa tavlan som de anser &r viktigaste svaren pa
frégan. Parets skriver ner detta p& en lapp och kan ta hjélp av koordinatorerna p& exponeringstavlan. Aven denna
aktivitet ar tidshegransad. Nagra av forslagen kan vara snarlika men 4 forslag ska valjas ut och endast ett av dem far
vara pa den egna radens forslag. Genom att varje par inte far valja mer an ett eget forslag, forhéller de sig 6ppet och
konstruktivt ocksa till forslag framstallda av andra. Nar paren ar klara gar en person fran respektive par fram till
tavlan och pa en given signal sétter man sina kryss pé prioriterade forslag. Deltagare tar vanligen allvarligt pa sitt
val. Varje par gor sina val fran egen synvinkel utan patryckning av eventuella paverkare i den totala gruppen
deltagare.

A = arrangera. Operat6ren/workshopledaren arrangerar nu med deltagarnas hjalp de upphangda forslagen sa att det
blir lattare att se tematiska helheter. Icke prioriterade forslag tas ner innan arrangemanget borjar men finns med i
redovisningen som icke-prioriterade forslag och kan anvandas senare. Operatdren/workshopledaren later deltagarna
i lugn och ro fundera 6ver hur de bast grupperar forslagen och andrar placering pa tavlan utifran muntliga forslag
tills samtliga i gruppen ar néjda. Darefter far gruppen komma med forslag pa tematiska rubriker och viss
omplacering kan darefter komma att ske. P& exponeringstavlan framtrader gruppens sammantagna prioriteringar och
operatoren/workshopledaren placerar de tematiska grupper i prioriteringsordning. Gruppen har nu en éverskadlig
bild av sina gemensamma tankar och forslag pa loésningar/svar pa fragan.

En fri diskussion uppstar nar man tydligt kan se resultatet och deltagarna kanner ansvar och engagemang for att ta
del av atgérder som tas fram utifran forslagen. Ofta uppstér dven detaljdiskussioner utifran nagot tema, och
deltagarna far ventilera sina farhagor och oro éver de risker som kan uppsta om férslaget blir verklighet. Detta sker
fler ganger vid andra omgangen dvs Fraga 2, da deltagarna har satts i andra parkonstellationer och kanner sig mer

trygga i gruppen.
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Dokumentation

Varje workshopresultat redovisas i ett Excelformat med tematiska rubriker och férslag satta i gruppens
prioriteringsordning, se bilaga.

Resultat

Nedan redovisas de sammanfattade resultaten fran workshoparna i Stockholm och Goteborg med personer
som har erfarenhet av byggande av energieffektiva hus. Resultatet inkluderar dven en workshop i
Stockholm med personer utan erfarenhet av energieffektivt byggande, som kontrollgrupp.

Medelaldern pa deltagarna i workshoparna var 41 ar. De deltagande yrkesarbetarna hade alltsa ganska
manga ar sedan yrkesutbildningen i gymnasieskolan/yrkesskolan. Flera av de yngre deltagarna hade
daremot ganska nyligen genomgatt en tekniker- eller ingenjérsutbildning och arbetade i arbetsledande
roll.
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5-1 Diagram aldersfordelning deltagare i workshopar.

Underlaget for sammansattningen av deltagare i workshoparna gjordes i samverkan mellan Sveriges
Byggindustrier, VVS Foretagen och Elektriska Installatérsorganisationen (E10). Férdelningen pa de olika
verksamhetsomradena inom byggindustrin som representerades i workshoparna framgar av diagrammet
pa nésta sida.
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5-2 Diagram workshopdeltagarnas fordelning pa delbransch

Ambitionen var att soka medverkande bade fran stora och sma foretag. De allra minsta foretagen ar av
naturliga skal inte representerade i nagon hogre grad men spridningen maste betraktas som god fran
storleken 10 anstéllda och uppat.

12

10

0 Il 4 , , ,
Eget foretag  1-9 anstdllda 10-49 anstéllda 50-249 Over 250
anstallda anstallda

5-3 Diagram workshopdeltagarnas fordelning per foretagsstorlek

Systematisering av resultaten: Deltagarna viktade i samband med redovisningen de svar som kom fram i
Ovningarna. Gemensamt arbetades sedan rubrikerna fram. Siffrorna i parentes langre ned anger
prioriteringens styrka i antal valda alternativ. Resultatet redovisas har per fraga, inte per ort, foljt av en
sammanfattning och en slutsats.
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Workshopfraga 1: "HUR genomfor vi bast kompetensutveckling inom lagenergi?”

Arbetsgruppernas prioriterade svar:

Prioritet 1: Vikten av att alla fir en gemensam grundlaggande utbildning och att utbildningen bor ges for
alla relevanta yrkesgrupper samt innehalla bade teori och praktiska dvningar. Vissa yrkesgrupper har en
mycket begransad paverkan pa byggnadens energimassiga prestanda, exempelvis malare.
Certifieringsutbildning/kurs kom ocksa upp som forslag.

5-4 Fotografi workshop. Deltagarna funderar éver prioriteringar i mindre grupper. Foto: Bl

Prioritet 2: Erfarenhetsaterforing mellan projektering och produktion, inkluderande yrkesarbetare,
gallande:

- Utférande

- Klimat

- Energiférbrukning

- Funktion

Detta skapar engagemang och delaktighet anser deltagarna. Att dela bade goda och déliga erfarenheter ar
en viktig del av det livslanga larandet. Att jobba for forstaelse hos den enskilda medarbetaren genom
utbildning/kunskap om livscykelkostnader, EUs ”20-20- samt 50-50-mal” skapar medvetenhet och vacker
intresse for att utbilda sig, anser deltagarna.

En battre forstaelse mellan olika yrkesgrupper behdvs for att 6ka samarbete och samverkan under
byggprocessen. Ett konkret forslag ar att “rita in 1osningar pa ritningen”, och sakerstalla att samtliga
inblandade medarbetare forstatt. Alltsa att hela projektgruppen, fran bestéllare, arkitekt, tekniska
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konsulter till de arbetsplatsknutna kategorierna — bade arbetsledare och yrkesarbetare, ar med vid
genomgang av projekt.

Under rubriken erfarenhetsaterforing lyftes Arbetsberedning + Uppféljning sarskilt hogt. Deltagarna anser
att projektuppfoljning med aterkoppling aven till konsulter och konstruktorer &r avgorande for
kompetensutveckling inom lagenergi.

Information/dokumentation i utférande/produktion framkom som en vésentlig del av kompetens-
utveckling, da man idag saknar ett system for detta ute pa byggarbetsplatserna enligt deltagarna.

Forslagen é&r:

- Enklare och standardiserade monteringsanvisningar

- Monteringsanvisningar skall vara lattatkomliga pa arbetsplatsen
- Mer tydlig och enkel information pa arbetsplatserna

- Utbildning och anvisningar i materialhantering

- Utbildning och anvisning i utférande

Kompetensutvecklingens stodfunktioner kan, vid sidan om text och bild, vara kortfilmer med
monteringsinstruktioner som ar latt tillgangliga via en gemensam ingang pa Internet, en s.k. portal. En
viktig forutsattning ar att arbetsplatserna har tillgang till internet och dator/lasplatta for att kunna soka
information i realtid ndr momentet ska utforas.

Workshopfraga 2: "HUR motiverar vi yrkesarbetare/arbetsledare att kompetensutveckla sig i ldgenergi?”

Deltagarna var mycket engagerade och hade fran bérjan manga forslag pa olika varianter av
Iénekompensation, men ingen av dessa blev i slutskedet av processen prioriterade av grupperna.

Rubriker skapades utifran framtagna forslag pa aktiviteter, har presenteras de i prioritetsordning:
Inom parentes anges hur deltagarna rostade pa betydelsen av det aktuella svaret.

(11) Engagemang - skapa forstaelse och forklara varfor, visa resultat/prestanda, roliga kurser o kick-off.
(9) Krav - ratt forutsattningar i projekt, att fa tid att gora ratt, myndighetskrav.

(7)  Utveckling — samma utbildning for alla skapar samsyn, behalla yrkesstoltheten genom utveckling.
(6)  Uthildning — att utbildning 6kar forstaelse o intresse, branschlika kurshevis/certifiering.

(4) Information — pavisa de miljomassiga fordelarna, fa aterkoppling pa utférande genom intyg.

(3) Kompensation/beléning — bonus/premie, tavling “energiuppfoljning”.

(2)  Utveckling materialldra — utvecklande med ny teknik, nya byggmetoder.

Gruppen icke erfarna av energieffektivt byggande (kontrollgrupper) diskuterade fram féljande slutsatser
for de olika ansvarsomradena: samhélle, arbetsgivare och individniva. De infallsvinklar som inte
framkommit tidigare samlas nedan under en ny rubrik "motiv”. Inom parentes anges hur deltagarna
rostade pa betydelsen av det aktuella svaret.
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Motiv

(8) samhallsniva — statushojande, trendigt
(4) arbetsgivarniva — mojligheter att

- tjana pengar

- foréndra

- klattra i karridren
(2) individniva — mordtter i form av

- arbetsuppgifter

- 16n

- ansvar

- position

Sammanfattning

Det finns en nyfikenhet och ett engagemang kring det framtida energieffektiva byggandet. Kompetens-
utvecklingsdnskemal bestar i detta fall av tva delar: information och instruktion

Nar det galler kompetensutveckling for den befintliga arbetskraften pa byggarbetsplatserna foreslas
féljande huvudsakliga aktiviteter:

e Korta utbildningar/information: Att forma korta utbildningar som skapar en helhetsforstaelse och
samsyn kring energieffektivitet anses ytterst viktigt av samtliga. Utbildning om bl.a.
livscykelperspektiv, EUs ”20-20- samt 50-50-mal” skapar medvetenhet och vacker intresse for att
Oka sin kompetens. Deltagarna framhavde ocksa att brist pa kunskap framkallar stress och att
delade erfarenheter, bade goda och daliga, ar en viktig del av det livslanga larandet. Den
framtagna utbildningen bor utga fran uttalade krav fran bestallarsidan och ett branschgemensamt
register Gver personer som genomgar en sadan utbildning borde skapas.

e En battre forstaelse mellan olika yrkesgrupper behdvs for att fa till ett 6kat samarbete/battre
samverkan. Deltagarna anser ocksa att projektuppfoljning med aterkoppling éven till konsulter
och konstruktorer &r avgdrande for kompetensutvecklingen. Genom férbéttrad kommunikation i
projekten dar de verksamma pa byggarbetsplatser ges mojligheter till dialog med 6vriga
involverade i projektet. Detta gors for att 6ka kunskapen inom det egna teknikomradet och fa
forstaelsen for hur de olika teknikomradena paverkar varandra och hanger ihop bade under
renoveringen/nybyggnationsarbetet och i byggnadens framtida energieffektiva livscykel.

e Pa-plats-instruktioner om vissa speciella moment och ny materialhantering ar ocksa ett hégt
prioriterat onskemal. Man kan bland deltagarna skénja en viss optimism vad galler att na 20-20-
malet i Sverige, bara de far hjalp att forsta hur man ska gora, for att gora ratt. Lattillgangliga
monteringsinstruktioner pa lagenergipaverkande produkter fran materialleverantérer —
kompetensutveckling ”just in time”.
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6 Allmain strategi for att na malen gillande utbildningsbehov

Vid sidan om de 6vriga atgarder som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv om framjande av
anvandningen av energi fran fornybara energikallor (RES, 2009/28/EG) och direktivet om byggnaders
energiprestanda (EPBD, 2010/31/EU) &r det angelaget att de som &r verksamma pa byggarbetsplatser
har den kompetens som kravs for att de efterstravade egenskaperna ska kunna uppnas.
Byggnadsarbetare, elektriker, VVS-installatorer och arbetsledare behdver ha en god grundldggande
kompetens men ocksa forsta att energieffektivare byggnader och installationer stéller storre krav pa
noggrannhet i utférandet och samspel mellan olika yrkesgrupper.

6.1 Kompetensutveckling inom energieffektivt byggande idag

Det finns redan en del lokala initiativ som omfattar kurser och vidareutbildning i energieffektivitet och
fornybar energi i byggnader for yrkesarbetare:

Passivhuscentrum i Alingsas anordnar tillsammans med Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (SP) kursen
Passivhusbyggare for byggnadsarbetare. Kursen ger en allmén och bred baskunskap i byggande av
passivhus och energieffektiva byggnader. Férutom energieffektivitet 1ar man sig att betrakta byggnaden
som ett system dar god innemiljo och god bestandighet ar viktiga egenskaper.

Samma aktorer, Passivhuscentrum och SP, har tillsammans med programmet Lagan, startat ett projekt
med syfte att vidareutbilda yrkesarbetare inom byggindustrin. Projektet "Kompetenshdjning av
yrkesarbetare” ska ta fram ett kompetensutvecklingsprogram inom omradet energieffektiva byggnader
som bygger pa utbildning av utbildare. Kunskapsspridningen kommer alltsa till stor del ske genom
internutbildning inom entreprenadféretagen med hjélp av det kursmaterial som utvecklas inom projektet.
Genom detta forfarande skapas majlighet att kostnadseffektivt och snabbt nd ut med kunskap till ett stort
antal yrkesarbetare i byggsektorn.

Andra aktorer har egna utbildningar, t ex har NCC en "Fukt- och energiutbildning” pa 4 timmar for
produktionspersonal omfattande: pagaende klimatférandringar, utformning av lagenergihus/passivhus,
lufttathet, fuktsékerhet, konstruktionsdetaljer avseende fukt o tathet, kdldbryggor samt genomfdringar.

Det pagar alltsa en del verksamhet inom omradet redan idag men det finns inget samlat nationellt grepp
om kompetensutveckling for yrkesarbetare och arbetsledare nar det galler energieffektivisering. Det finns
heller inget nationellt register Gver vem som har deltagit i en utbildning. En svarighet i sammanhanget ar
att det rader viss osakerhet kring den politiska ambitionsnivan nar det galler energieffektivt byggande i
Sverige. Vissa kommuner vill garna stélla hogre krav medan andra menar att det maste vara samordnade
krav for hela landet.
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6.2 Kompetensutveckling av befintlig arbetskraft i produktionsnira roller

Fran de tidigare delprojekten har gapet mellan den generella kompetensnivan hos byggnadsarbetare och
arbetsledare och vad som kravs i samband med ett mer energieffektivt byggande identifierats. De
genomforda enkatundersdkningarna och studierna visar att det behovs kompetensutvecklingsinsatser pa
olika nivaer; allt fran en grundlaggande forstaelse till mer handfasta instruktioner.

Flera byggforetag har ett eget intresse for att utveckla sin personal for att klara de 6kade krav som uppstar
i samband med lagenergiprojekt. Men for att klara utmaningarna infér 2020 och de energimassiga malen
kravs kompetenslyft i de allra flesta byggprojekt.

De atgarder som foreslas i denna handlingsplan bygger pa tva grundférutsattningar:

o Kravstallande — dndrade regelverk eller kundkrav
e Merparten av de verksamma i byggindustrin har en relevant yrkesutbildning.

Nar det galler den forsta fragan har ett val gjorts mellan att foresla atgarder som kraver forandringar i det
statliga regelverket och atgarder som kan kopplas till kundkrav. For de redan yrkesverksamma foreslas
atgarder som ar kopplade till kundkrav i olika led. Bestéllare av byggprojekt ges en nyckelroll nér det
galler att stalla krav pa utbildningsinsatser och battre kommunikation mellan aktorerna i ett byggprojekt.
Forslaget om en grundlaggande vidareutbildning ar inte s omfattande i tid, det handlar troligen om en
utbildning under en dag, och darfor foreslas ingen certifiering. Kravet pa en utbildning behdver ocksa
utformas sa att det blir konkurrensneutralt. Ett féretag som vinner en upphandling ska i efterhand kunna
se till att utbildningskravet uppfylls. Bestallarna av byggmaterial och ytterst yrkesarbetare och
arbetsledare kan stalla krav pa utvecklad information om montering och ratt arbetsutforande.

De atgarder for kompetensutveckling som foreslas nedan &r inte kopplade till det formella
utbildningssystemet utan &r uteslutande icke formella och informella insatser. Kompetensutveckling
forknippas ofta med "kurser” som en individ genomfor i en skolliknande utbildningssitation, men larandet
pa en arbetsplats sker ocksa i informella sammanhang. Forslagen bygger déarfor pa en kombination av
utbildning i form av en kurs, battre kommunikation i projekten mellan samtliga aktorer, fran bestallare
och projektorer till de verksamma pa byggarbetsplatserna samt battre forutsattningar for att utfora sjalva
arbetet pa ratt satt genom atkomst till instruktioner.

Den andra utgangspunkten ar mer komplicerad. Att enbart utbilda en person som saknar en
grundlaggande yrkeskompetens inom energieffektivt byggande ar knappast tillrackligt. Det finns ett okant
antal yrkesverksamma som inte har en yrkesutbildning i grunden och som darmed saknar ett yrkesbevis
eller motsvarande. Dessa kategorier nas givetvis inte genom forandringar i utbildningssystemet utan
maste nas av de kompetensutvecklingsinsatser som foreslas nedan. Enbart en kompetensutveckling med
koppling till energieffektivt byggande och utférande av installationer kan dock medféra vésentliga luckor
nar det galler grundkunskaper och det vilar darfor ett stort ansvar pa de foretag som anvénder arbetskraft
som saknar relevant yrkesutbildning. Aven bestéllarledet maste vara inforstadda med riskerna med att
arbetskraft som saknar formell grundutbildning anvands i ett projekt.
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| det féljande utvecklas de forslag som framkommit i workshopar och som kan sammanfattas med tre
Overgripande ansatser:

e En motivationsskapande och grundladggande utbildning.

o Kompetensutveckling genom mer strukturerad information i samband med byggstart och under
sjélva byggskedet.

e Mer lattillgangliga monteringsinstruktioner fran materialleverantorer och tillverkare.

Det &r en grundlaggande forutsattning att finansiering kan sékerstallas, exempelvis genom en ny EU-
ansokan i Build Up Skills Del 11. De fortsatta insatserna i form av vidareutbildningen, inférande av
informationsmoten och ytterligare monteringsinstruktioner fran tillverkare/leverantorer av bygg- och
installationsmaterial innebdr sammantaget en betydligt mer omfattande ekonomi &n de initerande insatser
som har ar beskrivna. Den plattform for 6vervakning av den fortsatta verksamheten forutsatts stodja detta
senare skede.

6.2.1 Forberedande information till bestillare

Bestallare av byggprojekt har en nyckelroll nér det galler energieffektivisering. Samhéllets krav pa
energiprestanda maste uppfyllas och bestéllaren har allt att vinna pa att den efterstravade prestandan
uppnas. Bestallaren har darfor en viktig roll att stalla ratt krav i samband med upphandling av
byggprojekt. Till exempel kan bestallarna stalla tydliga och mer preciserade krav. Aven om alla tidigare
led i ett byggprojekt har uppfyllt sina respektive ataganden for att uppna malen visar arbetet i de tidigare
delprojekten inom BUSS att den arbetsplatsknutna personalen, yrkesarbetare och arbetsledning, har en
viktig roll for att sakerstalla att malen nas.

Forutom de olika organisationerna for professionella bestallare finns ocksa privata bestéllare i form av
bostadsrattsforeningar och villadgare. Dessa kan nas exempelvis genom sina respektive organisationer,
t.ex. SBC, HSB, Riksbyggen respektive Villadgarnas riksforbund och lokala villdgarforeningar.

Forslag 1.10, 1.11: Informationsinsats riktad till bestdllare av byggprojekt

e 1.10 Framtagande av kriterier for upphandling av byggprojekt avseende vidareutbildning for
yrkesverksamma pa arbetsplatser och inforande av informationsmoten med samtliga involverade
aktorer; bestéllare, projektdrer, projektledare, arbetsledning och inte minst yrkesarbetare.
Avsikten &r att dessa kriterier ska ligga till grund for upphandling av byggprojekt med inslag av
energieffektivisering. (Byggherrarna, Energimyndigheten, Miljostyrningsradet)

e 1.11 Informationsinsats riktad till bestallare. Syftet &r att fa till stand bestéllarkrav i samband med
upphandling av byggprojekt pa att de verksamma pa byggarbetsplatserna ska genomga en
grundlaggande vidareutbildning om energieffektivt byggande. Insatsen handlar ocksa om vikten
av att samla aktorerna i ett byggprojekt till informationstraffar, dar yrkesarbetare och arbetsledare
ges mojlighet att mota bestallare och projektorer for information och erfarenhetsaterforing under
projektets gang. (Energimyndigheten, Boverket, Miljostyrningsradet, Féreningen Sveriges
Energikontor, Passivhuscentrum)
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6.2.2  Motivationsskapande grundliggande vidareutbildningsinsats

Bade behovsanalysen och de genomférda motena med byggnadsarbetare och arbetsledning har tydligt
pekat pa behoven av en grundlaggande utbildningsinsats. Denna insats ska vara till for att ge en bakgrund
till varfor det ar viktigt att bygga mer energieffektivt, bidra till att skapa forstaelse, samsyn och respekt
mellan de involverade i ett byggprojekt och tydliggora konsekvenser av brister i arbetsutférandet,
exempelvis luftlackning eller bristande injustering. Uthildningen bor efterfragas av bestéllare i samband
med att byggprojekt handlas upp. De aktuella yrkesgrupperna maste vara de som kan anses ha paverkan
pa en byggnads energimassiga prestanda.

Kostnaden maste hallas pa en medvetet lag niva och foretagen ska i princip kunna utbilda sin egen
personal med hjalp av utbildade l&rare. Ett laromedel behdver utarbetas och goras fritt tillgangligt for alla
utbildare och deltagare.

De som redan har genomfort denna grundldggande utbildningsinsats ska inte behdva gora det igen. En
del foretag har redan genomfort en motsvarande utbildningsinsats, dessa bor kunna registrera att
medarbetarna har genomfort denna.

Den genomforda utbildningsinsatsen bor inte, av konkurrensskal, vara en forutsattning for att fa lamna
anbud pa ett byggprojekt. Kravet kan istéllet uppfyllas inom ramen for genomférandet av projektet om det
finns yrkesarbetare och arbetsledare som inte tidigare har genomfort kursen. Denna princip tilldmpas
redan av Trafikverket nér det géller utbildningsinsatser med koppling till sékerhet i samband med
anlaggningsprojekt.

Detaljerna i den grundlaggande utbildningen behover utvecklas i senare skede men fran bl.a.
behovsanalysen kan vi peka pa foljande tankbara innehall:

- Varfor ar det viktigt att spara energi? Klimatférdndringar och férbrukning av naturresurser.

- Livscykelperspektivet for en byggnad.

- Samverkan mellan installationssystem, byggnadens klimatskal och verksamheten i byggnaden.

- Metodik for att bygga lagenergihus — 6kade krav pa prestanda okar kraven pa noggrannhet i
utférandet.

- Logistikfragor.

- Energieffektivisering av byggskedet. Etablering, provisorisk el och uppvarmning etc.

- Samverkan och forstaelse mellan aktorer i ett byggprojekt.

- Underlag for korrekt arbetsutférande — ritningar, beskrivningar, AMA, monteringsinstruktioner.

- Lagenergiprodukter.

- Milj6é- och kvalitetskrav.

- Goda exempel och "hur fel det kan ga”.
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Forslag: 1.20-1.24 Grundldggande vidareutbildning

e 1.20 En grundlaggande vidareutbildning om energieffektivt byggande bor tas fram. Detta for att
skapa grundlaggande forstaelse for energieffektivt byggande. Vidareutbildningen ska kunna
avropas vid behov och genomforas pa olika sétt av olika aktorer. Lérare ska alltsd kunna finnas
bade i bygg-/installationsforetag och hos utbildningsgivare. Vidareutbildningen ska vara en
kombination av teoretisk och praktisk information. Ett utbildningsmaterial maste skapas och vara
fritt tillgangligt for alla utbildare. Gruppen av intressenter behdver ocksa ansvara for forvaltning
och utveckling av utbildningen. (Intressenter: Byggmaterialindustrin, EIO, Energimyndigheten,
Passivhuscentrum, SP, Sveriges Byggindustrier, VVS Foretagen)

e 1.21 Material fran Boverkets ’Bygga-Bo-dialogen™ bor kunna ateranvéndas.

e 1.22 Framtagande av branschgemensamt register 6ver de personer som har genomgatt
grundlaggande vidareuthildning om energieffektivt byggande (Radet for Byggkompetens (RBK)
— Sveriges Byggindustrier, Ledarna, Byggherrarna)

e 1.23 Utbildning av 500 l&rare/utbildare som kan genomfoéra vidareutbildningsinsatsen.
(Intressenter: BFAB/STF Ingenjorsutbildning, EIO, SP, Passivhuscentrum, Sveriges
Byggindustrier, VVS Foretagen)

e 1.24 Genomftrande av grundlédggande vidareutbildning om energieffektivt byggande. (Foretag
och branschorganisationer). Denna del finansieras inte av IEE-programmet Build Up Skills
del 1.

6.2.3 Kompetensutveckling pa byggarbetsplatsen

Kompetensutveckling handlar inte enbart om kurser. Behovsanalys och workshopar lyfter ocksa fram
behovet av att informera alla involverade inklusive yrkesarbetare inom olika kategorier i inledningen av
ett byggprojekt. Dessutom behdvs uppféljningsmoten under projektets gang och majligheter till aterforing
av erfarenheter. Detta dr i sig inget nytt och oprovat men bestéllaren har en given méjlighet att stélla krav
pa denna typ av samordning mellan radgivare och utférare. | ett projekt med krav pa hog
energieffektivitet okar kraven pa genomtankta lésningar som ocksa genomfars som det ar tankt.

| sammanhanget ar det ocksa viktigt att studera energieffektiviteten i byggskedet och att minimera
forbrukning av energi for provisorisk uppvarmning, l6sa uppvarmning av bodar och belysning
energieffektivt mm. Av arbetsmarknadsskal ar det inte mojligt att férlagga allt byggande till varmare
arstider men i den tidiga planeringen av ett projekt kan man strava efter att minimera behov av
uppvarmning av oféardiga byggnadsdelar.

Forslag: 1.12, 1.13 Krav pd informations- och uppféljningsméten samt vidareutbildning

e 1.12 Foresla inforande av krav pa informationsméten i samband med starten av ett byggprojekt
och uppfoljningsméten under projektets gang i upphandlingsunderlag. Samtliga involverade
aktorer i byggskedet av ett byggprojekt, bestéllare, projektdrer och inte minst yrkesarbetare och
arbetsledare behover medverka. (Byggherrarna, Miljostyrningsradet)
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e 1.13 Foresla inférande av krav i upphandlingsunderlag pa grundlaggande vidareutbildning om
energieffektivt byggande for den personal som verkar pa byggarbetsplatsen och som har paverkan
pa energiprestandan hos en byggnad. (Byggherrarna, Miljostyrningsradet)

Ett av de 6vriga gemensamma dragen i resultatet fran behovsanalys och méten med yrkesarbetare och
arbetsledning ar att det behovs lattillganglig information i samband med utférandet av olika
arbetsmoment — kompetensutveckling/utbildning/instruktion i samband med utférandet. Behovsanalysen
har ocksa tydliggjort att en viktig forklaring till upplevd stress ar brist pa kunskap i utforandesituationen.

Leverantdrer av byggmaterial och installationsprodukter bér uppmanas att ta fram nya, alternativt
tillgangliggéra/marknadsféra befintliga, anvisningar som formedlas pa ett enkelt sétt via Internet. Med
fordel kan det vara instruktionsfilmer som

. /& GLAVA® Isolering av kanaler - YouTube - Windows Intemnet Explarer == =]
kompletterar mer traditionellt text- och O [ i simbs e | s |58 | Bl e B
bildbaserat material. i Favoriter 5 - ~ [ #@ - Sidev Sakerhet~ Verktyg~ @~ ¥ (] [
\Béij & Projektplatser |3 GLAVA® Isolering av k.. x ‘7‘
Manga tillverkare/leverantdrer av bygg- och  iyou 6T morera isoiering —
mstallatlonsmat_erlal opererar mlyltlnatlonellt A e
och en samordning med andra landers T PT— | —

ativiteter inom Build Up Skills &r en
mdjlighet som bor provas.

Ett gott exempel ar VVS-branschens ”Saker
vatten” som har tagit fram instruktionsfilmer
som formedlas via verksamhetens
webbplats; www.sakervatten.se.

Det méste vara latt att finna dessa
instruktioner och darfor foreslas att
befintliga organisationer som arbetar med

_ﬁ Gilla "q | Eaug_tiui " Del.l_ ,-I 582wsmngar _.||.| |
branschinformation, exempelvis Svensk ‘o ;
. ” 9 £ ar & @ Internet at lage: P3 - ® -
Byggtjanst, tar fram "portaler” for L e S 1z onen
monteringsinstruktioner. 6.2.3-1 Exempel pd instruktionsfilm
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Forslag: 1.30-1.32 Produktspecifika utbildningsinsatser - materialleverantiérer

1.30 Leverantorerna/tillverkarna av material och utrustning maste utveckla
monteringsanvisningar i text, bild och eventuellt som instruktionsfilmer med yrkesarbetare som
malgrupp. Granssnitten mellan olika material/produkter maste ges sarskild uppméarksamhet
liksom forutséattningar for att reparera skadade material. Bygg- och installationsmaterialféretag
med en multinationell marknad bor ha sarskilt goda forutsattningar att ta fram material inom
ramen for Build Up Skills som bidrar till de gemensamma europeiska 20-20- och 50-50-malen.
Vi foreslar att EU-medel soks for att genomfora tio olika pilotprojekt representerande olika
materialslag och olika leverantdrer. Med férdel kan en del av dessa projekt genomféras
transnationellt.

1.31 Med erfarenheten fran framtagande av monteringsanvisningarna skapas rambeskrivningar
som underlattar fortsatt utveckling av beskrivningarna.

(Byggmaterialindustrierna, inkl Svensk Ventilation, samt Elmaterialleverantdrerna)

1.32 Vi foreslar ocksa att en portal skapas for att géra montageinstruktioner och filmer latt
tillgangliga for personal pa svenska byggarbetsplatser.
(Svensk Byggtjéanst)
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6.3 Utveckling av grundlaggande utbildningar inom gymnasieskola
och yrkeshoégskola

6.3.1 Aktuella utbildningsprogram i gymnasieskolan

Vid genomgangen av de bygginriktade yrkesutbildningsprogrammen i gymnasieskolan i nulagesanalysen
framkom att det redan finns skrivningar i styrdokumenten som relaterar till energieffektivisering. Vissa av
skrivningarna ar dock sa generella att det finns en risk att skolornas yrkeslarare inte kan omvandla dem
till konkreta utbildningsinsatser.

Nedan kommenteras, for de aktuella utbildningsprogrammen, hur malen ar formulerade idag. Text fran
Skolverkets styrdokument ar kursiverad. Understrykningarna ar vara egna och endast ett satt att
tydliggora vilka delar som kan kopplas till energieffektivt byggande. Vid sidan om dessa mal kravs
sannolikt ytterligare konkretiseringar for att ge den ledning som fordras till skolans yrkeslérare.

Gymnasieskolans styrdokument bestar av examensmal, programstruktur och amnesplaner innehéllande
kursplaner. Amnesplanen anger syftet med ett amne och i de underliggande kursplanerna &r det ett
centralt innehall som tydliggor vad eleverna ska lara sig. Skolverket ger ocksa ledning i form av s.k.
kommentarer till de olika kursernas innehall.

Amnesplanerna ligger ocksa till grund for antagning till yrkeslararutbildningarna. Dessa utbildningar
innehaller i sig inga amnesrelaterade avsnitt utan de nya lararna ska behorighetsbedémas utifran
amnesplanerna. Det finns en risk att energirelaterat innehall véager latt i sddana bedomningar.

En mycket viktig faktor utdver styrdokumenten ar den kompetens som yrkeslarare behdver ha nér det
galler energieffektiva byggnader och installationer. Ett forandrat innehall i gymnasieskolan kraver
kompetensutvecklingsinsatser i den befintliga lararkaren. Det ungefarliga antalet berérda yrkeslarare,
1500, som framgick i nulagesanalysen har har fordelats pa programniva.

For lasaret 2011/2012 &r fordelningen av larare pa olika yrkesamnen enligt Skolverket:

Yrkeslarare inom respektive &mnesgrupper

Amnen Totalt antal Andel berérda* Antal att utbilda
yrkeslarare

Bygg-/anlédggningstekniska 978 80% ca 800

(Bygg- och anldggningsprogrammet)

El-/teletekniska 899 65% ca 600

(El- och energiprogrammet)

Drift-/underhallstekniska 129 95% ca 120

(VVS och fastighetsprogrammet)

* andelen bygger pa en uppskattning baserat pa elevantalet per inriktning, nedanstaende tabell.
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Tabellen visar antalet elever i de bygginriktade yrkesprogrammen i gymnasieskolan i ak 2 och 3 lasaret
2011/2012. (Programmen har bytt namn for de elever som borjade ak 1 2011/2012).

Byggprogrammet | elever | andel Elprogrammet | Elever | andel Energiprogrammet | elever | andel
Nytt namn fran ht 2011: Nytt namn fran ht 2011: Nytt namn fran ht 2011:
Bygg- och anldggningsprogrammet El- och energiprogrammet VVS och fastighetsprogrammet
Anléggning 590 8% | automation 1178 16% | DoU-teknik 59 4%
Husbyggnad 5756 78% | datorteknik 1142 16% | Sjofartsteknik 0%
Maleri 677 9% | elektronik 205 3% | VVS- och kylteknik 1446 94%
Platslageri 299 4% | elteknik 4604 64% | Lokal 29 2%
Lokal 64 1% lokal 55 1%

summa 7386 summa 7184 Summa 1534

Det 4r alltsd ungefar 80% av ldrarna pa Bygg- och anlaggningsprogrammet som kan antas vara aktuella for
kompetensutvecklingsinsatser som handlar om energieffektivt byggande. Inom EI- och energiprogrammet ar det

inriktningen Elteknik med ungefér 65 % av eleverna som utbildar fér byggindustrins behov och inom VVS- och
fastighetsprogrammet kan man anta att ungefar 95% av yrkeslararna berors.

Bygg- och anlaggningsprogrammet

Utdrag ur det dvergripande examensmalet:

... Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och fardigheter i byggnation och anléaggning vid till exempel

nyproduktion, ombyggnad och renovering. Eftersom bygg- och anlaggningsarbete paverkar samhallets infrastruktur och de

miljoer man vistas i ska utbildningen ge kunskaper om ett rationellt, sakert och miljéméassigt hallbart byggande. Utbildningen
ska ocksa ge kunskaper om branschens olika yrken och arbetsprocesser samt om entreprendrskap och foretagande, vilket ger en
god grund fér samverkan pa arbetsplatsen och med kunder™...

Den understrukna texten ar det enda som pa denna niva indikerar att malen i utbildningen daven omfattar

energirelaterade fragor. | de mer konkreta amnesplanerna framgar formuleringarna av nedanstaende
utdrag ur &mnes- och kursplaner.

Kursen Naturkunskap 1 a ingar i det obligatoriska amnet Naturkunskap (denna kurs finns inom samtliga
yrkesinriktade gymnasieprogram).

Utdrag ur kursens centrala innehall:

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

e Frégor om hallbar utveckling: energi, klimat och ekosystempaverkan. Ekosystemtjanster, resursutnyttjande och

ekosystemens barkraft.
e  Olika aspekter pa hallbar utveckling, till exempel vad galler konsumtion, resursférdelning, manskliga rattigheter och

jamstalldhet™...

Har finns alltsa grunder for forstaelse av den grundlaggande problematiken om varfor det ar angelaget att

bygga energieffektivt.
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I &mnet Bygg- och anlaggning finns foljande formulering under syftet:

... Undervisningen ska leda till att eleverna utvecklar kunskaper om lagar och andra bestammelser inom yrkesomradet samt
kunskaper om hur man soker information om aktuella regelverk. Den ska &ven leda till att eleverna utvecklar férmaga att arbeta
med hansyn till halsa och sékerhet. Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper om branschens ansvar fér

hallbar utveckling”...

| en kommentartext ges féljande ytterligare forklaring:

...”’Hallbar utveckling

Bygg- och anlaggningsarbete péverkar miljon pa flera olika sétt. Branschen omformar miljoer, skapar infrastruktur, anvander
resurser och skapar byggavfall. Genom undervisningen i &mnet bygg och anléggning kan eleverna utveckla kunskaper om
hallbar utveckling.

Hallbar utveckling &r ett brett begrepp som férutom ekologiska aspekter ocksa innefattar ekonomiska och sociala. Den sociala
aspekten kan till exempel innefatta jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen, vilket bland annat innebar ett medvetet arbete
med férhallningssatt som motverkar krankningar”...

Vidare framgar att

”Undervisningen i &mnet bygg och anléaggning ska ge eleverna forutséttningar att utveckla foljande:...

...9.Kunskaper om vanliga yrken och arbetsprocesser inom bygg- och anlaggningsbranschen samt om vad hallbar utveckling
innebdr i branschen.”...

Inom damnet Bygg och anlaggning finns det tva obligatoriska kurser; Bygg och anlaggning 1 respektive
Bygg och anlaggning 2, omfattande 200 poéng vardera. Ett podng motsvarar mycket grovt sett en timmes
utbildning.

| den sistnamnda kursen kommer skrivningarna om hallbar utveckling tillbaka:

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

Informationssokning for arbetsuppgiften med hjalp av internet och pa andra sétt.

Praktiska arbetsuppgifter inom anléggning, husbyggnad, maleri och platslageri.

Planeringar och berékningar for att l6sa arbetsuppgifterna.

Verktyg och maskiner for olika &ndamél. Handhavande och skotsel.

Olika typer av material och deras egenskaper.

Overgripande om lagar och andra bestdmmelser samt utférandekrav.

Arbetsmiljéverkets och branschorganisationernas krav pa sakerhet samt behérigheter som &ar nédvandiga for arbete
inom branschen.

Grundlaggande om brandrisker, brandskydd och brandfarliga varor samt elsékerhet.

Olika typer av risker forknippade med arbetsuppgifterna samt metoder for att gora riskbedémningar.

Forsta hjalpen samt hjart-lungraddning.

Halsa och ergonomi.

Metoder for att dokumentera och utvardera sitt arbete.

Olika yrken inom bygg- och anlaggningsbranschen samt studiebesck pa olika arbetsplatser.

Planering av byggprojekt samt samverkan mellan olika yrkesgrupper och med bestéllare och kund.

Bygg- och anlaggningsbranschens roll i samhéllet och fér hallbar utveckling.

Resursanvandning, kopplat till hallbar utveckling och foretagets Iénsamhet. Till exempel hantering av material,
férvaring, minimering av spill samt sortering av byggavfall.

e  Facktermer.”

Det centrala innehallet &r i detta fall medtaget i sin helhet for att visa i vilket sammanhang skrivningarna
om hallbar utveckling kommer in. Formuleringarna &r ganska generella och ger stort utrymme for
tolkning nar det géller dessa fragor.

Efter valet av inriktning inom programmet &r det framst inom inriktningen Husbyggnad som elever
forbereder sig for yrkesutgangar (traarbetare, murare, betongarbetare etc.) som kan vara forknippade med
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arbetsuppgifter som har paverkan pa en byggnads energiforbrukning, till exempel isolering av en
byggnads klimatskal.

Ur syftet till amnet Husbyggnad:

...” Den ska ge eleverna méjlighet att utveckla kunskaper om branschens ansvar for hallbar utveckling.”...

Vidare:

”Undervisningen i amnet husbyggnad ska ge eleverna férutsattningar att utveckla féljande:...
...8. Kunskaper om vad hallbar utveckling innebér i bygg- och anlaggningsbranschen.”...

Kurser i amnet

Husbyggnadsprocessen, 200 poang, som bygger pa kursen bygg och anlaggning 2.

...« Naturolyckor, till exempel 6versvamningar, ras och skred samt krav pa byggkonstruktioner. Hur framtida
klimatférandringar kan paverka kraven pa byggkonstruktioner samt sékerheten i befintlig byggnation.

...» Branschens roll for hallbar utveckling, till exempel hantering av material, minimering av spill samt sortering av byggavfall.
Ekonomi och resursutnyttjande.

« Olika yrkesroller och arbetsforhéllanden pa arbetsplatsen. Yrkesidentitet och yrkeskultur.”...

Husbyggnad 1, 100 poang, som bygger pa kursen bygg och anlaggning 2 eller pa kurserna
produktionsutrustning 1 och produktionskunskap 1.

...""s Energieffektiva byggnadskonstruktioner och byggmetoder.

« Hallbart byggande. Hantering av material, till exempel forvaring, minimering av spill samt sortering av byggavfall och
restprodukter. Resursanvandande kopplat till arbetsuppgiften.”...

Husbyggnad 2, 200 poang, som bygger pa kursen husbyggnad 1.

« Hallbart byggande. Hantering av material, till exempel forvaring, minimering av spill samt sortering av byggavfall och
restprodukter. Resursanvéndande kopplat till arbetsuppgiften.

Husbyggnad 3 — ombyggnad, 200 poang, som bygger pa kursen hushyggnad 2.
Amne - Tra

”Amnet tré behandlar arbete med olika konstruktioner i tramaterial. Det behandlar dven alla typer av skivmaterial i
byggnadskonstruktioner. Vidare behandlar amnet olika slag av utvandig bekladnad pa byggnader.

Amnets syfte

Undervisningen i &mnet tré ska syfta till att eleverna utvecklar formaga att utféra byggnation i tramaterial. Den ska ge eleverna
méjlighet att utveckla kunskaper om bjélklag, regelverk och takkonstruktioner av tré. Dessutom ska undervisningen leda till att
eleverna utvecklar kunskaper om in- och utvandiga tak- och vaggbekléddnader samt om invéndig golvbekladnad. Undervisningen
ska ge eleverna méjlighet att utveckla kunskaper om montering av isoleringsmaterial mot varme och kyla samt fukt- och
lufttétning. Eleverna ska vidare ges mdjlighet att utveckla kunskaper om montering av fonster och dérrar samt om snickerier,
inredningar och listverk.

Undervisningen ska leda till att eleverna utvecklar kunskaper om lagar och andra bestammelser inom yrkesomradet samt
kunskaper om hur man soker information om aktuella regelverk. Undervisningen ska &ven leda till att eleverna utvecklar
formaga att arbeta med hansyn till halsa och sakerhet. Den ska aven ge eleverna méjlighet att utveckla kunskaper om branschens
ansvar for hallbar utveckling....
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...Undervisningen i amnet tra ska ge eleverna forutséttningar att utveckla féljande:...
...9. Kunskaper om vad héllbar utveckling innebér i bygg- och anlaggningsbranschen.
10. Férmaga att samverka och kommunicera med andra samt anvanda facksprak.”...

Tra 1 — stommar, 100 poédng

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

« Informationsscékning for arbetsuppgiften med hjélp av internet och pa andra satt.

« Enklare planeringar och berékningar for att 16sa arbetsuppgifterna.

« Stommar av tré, till exempel bjélklag, regelverk, takkonstruktioner och prefabricerade trakonstruktioner.
« Formbyggnad.

« Isoleringsmaterial mot ljud, varme och kyla.

* Vindskydd och diffusion.

« Skydd av byggnadskonstruktioner mot fuktskador.

 Tramaterial och olika typer av isoleringsmaterial samt deras egenskaper.

 Tramaterialets foradlingsprocess.

« Verktyg och maskiner for olika andamal. Handhavande och skotsel.

« Lagar och andra bestammelser om arbetsmiljd, hélsa och sakerhet. Ergonomiskt arbetssatt.

« Olika typer av risker forknippade med arbetsuppgifterna samt metoder for att géra riskbedémningar.

« Enklare problemltsning i samband med arbetsuppgifterna.

« Metoder for att utvardera sitt arbete.

« Hallbart byggande. Hantering av material, till exempel férvaring, minimering av spill och sortering av byggavfall och
restprodukter. Resursanvéndande kopplat till arbetsuppgiften.

« Studiebesdk pa och information om byggarbetsplatser.

« Facktermer i relation till arbetsuppgiften.

Tra 3 — montage, 100 poédng
Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

« Informationsscékning for arbetsuppgiften med hjélp av internet och pa andra satt.

« Planeringar och berakningar for att 16sa arbetsuppgifterna.

» Montage av fonster och dérrar.

« Montage av snickerier, till exempel inredning i kdk, badrum och for férvaring.

 Massiva tréagolv samt lamell- och laminatgolv.

« Listverk, till exempel dorr- och fonstersmygar, invandiga dorr- och fonsterfoder samt tak- och golvlist.
« Olika material och deras egenskaper.

« Verktyg och maskiner for olika andamal. Handhavande och skotsel.

« Lagar och andra bestammelser om arbetsmiljd, hélsa och sakerhet. Ergonomiskt arbetssatt.

« Olika typer av risker forknippade med arbetsuppgifterna samt metoder for att géra riskbedémningar.
« Problemldsning i samband med arbetsuppgifterna.

» Metoder for att utvardera sitt arbete.

« Hallbart byggande. Hantering av material, till exempel forvaring, minimering av spill och sortering av byggavfall och
restprodukter. Resursanvéndande kopplat till arbetsuppgiften.

 Facktermer i relation till arbetsuppgiften.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det finns stdd for vissa utbildningsinslag med koppling till
energieffektivt byggande. Det finns dock en risk att de metoder som férmedlas inte ar tillrackligt
uppdaterade for att fungera i samband med utférande av de mer hégpresterande konstruktionslésningar
som kravs for dagens och morgondagens nivaer av energieffektivitet.
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De frekvent forekommande formuleringarna om hallbart byggande riskerar att ocksa att marginaliseras i
forhallande till mer tydligt uttalade kunskapsmal. Det ar darfor var bedomning att styrdokumenten
behdver ses dver och korrigeras och att de &ven behdver kompletteras med utforliga s.k.
kommentarmaterial. Férutom dessa korrigeringar och kompletteringar behdver yrkeslararna ett sarskilt
framtaget utbildningsprogram for uppdatering nar det géller hallbart byggande, dar energiaspekterna ar en
av de viktigare komponenterna.

Aven de nyligen producerade laromedlen for yrkesutbildningen behéver uppdateras/kompletteras med
delar som stodjer utbildningsinslag med koppling till energieffektivt och hallbart byggande.

Forslag: 2.10, 2.20, 2.21, 2.31, 2.51 Fordndringar Bygg- och anldggningsprogrammet i
gymnasieskolan

e 2.10 Identifiera behov av férandrade formuleringar av &mnes- och kursplaner eller
kompletterande kommentarmaterial i samrad med de nationella programraden fér Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet samt VVS-och fastighetsprogrammet.
(Skolverket)

o 2.20, 2.21 Framtagande av program fér kompetensutveckling av yrkeslérare inom relevanta
yrkesomraden i samverkan med berérda organisationer. (Skolverket, BYN och PVYN i
samverkan med E1O , VVS Foretagen)

e 2.31 Genomférande av kompetensutvecklingsinsatser for yrkeslarare (BYN och PVYN)

o 2,51 Komplettering av befintliga laromedel (BYN, PVYN och Liber)

Foto: Jonas Gerdle for Sverigeg Byggindustrier
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; i
Foto: Elektriska installatdrsorganisationen, EIO

El- och energiprogrammet
”Examensmal

El- och energiprogrammet &r ett yrkesprogram. Efter examen fran programmet ska eleverna ha de kunskaper som behévs for att
arbeta med automatiserade produktionssystem, system for energi-, miljo- och vattenteknik eller dator- och
kommunikationssystem, eller for att arbeta som elektriker inom eldistribution eller installation.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper i att forsorja och bistad samhallsviktiga basfunktioner som produktion, installation
och distribution av el-, energi- och vattensystem. Den ska darfor ge kunskaper om el- och energiteknik och automation samt
fardigheter i att utfora arbetsuppgifter inom dessa arbetsomraden. Dator- och kommunikationsteknik och samhallets IT-
infrastruktur ska ocksa vara centralt inom utbildningen.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att eleverna blir vl
fértrogna med nationella och internationella 6verenskommelser om teknologi, informationssékerhet, standarder, arbetssakerhet
och arbetsmiljo.

Utbildningen ska tréna eleverna i att géra medvetna val, exempelvis att kunna anvanda rétt material och verktyg samt att kunna
planera och utvardera en arbetsprocess. Utbildningen ska vidare leda till att eleverna forstar vikten av att kunna dokumentera
och ga systematiskt till vaga for att I16sa problem. Allt el-, energi-, automations- och datortekniskt kunnande bygger pa
naturvetenskapliga principer. Att kunna utféra korrekta berékningar ar en forutsattning for yrkesutévningen. Utbildningen ska
darfor utveckla elevernas matematiska kunskaper.
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Utbildningen ska ge kunskaper om hur eleverna kan bidra till yrkets, foretagets och samhallets utveckling saval nationellt som
lokalt. Internationaliseringen inom el-, energi-, automations- och datorbranscherna kraver formaga att anvénda sprak.
Utbildningen ska ge eleverna méjligheter till fordjupade studier i engelska.

I yrkeslivet kommer eleverna att mota olika manniskor och ansvara for att ett professionellt arbete utfors, ofta i samarbete med
andra yrkesgrupper. Utbildningen ska darfor utveckla elevernas formaga att samarbeta med andra, beméta kunder, ge service
och att skickligt utféra arbete bade pa foretag och i manniskors hem. Inom branscherna ar bade storféretag och
enpersonsforetag vanliga. Utbildningen ska darfor ge kunskaper om foretagandets villkor, ekonomi samt direkt och indirekt
miljopaverkan.

Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att framja god héalsa.

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till att eleverna
utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.
Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick i foretagandets villkor.

Examensmalet galler for bade skolforlagd utbildning och larlingsutbildning.”

Examensmalet saknar saledes helt koppling till energieffektivisering och hallbart byggande. Daremot
framgar av nedanstaende, for programmet obligatoriska, kurs i Energiteknik att dessa fragor far sin
belysning inom utbildning pa ett satt som omfattar alla elever.

Kursen Naturkunskap finns som en av de obligatoriska kurserna aven pa El- och energiprogrammet (se
Bygg- och anldggningsprogrammet).

”Amne - Energiteknik
Om amnet

Amnet energiteknik behandlar energitekniska objekt samt hur system fungerar och &r konstruerade. Amnet bygger delvis pa
naturvetenskapliga principer som tillampas pé energitekniska anlaggningar. Ett miljéperspektiv ingar i &mnet eftersom
energitekniska system till stor del paverkar miljon.

Amnets syfte

Undervisningen i amnet energiteknik ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper i att utféra drift, underhall och service av
energitekniska anlaggningar samt formaga att I6sa praktiska problem inom omrédet. Den ska aven leda till att eleverna
utvecklar kunskaper om grundléggande fysikaliska storheter, nédvandig matematik, grundldggande kemi. Dessutom ska eleverna
fa mojlighet att utveckla kunskaper om behandling, provtagning och analys av olika typer av vatten som anvands inom
processindustrin och inom energi-, miljo- och vattenteknik. Vidare ska undervisningen leda till att eleverna utvecklar en teoretisk
grund inom energiomradet.

I undervisningen ska eleverna ges méjlighet att utveckla forstéelse av effektiv och hallbar energianvandning samt
kretsloppstankande. Eleverna ska ocksé ges méjlighet att utveckla kunskaper om bade konventionella och alternativa
energisystem samt mojlighet att utveckla sakerhetstankande, yrkesidentitet och ett yrkesetiskt forhallningssatt.

Genom experiment, laborationer och ett undersékande arbetssatt ska eleverna ges méjlighet att utveckla formaga att losa
problem som galler drift, underhall och service av energitekniska anlaggningar. Genom praktiska Gvningar ska eleverna ges
mojlighet att utveckla tekniska kunskaper samt skéta teknisk utrustning.

Undervisningen i amnet energiteknik ska ge eleverna forutsattningar att utveckla féljande:

1. Kunskaper om olika energitekniska utrustningar.
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2. Kunskaper om uppbyggnad, funktion och principer hos olika energitekniska systemldsningar.

3. Kunskaper om olika energikallor och brénslen samt energibarande mediers egenskaper.

4. Formaga att utféra arbetsuppgifter i olika energitekniska anlaggningar samt arbeta med hansyn till sakerhet, kvalitet och
miljo.

5. F6rméga att optimera samt utféra kontroll- och driftrutiner och energibesparande atgarder i olika energianlaggningar.
6. Formaga att losa fysikaliska eller vattenkemiska problem med hjalp av laborativt arbete.

7. Formaga att hantera material och verktyg.

8. Formaga att dokumentera och utvardera sitt arbete.

9. Formaga att samverka med andra och anvanda facksprak.

10. Férmaga att arbeta enligt lagar och andra bestammelser”

Inom de programgemensamma kurserna, som alla eleverna pa El- och energiprogrammet laser, ingar
kursen Energiteknik 1, 100 podng

”Kursen energiteknik 1 omfattar punkterna 1—10 under rubriken Amnets syfte. | kursen behandlas grundléggande kunskaper i
amnet.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

« Grundlaggande systemforstaelse inom tillampliga energiomraden samt effektiv energihantering.

» Energiinnehall i olika branslen.

« Fornybara energikallor: sol, vind, vag, vdrmepump, energigaser, biobrénslen samt alternativa drivmedel for fordon.
¢ Energianvéndning inom EU.

« Processkdnnedom om kérnkraft, vattenkraft, varmekraft, fjarrvarme och fjarrkyla.

* Processkannedom om vattenrening for dricksvatten och férorenat vatten samt miljo- och kretsloppstéankande.
« Hantering, montering, matning och enklare underhall av energiteknisk utrustning.

« Sakerhetsforeskrifter inom energiomradet.

« Mattsystem for energi och effekt samt enheter och férkortningar for energi och effekt.

« Anvéndning och skétsel av utrustning och verktyg.

« Sékerhetstéankande och yrkesetik. Arbetsmiljo och ergonomi.

« Lagar och andra bestdmmelser.”

I de 6vriga kurser som finns inom inriktningen Elteknik och dér de blivande elektrikerna utbildas, och
som &r obligatoriska, saknas explicita skrivningar om energieffektivitet. Darfor finns det inte heller nagra
exempel ur dessa kursplaner.

Den programgemensamma kursen Energiteknik 1, som atergivits ovan, innehaller visserligen
formuleringar om energieffektivitet men det finns anledning att befara att det saknas lararkompetens for
att faktiskt uppna kursens mal.

Awven den valfria kursen Fastighetsautomation har ett innehall som &r avgérande for de blivande
elektrikernas formaga att sakerstalla ratt funktion. Manga skolor véljer dock bort denna kurs och fragan ar
om inte den borde vara obligatorisk inom inriktningen Elteknik.
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Forslag: 2.10, 2.20, 2.22, 2.32, 2.51 Fordndringar El- och energiprogrammet i gymnasieskolan

e 2.10 Identifiera behov av férdndrade formuleringar av amnes- och kursplaner eller
kompletterande kommentarmaterial i samrad med de nationella programraden fér Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet samt VVS-och fastighetsprogrammet.
(Skolverket)

o 220, 2.22 Framtagande av program fér kompetensutveckling av yrkeslérare inom relevanta
yrkesomraden i samverkan med berérda organisationer. (Skolverket, BYN och PVYN i
samverkan med EIO , VVS Foretagen)

e 2.32 Genomférande av kompetensutvecklingsinsatser for yrkeslarare. (EIO)

o 2,51 Komplettering av befintliga l&romedel. (Liber, EUU)
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Foto: Colourbox ft‘)rVVS Foretagen

VVS- och fastighetsprogrammet
”Examensmal

VVS- och fastighetsprogrammet &r ett yrkesprogram. Efter examen fran programmet ska eleverna ha de kunskaper som behovs
for att arbeta inom sektorerna fastighet, kyl- och varmepump, ventilation samt VVS.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper i installation, felsékning, reparation, drift och underhall samt férvaltning av
fastigheter, tekniska anlaggningar och system, som till exempel varme-, ventilations- och kylsystem. Den ska ocksa ge eleverna
kunskaper i reglerteknik och energioptimering av anldggningar samt utveckla deras férméga till systemténkande. Aven
planering, genomférande och dokumentation av arbetsuppgifter samt kvalitetssékring och utvardering av utférda uppdrag ska
ingd i utbildningen. Dessutom ska utbildningen ge eleverna kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser samt
kannedom om nationella och internationella bestdmmelser som géller for yrket.

Utbildningen ska oka elevernas miljémedvetenhet och utveckla deras férmaga att omséatta kunskaper om miljo, ekologi och
resursanvandning i praktisk handling. Eleverna ska ges mojligheter att férstd hur effektiv energianvéndning leder till en hallbar
utveckling. Vid nybyggnad, omvandling av det befintliga byggnadsbestandet, reparation, underhall och installation kravs
kunskaper om vilka system och produkter som &r mest energieffektiva och hur man arbetar med mesta méjliga miljéhénsyn.

Ménga arbetsuppgifter inom yrkesomradena innebar kontakter med entreprendrer, bestéllare och kunder. Det staller krav p&
social forméga och kansla for service. Darfor ska utbildningen utveckla elevernas férmaga att kommunicera och samverka med
andra manniskor och andra yrkesgrupper. Utbildningen ska ocksa utveckla serviceformaga, kvalitetsmedvetenhet och kreativitet.
Utbildningen kan &ven férbereda for eget foretagande inom omréadet.

Utbildningen ska utveckla elevernas formaga att kritiskt granska och utvardera det egna arbetet i relation till kvalitets- och
sakerhetskrav. Fardighetstraning i yrket ska vara en vésentlig del av utbildningen och ska genomféras pa ett sddant satt att
eleverna lar sig utfora uppgifter saval sjalvstandigt som tillsammans med andra. Utbildningen ska &ven ge eleverna mgjlighet att
arbeta med bade nya och beprévade material och arbetsmetoder.

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till att eleverna

utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.
Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick i féretagandets villkor.
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Examensmalet galler for bade skolférlagd utbildning och larlingsutbildning.”

Kursen Naturkunskap finns som en av de obligatoriska kurserna aven pa VVS- och fastighetsprogrammet
(se Bygg- och anladggningsprogrammet).

”Amne - Systemkunskap

Amnet systemkunskap behandlar hur VVS-, ventilations-, kyl- och varmepumpssystem fungerar och &r uppbyggda. Det behandlar
ocksa betydelsen av underhall av systemen. | &mnet behandlas dessutom byggnaders energieffektivitet, vilka medier som
forekommer i systemen, deras fysikaliska egenskaper och hur energiomvandling sker.

Amnets syfte

Undervisningen i amnet systemkunskap ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper om VVS-, ventilations-, kyl- och
varmepumpssystem samt deras funktion och konstruktion. Eleverna ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om systemen var for
sig och i samverkan. Undervisningen ska aven ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper om byggnaders konstruktion samt
forstéelse av hur klimatskalet och verksamheten paverkar dimensioneringen av systemen. Genom undervisningen ska eleverna
ges mojlighet att utveckla kunskaper om arbetsprinciper, miljépaverkan och produktionsférutsattningar.

Undervisningen ska leda till att eleverna utvecklar fardigheter i att bedéma och berakna effektbehov i varme- och kylprocesser
samt kunskaper om hur energianvandning paverkar hélsa och miljé och hur den kan ske i en hallbar utveckling. Den ska ocksa
bidra till att eleverna utvecklar ett ergonomiskt och arbetsmiljoriktigt forhallningssatt. Dessutom ska eleverna ges méjlighet att
utveckla kunskaper om termer och begrepp som anvands inom installations- och fastighetsomradet.

Undervisningen ska bedrivas sa att eleverna ges mojlighet att omsétta teoretiska Iésningar i praktiken.
Undervisningen i damnet systemkunskap ska ge eleverna forutsattningar att utveckla féljande:

1. Kunskaper om energitekniska systems funktion och konstruktion samt energibarande mediers egenskaper.

2. Kunskaper om termodynamik samt fardigheter i att gora berékningar som rér varme-, sanitets-, ventilations-, kyl- och
varmepumpssystem.

3. Kunskaper om effektiv och miljévanlig energianvéndning.

4. Forstéelse av ritningar, driftkort, anvandarmanualer och instruktioner samt fardigheter i att géra ritningar.

5. Formaga att utfora driftkontroller.

6. Kunskaper om lagar och andra bestammelser inom omradet.

7. Formaga att arbeta sakert och ergonomiskt.”

Programgemensam kurs: Systemuppbyggnad, 100 poang

Kursen systemuppbyggnad omfattar punkterna 1 och 3—7 under rubriken Amnets syfte, med sarskild betoning p& punkt 1 och 4.
Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

« Helhetssyn p& varme-, sanitets-, ventilations-, kyl- och varmepumpssystems funktioner och samverkan i fastigheter,
byggnadsverk och anléaggningar.

« Uppbyggnad och funktion av varme-, sanitets-, ventilations-, kyl- och varmepumpssystem samt hur de installeras och skoéts.
« Flodesriktningar, tryck och temperaturer i olika system.

« Hur apparater och komponenter i system fungerar var for sig och i samverkan.

« Enkla systemritningar, ritningssymboler och beteckningar samt hur de anvénds for att beskriva system.

« Flodesscheman, driftkort och anvandarmanualer for att utféra driftkontroll pa verkliga eller fiktiva system.

« Installationsregler, bygglagstiftning och arbetsmiljéregler for att uppfylla samhéllets krav pa energihushallning, halsa och
sakerhet.
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Valbar kurs inom programfoérdjupningen Injusteringsteknik, 100 poang
”Kursen injusteringsteknik omfattar punkterna 1—6 under rubriken Amnets syfte.

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

« Grundprinciper for pumpteknik, pumpdata och driftsatt for cirkulationspumpar, flaktar och ventiler.
« Terminologi och begrepp samt funktioner hos komponenter inom reglerteknik.

« Enheter och storheter som férekommer inom installations- och fastighetsbranscherna.

« Metoder for att mata tryck, temperatur, flode och strémningshastighet i vatten och luft.

« Matinstrument for andamalet.

« Funktionstestning for att bedéma riktigheten i system i syfte att sakerstélla funktionskrav.

« Utrustning for att reglera temperaturer och fléden.

« Instélining och idrifttagning av reglerkretsar.

« Installationsregler, bygglagstiftning och arbetsmiljoregler for att uppfylla samhéllets krav pa energihushalining, hélsa och
sakerhet.

« Metoder for férbranningsanlys i varmepannor.”

Programgemensam kurs Varmelara, 100 poang

”Kursen varmeldra omfattar punkterna 1—7 under rubriken Amnets syfte, med sarskild betoning pa punkterna 2 och 6.
Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

« Sambanden mellan varme och andra former av energi. Begrepp inom termodynamiken, till exempel varmedverforing,
temperatur, energiomvandling och tryck.

« Metoder for och tillampning av energi- och effektberékningar.

« Dimensionering av ror- och luftkanalsystem, varmare och kéldbararsystemens luftkylare samt fléden och tryckfall i dessa.

« Effektiv energianvandning fér byggnader.

« Enkla systemritningar, ritningssymboler och beteckningar samt hur de anvénds for att beskriva system.

« Produktinformation, berékningshandbdcker, schabloner, lathundar, datorprogram och berékningsmetoder samt hur de anvands
for att utfora berékningar av system.

« Bygglagstiftning for att uppfylla samhéllets krav pa energihushallning, halsa och sakerhet.

Sammanfattning: Styrdokumenten for VVS- och fastighetsprogrammet innehaller tydliga formuleringar
om energieffektivitet och var bedémning &r att skrivningen ar vél formulerad och medverkar till att
uppfylla énskemalen om larande for energieffektivt byggande. Yrkeslarare inom programmet kan dock
beh6va uppdatering géllande nya installationstekniska Iosningar.

Forslag: 2.10, 2.20, 2.23, 2.33, 2.51 Fordndringar VVS och fastighetsprogrammet i
gymnasieskolan

e 2.10 ldentifiera behov av férandrade formuleringar av &mnes- och kursplaner eller
kompletterande kommentarmaterial i samrad med de nationella programraden fér Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet samt VVS-och fastighetsprogrammet.
(Skolverket)

e 2.20, 2.23 Framtagande av program for kompetensutveckling av yrkeslérare inom relevanta
yrkesomraden i samverkan med berérda organisationer. (Skolverket, BYN och PVYN i
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samverkan med EIO , VVS Foretagen)
e 2.33 Genomférande av kompetensutvecklingsinsatser for yrkeslarare (VVS Foretagen)

e 2,51 Komplettering av befintliga laromedel (Liber, VVS YN)

6.3.2  Ovriga utbildningar fér yrkesarbetare

Forutom yrkesutbildningarna i gymnasieskolan genomfors aven yrkesutbildning for vuxna inom
programmet for yrkesvux, inom arbetsmarknadsutbildning och i branschernas egen regi som “traditionell
larling” i foretag. Det som definierar dessa utbildningsinsatser dr antingen gymnasieskolans kurser eller
branschernas malbeskrivningar. Darfor ar det av intresse att dven studera innehallet i de aktuella
yrkesnamndernas maldokument.

6.3.3  Yrkesnamndernas malbeskrivningar

Det &r tre olika yrkesnamnder som ar verksamma inom de yrkesomraden som &r av huvudsakligt intresse
inom programmet Build up Skills; Byggnadsindustrins yrkesnamnd (BY N), Elbranschens centrala
yrkesnamnd (ECY) och VVS-branschens yrkesnamnd (VVS-YN). ECY har ingen egen malbeskrivning
formulerad utan anvander Skolverkets maldokument, jfr tidigare avsnitt.

Har nedan foljer malbeskrivningarna for tva typiska yrken; traarbetare (BYN) respektive VVS-montor
(VVS-YN). Understrykningar ar avsedda att tydliggora utbildningsmoment som &r specifikt kopplade till
energieffektivt byggande och behovet av att forsta och respektera andra aktorer i processen.

Malbeskrivning Traarbetare

Huvudomréde Gemensamma grunder alla
Omrade Moment Beskrivning
Bygghandlingar Olika typer av bygghandlingar Kénna till bygghandlingars olika status, byggbranschens

standardavtal, AMA, myndigheters regelverk, kontrakt och
byggbeskrivningar.

Ritningslasning grund Kunna; skalor, olika vyer, olika typer av ritningar, vanliga
symboler, mattsattningsprinciper, ritningshuvudet och
revideringar.

Byggmaskiner och verktyg Maskiner och verktyg Kénna till hur man anvander och vardar de vanligaste
handhallna verktygen och maskinerna.
Byggmaterial och yttre miljo Byggmaterial grund Kanna till vanliga byggmaterial avseende;

anvandningsomrade, kvalitet, egenskaper, kostnader, halso-
och miljoaspekter.

Miljohansyn Kénna till miljéledningssystem och principer for kretslopp
och atervinning
Kunna kéllsortera byggmaterial

Byggprocessen Arbetsplatsen Kénna till: Parternas roll pa arbetsmarknaden. Avtal och
lagar som reglerar anstéllningen. Yrkesutbildningsavtalet.
Avrbetsplatsens forsakringar.

Byggprocessen Kénna till: Helheten och sambandet i byggprocessen.
Byagaprocessens olika skeden, aktdrer och
entreprenadformer.

Kénna till byggarbetsplatsens olika yrken och roller,
grunderna for samverkan i arbetslag och med olika
yrkesgrupper.

Kanna till regler och myndighetsbeslut som styr byggandet,
kontroller, kvalitetskrav och besiktningar.

Byggteknik och berékningar Byggkonstruktioner Kénna till vanliga anlédggning- och byggkonstruktioner och
deras egenskaper/verkningssatt.
Byggnadsfysiska egenskapskrav och Kénna till de vanligaste byggmaterialens egenskaper och

44




Halsa och sakerhet

Huvudomrade
Omrade
Armering
Bygghandlingar

Byggmaterial och yttre miljo

Byggprocessen
Byggteknik och berékningar

Haélsa och sakerhet

Isoleringsarbete

Huvudomréde
Omrade

l6sningar
Byggteknik
Maétningsteknik grund

Yrkesmatematik

Arbetsmiljé grund

Béra och lyfta

Praktiskt forebyggande
arbetsmiljoarbete

Gemensamma grunder hus
Moment

Armering

Ritningslasning husbyggnad
Ritningslasning husbyggnad

Material och transportteknik

Arkitektur
Yrkesmatematik

Heta arbeten

Maskiner och verktyg
Stallningsbyggnad

Isolering

Kunskapsomrade tra
Moment
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anvandningsomraden avseende varme, fukt, ljud och brand.
Kénna till var man finner information om utférande av
vanliga byggtekniska I6sningar sdssom AMA-systemet,
materialinstruktioner och myndighetskrav.

Kénna till de pé arbetsplatsen vanligaste forekommande
utséttningsmetoderna.

Kunna utfora enklare produktionsekonomiska berékningar
sdsom materialatgang mm.

Ké&nna till samspel mellan produktionsteknik och ekonomi.
Kénna till: Arbetsmiljélagens grund och syfte.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS).

Kanna till: Byggbranschens arbetsmiljdavtal.
Arbetsmiljoregler for yngre i yrkeslivet. Mé&nniskans
forutséttningar och begransningar. Arbetsmiljoorganisation.
Syftet med arbetsmiljéplan.

Kunna olika former av materialhantering; manuell och med
hjalp av maskiner samt olika arbetsmetoder for att lyfta och
béara ratt.

Kunna de forekommande kranar och lyftredskaps
anvandningsomrade. Signal- och teckengivning. Lyft- och
kopplingsteknik.

Kénna till de vanligaste forekommande riskerna pa
byggarbetsplatsen och hur man forebygger dessa.

Kunna: Forsta hjélpen vid olycksfall. Férebyggande
brandskydd, elsékerhet och anvéndning av personlig
skyddsutrustning. Arbetsmiljo- och sakerhetsarbete pa
arbetsplatsen.

Kénna till ergonomiska hjalpmedels funktion.

Kunna tillampa Arbetsmiljoverkets regler for skydds- och
hjélpanordningar; stegar, bockar, bockstéllningar, tilltrades-
och transportleder, skyddsracken, skyddstak, intdckningar
och arbetsstéllningar.

Beskrivning

Kénna till armeringens funktion i betongkonstruktioner.
Kunna tolka och tyda ritningar.

Kénna till olika ritningar for husbyggnad med vanligen
férekommande symboler och principer for mattsattning.
Kunna volym och viktberakna byggnadsdelar for sakra lyft.
Kunna utfora séker infastning i olika byggnadsdelar/-
material.

Kunna tillampa lamplig lyftteknik for sakra lyft i samband
med uttransport av byggnadsdelar.

Kunna tilldmpa transportmetoder for vanligt forekommande
byggmaterial.

Kunna tillampa for yrket speciella foreskrifter och
bestdmmelser i samband med material och transportteknik
med hansyn till klimat och risk.

Kanna till: Arkitektens arbete och arkitekturens paverkan
genom tiderna. Vanliga arkitekturtermer. Form och funktion.
Kunna tillampa och forstd den matematik som anvands i
yrkesutévningen pa arbetsplatsen

Kénna till vdrmeavgivning i samband med olika
produktionsmetoder.

Préva pé slackmedel och slackningsutrustning.

Kunna utféra férebyggande arbete och brandslackning.
Kénna till lagar, foreskrifter och anvisningar,
forsakringsvillkor, brandrisker och sakerhetsregler.

Kunna anvanda ergonomiska hjalpmedel

Kunna montera systemstéllningar av stal/metall upp till 9
meters hojd, enligt AFS allmén utbildning

Kunna de teoretiska sambanden géllande varme, fukt, ljud
och brand.

Beskrivning



Byggteknik och berékningar

Fasader

Inredning

Invéandigt ytskikt

Isoleringsarbete

Stomkomplettering

Stomme

Yttertak

Huvudomréde
Omréde
Armering
Betonggjutning

Stomme

Matningsteknik
Vaggbekladnad

Snickerier och inredning

Montage
Snickerier

Yiskikt pa golv
Isolering

Montage

Undergolv

Véaggbekladnad

Bjalklag

Formbyggnad

Prefab

Stombyggnad tra

Stomstabilisering
Montage
Séakerhetsarbete

Taktéckning

Kunskapsomrade betong

Moment
Armering
Betonggjutning

Lagform

Kunna satta profiler for utsattning av grundlaggning

Kunna utfora utvandiga bekladnader med férekommande
material; skivor av tra, gips och fibercement, stdende och
liggande panel av tra, montage av profilerad plat.

Prova pa: Montage av fonster, dérrar och inredning.
Tillpassning och montering av lister, foder, sockel, taklister
och paneler. Montage av beslag och annan utrustning.
Kunna utféra montage av invandig trapanel.

Kunna utféra: Montage av skapinredningar. Uppsattning av
taklist, sockel, foder, smygar och paneler. Montage av
beslag.

Kunna utfora laggning av massiva tragolv och laminatgolv
Kunna utféra isoleringsarbete med hansyn till varme, fukt,
ljud och brand.

Kunna utféra montage av icke barande innervagg med
stomme av tra- respektive platreglar och bekladnad med
skivmaterial av gips, tra eller fibercement.

Kunna utféra montage av skivor i tak.

Kunna utféra montage av fonster och dérrar.

Kunna utfora laggning av undergolv av tré och trabaserade
skivor

Kunna utféra invéndiga beklddnader med forekommande
material; skivor av tra, gips och fibercement, stdende och
liggande panel av tra.

Kunna utféra lastspridande atgarder i bjalklag sasom
krysskolvning och skruvlimning mfl.

Kénna till formtryck i betongformar och pafrestningar i
samband med gjutning och vibrering av betong.

Kunna utféra formsattning med savél prefabricerade formar
som platsbyggd form for vaggar, pelare, balkar, lagform och
raka trappor samt kunna satta profiler for utsattning av
grundléggning.

Kunna utfora platsbyggda elementkonstruktioner.

Kunna utféra montage av element sdsom vaggar, bjalklag
och takstolar.

Kunna utféra stombyggnad av trareglar sasom yttervaggar,
bjalklag och tak, avvéxlingar och andra forstarkningar.
Kunna utfora infastningar, forankringar och skarvforband.
Kunna utfora stomstabilisering under montage samt
permanent.

Kunna utféra: Montage av yttertak med raspont, skivmaterial
och folie. L&ggning av underlagspapp.

Kunna utféra sakerhetsarbete pa tak sasom skyddsréacken,
tilltradesleder, dvertackningar mm.

Kunna utféra montage ab barande underlag for ytskikt av
tegel, plat och andra forekommande tétskikt.

Beskrivning

Kunna utféra enklare armering for betongkonstruktioner.
Kanna till olika betongkvaliteters egenskaper vid gjutning
och hardnande.

Kanna till formtryck.

Prova pé: Ritningslasning, utsattning av matt, tillverka form
av losvirke samt enklare armering.

Forslag: 2.41 Fordndringar i mdlbeskrivningar inom Byggnadsindustrins yrkesndmnd

e 2.41 Yrkesnamndens malbeskrivningar behéver ses dver for att fora in tydligare skrivningar om
mal som &r relaterade till kompetens for att forsta varfor det ar angelaget att bygga energieffektivt
och for att ratt utfora energieffektiva byggnadskonstruktioner i olika material. (BYN)
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Foto: Sveriges Byggindustrier
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VVS Yrkesnamnd
Malbeskrivning for VVS-montor

VVS-teori och VVS-material

Kénna till:
« systemuppbyggnaden hos en VVVS-installation i olika typer av anldggningar

Kunna:

 anvanda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pa ett ergonomiskt sétt

 ta matt, tillverka och montera rér och komponenter i olika typer av anlaggningar

« med hjalp av fabrikantens anvisningar och annat katalogmaterial séka efter erforderliga delar och komponenter

« vdlja ut det material som erfordras for installationen

» utféra tathetsprovning och idrifttagning av en anlédggning

« utfora enklare felsokning och servicearbeten i anldggningen samt skéta kundkontakter

« arbeta utifrn gallande sakerhetsbestammelser samt med hansyn till bade egen och andras hélsa och miljo

» l4sa och forsta installationshandlingar samt kunna utféra skisser och enklare ritningar som hjalp i
installationsarbetet

 utfora underhall pa verktyg och annan egen utrustning

VVS-svetsteknik

Kénna till:

« olegerade och legerade stls och metallers egenskaper och anvandning samt bestamma ldmpliga svets- och
I6dmetoder

« elektriska svetsaggregats funktion och anvandningsomrade

» kompetenskrav och provmetoder enligt géllande normer for svets- och lédférband samt for rér- och
konstruktionssvets med elektriska svetsaggregat

* miljo- och hélsorisker vid svets- och I6darbete

Kunna:

 anvanda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pa ett ergonomiskt sétt

Kunna vid gassvetsning och 16dning:

« utfora fogberedning och forbehandling av material samt vélja tillsatsmaterial, flussmedel samt storlek och typ
av svetsmunstycke med hjélp av tabeller och handbdcker

» sammanfoga kopparror med mjuk- och hardlédningsmetoder i samtliga lagen och genomgora tathetsprov

* utfora svetsning av stalrér med motsvetsmetod samt fransvetsmetod i samtliga lagen

¢ kunna anvanda gasskarutrustning

Kunna vid svetsning med elektriska aggregat:
» fogbereda och valja svetselektroder med hjélp av kataloger och handbdcker
« utfora svetsning pa konstruktionsstal i kdlfog med bagsvetsaggregat i samtliga svetslagen

Arbetsmiljoé och sakerhet

Kénna till:

 hur sociala kontakter, samarbete, inflytande och personlig utveckling paverkar manniskors hélsa och
arbetsférmaga

» hur fysik och psykisk arbetsmiljo och arbetsorganisation har betydelse for individ, foretag och samhalle

* de grundlaggande kunskaperna om brand och brandbekampning

Kunna:

 anvénda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pa ett ergonomiskt satt

« tilldampa lagar och bestdmmelse om arbetsmiljé och sakerhet

» beddma om asbest finns i befintlig isolering och vidtaga riktiga atgarder

« vidta atgarder vid olycksfall och bedéma och férebygga olycksfallsrisker
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Arbetsredskap

Kénna till:

« erforderliga hanterings-, skotsel- och sakerhetsinstruktioner

Kunna:

 anvanda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pa ett ergonomiskt sétt
« valja ratt storlek av maskin och hjalpmedel utifran den aktuella arbetsinsatsen

Kyl, drift och underhall

Kénna till:

e kylprocessen och de vanligaste komponenternas funktion

« indirekta system vid kyl- och varmepumpsaggregat och forsta de processtekniska sambanden
» koldmediers miljopaverkan samt de regelverk som styr hanteringen

Kunna:

 anvinda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pé ett ergonomiskt satt

« utfora drift- och underhallskontroller pa kyl- och varmepumpssystem

 vélja personlig skyddsutrustning for att undvika exponering av kéldmedier och oljor

Elléra och elkompetens

Kénna till:

e gallande lagar

Kunna:

 anvinda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pé ett ergonomiskt satt
 atgarder vid elolycksfall

 utfora vissa enklare elarbeten och kunna arbeta pa ett ur elsakerhet lampligt satt inom valt verksamhetsomrade
« forsta vad ett felaktigt handlande vid elarbeten kan leda till

« vilka arbeten man inte far utfora utan el-behorighet

« vilka arbeten man far utféra med nédvandig kidnnedom

» varfor en jordfelsbrytare ska anvéndas

Energi

Kénna till:

« _enklare installation, drift, underhall och service av energiteknisk utrustning inom VVS- eller energiomradena

¢ berdkningar for och beskriva energitekniska anldggningar med anvandning av mekanik och varmeléra

Kunna:

 anvinda skyddsutrustning och folja skyddsforeskrifter samt arbeta pé ett ergonomiskt satt

» uppbyggnad, principer och funktion hos olika systemldsningar inom VVS- eller energiomradena

 vanliga typer av konventionella och alternativa energisystem, deras arbetsprinciper, miljopaverkan och
produktionsforutsattningar

Handlingar och ritningar

Kunna:

» med hjalp av ritningar vara val orienterad pa arbetsplatsen

« forstd symboler och beteckningar

 forstd sambandet mellan sektions- och planritningar

« sjalvstandigt utifran ritning och beskrivning utféra vvs-arbetet

» hamta faktauppgifter ur handbdcker, foreskrifter och kataloger

» dokumentera och beskriva det egna arbetet ratt

o utfora kvalitetssékring och egenkontroll enligt foretagets upprattade checklistor

Lagar, avtal och regler

Kénna till:

« gallande avtal, lagar och regler som férekommer inom VVS-branschen

« olika kvalitets- och miljosakringssystem

« grundl&dggande ekonomiska begrepp, kostnader/intékter, priser/kalkyler, produktionskostnader etc
Kunna:
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 inneha certifikat "Heta arbeten”
» hamta nédvandig fakta som kravs for arbetets utférande fran t.ex. VVS-AMA, BBR och regler i Saker Vatten

Forslag: 2.42 Férdndringar av mdlbeskrivningar inom VVS-branschens yrkesndmnd

e 2.42 Yrkesnamndens malbeskrivningar behover ses dver for att fora in tydligare skrivningar om
mal som ar relaterade till kompetens for att forsta varfor det ar angelaget att bygga energieffektivt
och for att rétt utfora energieffektiva installationer. (VVS YN)

6.3.4  Aktuella utbildningar inom yrkeshégskolan

Inom yrkeshdgskolans verksamhetsomrade forekommer det en mangd utbildningar inom
utbildningsomradet Samhallsbyggnad och byggteknik. En betydande andel av dessa utbildningar har
arbetsledning som ett av de tilltankta verksamhetsomradena for de studerande. De kallas till exempel
”Byggnadsingenjor - Produktion”, ”Byggproduktionsledare” eller Installationsingenjor”. Andra
utbildningar &r mer inriktade pa en projekterande roll med bendamningar som ”Byggnadsingenjor -
Uthalligt byggande”, ”VVS-ingenjor”, ”Ventilationsingenjor” m.fl. Det finns ocksa flera utbildningar
med direkt inriktning mot energi, exempelvis "Energianalytiker” eller "Energi- och miljésamordnare”.
Men dessa utbildningar riktar in sig mot andra yrkesroller &n byggproduktion — arbetsledning och faller
darfor utanfér denna handlingsplan. Energisamordnare kan ha en stodjande roll till arbetsledningen i ett
byggprojekt. Men nagra ytterligare krav nar det galler energirelaterat innehdll i en utbildning for rollen
som energisamordnare torde knappast vara aktuell.

| dagslaget finns det inga definierade krav pa vad en utbildning med inriktning mot byggarbetsledning
eller arbetsledning av installationsarbeten borde innehalla. Varje uthildningsanordnare samrader lokalt
med foretradare for arbetslivet och inspireras av andra utbildningar i utbudet. De installationstekniskt
inriktade utbildningarna innehaller av naturliga skél en storre andel utbildningsmoment med anknytning
till energieffektivitet. Trender i samhallsutvecklingen har en viss paverkan pa innehallet och omraden som
"héllbart byggande” forekommer i ndgon av utbildningarna.

Inom helt andra yrkesomraden har Myndigheten for yrkeshogskolan genomfért utredningar for att
definiera grundlaggande krav pa utbildningar. Ett sddant exempel ar inom omradet lokforare dar det
numera finns ett antal grundlaggande kriterier i ett stallningstagande fran myndigheten. Dessa
stallningstaganden tar bland annat sin utgangspunkt i EU-direktiv om behdrighetsprévning av lokfarare.
Aven de energirelaterade inslagen i en arbetsledarinriktad utbildning skulle kunna relateras till politiska
beslut pa samma sétt.
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Utdrag ur: Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan:

8 §/Trader i kraft 1:2012-12-15/ For utbildningar med inriktning som kraver nationellt likvardigt innehall far Myndigheten
for yrkeshdgskolan meddela foreskrifter om vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser som alla studerande ska ha
uppnatt vid utbildningens slut. Det ska vara fraga om en utbildning som

1. det stalls vissa krav pé i lag eller forordning,

2. leder till ett yrke eller en funktion dar det stalls vissa krav pa utbildningens examen for att legitimation for yrket eller
funktionen ska kunna utfardas eller dar det stélls andra krav pa utbildningen fér behérighet, godkannande eller certifiering
for yrket eller funktionen,

3. leder till ett yrke som har en samhallsviktig funktion, eller

4. av sakerhetsskél maste ha ett nationellt likvardigt innehall.

Myndigheten far aven meddela foreskrifter om andra utbildningar med inriktning som kréver nationellt likvardigt innehall
an sadana som anges i forsta stycket.

Innan myndigheten meddelar foreskrifterna ska den héra foretradare for berérda myndigheter och organisationer.
Forordning (2012:643).

Férslag: 2.60 Minimikrav pad kvalifikationer i yrkeshégskolans utbildningar

e 2.60 Vi foreslar att Sveriges Byggindustrier 6vervager méjligheten att definiera minsta
gemensamma innehall nar det galler kvalifikationer for bl.a. energieffektivt byggande i bygg-
/installationstekniskt inriktade utbildningar t.ex. fér byggarbetsledare och att diskutera
mojligheten att stalla krav pa innehall i samband med utformning av nya utbildningar inom
yrkeshdgskolan. (Sveriges Byggindustrier)

Teknikprogrammet och ett nytt fjarde ar

En forsoksverksamhet med ett nytt fjarde &r efter gymnasiets Teknikprogram pagar sedan 2011. Aven den
utbildningen har arbetsledning inom bygg- och installationsféretag som huvudsakliga yrkesroller efter
profilen Samhallsbyggande. Innehallet i det fjarde aret ar preliminart och kan komma att andras.

I den underliggande utbildningen, de tre ordinarie aren pa Teknikprogrammet finns grundlaggande kurser
i Miljo- och energikunskap samt Hallbart samhéallsbyggande.
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6.4 Uppfoljning och utveckling av handlingsplanen

Da Europas energi- och klimatmal stracker sig till ar 2020 finns det ett behov av uppfdljning av
handlingsplanens atgardsforslag. Sveriges langsiktiga mal att halvera energianvandningen till ar 2050 ger
aven mojlighet att langsiktigt vidareutveckla handlingsplanen.

6.4.1 Etablering av en plattform fér genomférande och uppféljning av handlingsplanen

For att sakerstélla att de foreslagna aktiviteterna kommer till stand och att den fortsatta verksamheten
genomfors foreslar vi att en nationell plattform bildas. Inom plattformen bor ocksa ansokningar infor
Build Up Skills fas 2 koordineras/samordnas. Plattformen som bor besta av betydande intressenter med
koppling till energieffektivt byggande, ska ocksa kunna fungera som forum for eventuella férandringar av
den fardriktning som handlingsplanen anger.

Forslag: 3.20 Plattform - aktorer

e 3.20 Vi foreslar att Energimyndigheten tar ansvar for att en plattform "BUSS” skapas i
samverkan med bl.a. féljande intressenter: Bebo, Belok, Boverket, Byggherrarna,
Byggmaterialindustrierna, EIO, Energimyndigheten, Foreningen Sveriges Energikontor,
Glasbranschfdreningen, Kontrollansvarigas Riksforening, SABO, Sveriges Byggindustrier,
Byggnads och VVVS Foretagen.

6.4.2 Samordning myndigheter

De 6vergripande energimalen for 2020 ar fattade pa politisk niva. Vissa departement och tillnérande
myndigheter arbetar redan idag for att dessa mal ska uppnas. Handlingsplanens aktiviteter kréaver
medverkan och samordning av relevanta statliga myndigheter. Inom byggsektorn planeras och initieras
aven nya initiativ for att 6ka kompetensen inom energieffektivt byggande (exempelvis certifiering av
installatorer av av vissa varmesystem som drivs med fornybara energislag och kompetenshdjande insatser
inom naranollenergibyggnation). De atgéarder som foreslas i handlingsplanen behdver samordnas med
dessa initiativ av ansvariga myndigheter.
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7 Aktivitetsplan for genomforandet

Det kravs en uppféljning och kvalitetssakring av de foreslagna aktiviteterna och en samordning av
involverade intressenter/statliga myndigheters ansvar och agerande. Som namnts tidigare forutsétter de
flesta av de foreslagna insatserna en extern finansiering. Handlingsplanens genomférande forutsatter att
finansiering sékerstallts.Har sammanfattas de olika forslag som framkommit i projektet.

Aktivitetsnumret hanvisar till forslagen inom huvudavsnitt 6: Allman strategi for att nd malen gallande
utbildningsbehov. Se innehallsforteckningen.

7.1 Sammanfattad aktivitetsplan.

Ett delprojekt har i regel flera involverade aktorer.

Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Atagande Tid Start | Tid Klart
1.10 | Framtagande av kriterier for Energimyndigheten Verka for framtagande av sep-13 dec-13
kompetensutveckling i kriterier for
byggprojekt kompetensutveckling av

verksamma pa
byggarbetsplatser avseende
energieffektivt byggande i
samband med upphandling av
byggprojekt.

Miljéstyrningsradet Framtagande av kriterier for
kompetensutveckling avseende
energieffektivt byggande i
samband med upphandling av
byggprojekt

Byggherrarna

1.11 | Information till bestallare av Energimyndigheten Ansvara for samordning och jan-14 dec-14
byggprojekt genomfdrande av
informationsinsatser riktade till
bestdllare om behovet av
forbattrad
projektkommunikation och
bestallarkrav pa grundldaggande
vidareutbildning om
energieffektivt byggande.

Boverket Genomfdra
informationsinsatser riktade till
Miljéstyrningsradet bestillare om behovet av
forbattrad
projektkommunikation och
bestallarkrav pa grundldggande
vidareutbildning om
energieffektivt byggande.

Foreningen Sveriges
Energikontor (FSEK)

Passivhuscentrum

1.12 | Inférande av krav pa Byggherrarna Framtagande av kriterier for aug-14 dec-19
informations- och kompetensutveckling avseende
uppfdljningsmoten med alla energieffektivt byggande i
involverade samband med upphandling av
byggprojekt
Miljéstyrningsradet Infora krav pa informations- och

uppfoljningsmoten for samtliga
verksamma i ett byggprojekt.
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Akt.nr.

Delprojekt

Féreslagna aktérer

Atagande

Tid Start

Tid Klart

1.13

Inférande av krav pa
grundldggande vidareutbildning

Byggherrarna

Verka for inférande av krav pa
grundldggande vidareutbildning
i samband med upphandling av
byggprojekt med inslag av
energieffektivsiering.

Miljéstyrningsradet

Inféra krav pa grundldggande
vidareutbildning i samband med
upphandling av byggprojekt
med inslag av
energieffektivisering genom
bl.a. Miljéstyrningsradets
checklistor.

aug-14

jul-17

1.20

Grundldggande vidareutbildning
energieffektivt byggande -
framtagande av utbildning

Passivhuscentrum

Ansvara for och samordna
framtagande av grundlaggande
vidareutbildning och
utbildningsmaterial. Materialet
ska goras fritt tillgangligt for
kopiering, tryckning eller som
onlinedokument.

Byggmaterialindustrierna

EIO

SP

Sveriges Byggindustrier

VVS Foretagen

Boverket

Medverka vid framtagande av
grundldggande vidareutbildning
och utbildningsmaterial.

Energimyndigheten

Verka for att det med EU-medel
framtagna utbildningsmaterialet
gors tillgangligt till
sjalvkostnadspris for de
utbildningsgivare som 6nskar
anvanda det.

jan-14

jul-14

1.21

Rattigheter Bygga-Bo-dialogens
material

Boverket

Vid behov medverka till att
material fran Bygga-Bo-dialogen
kan ateranvédndas i det
utbildningsmaterial som tas
fram for den grundlaggande
vidareutbildningen.

nov-13

dec-13

1.22

Register vidareutbildade

Sveriges Byggindustrier

Ansvara for framtagande av ett
branschgemensamt register
over vidareutbildade genom
RBK.

Byggherrarna

Ledarna

Medverka till framtagande av
ett branschgemensamt register
Over vidareutbildade genom
RBK.

mar-14

jul-14

1.23

Grundlaggande vidareutbildning
energieffektivt byggande -
utbildning utbildare

EIO

Passivhuscentrum

SP

Sveriges Byggindustrier

VVS Foretagen

BFAB/STF
Ingenjorsutbildning

Genomfora utbildning av
larare/utbildare for den
grundldggande
vidareutbildningsinsatsen.
Genomfora utbildning av
larare/utbildare for den
grundldggande
vidareutbildningsinsatsen.

aug-14

mar-15
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Akt.nr.

Delprojekt

Féreslagna aktérer

Atagande

Tid Start

Tid Klart

1.24

Grundldggande vidareutbildning
genomférande

Manga intressenter
(branschorg,
utbildningsgivare, foretag)

Genomfora grundlaggande
vidareutbildning for relevanta
yrkesgrupper pa
byggarbetsplatser i enlighet
med bestallarkrav.

okt-14

maj-18

1.30

Monteringsanvisningar -
framtagande

Byggmaterialindustrierna

Svensk Ventilation

Utveckla
monteringsanvisningar, for
malgrupperna
byggnadsarbetare, VVS-
montorer och arbetsledare, som
gors tillgangliga via Internet.
Instruktionerna ska vara
kopplade till atgarder som har
paverkan pa en byggnads
energiprestanda och
pedagogiskt upplagda, med
kombinationer av text, bild och
video. Insatserna kan med
fordel goras for en bredare
europeisk marknad. Sju st
pilotprojekt inom bygg och VVS-
omradet.

aug-13

dec-13

1.30

Monteringsanvisningar -
framtagande

Elmaterialleverantérerna

Utveckla
monteringsanvisningar, for
malgrupperna elektriker och
ledande montorer, som gors
tillgangliga via Internet.
Instruktionerna ska vara
kopplade till atgarder som har
paverkan pa en byggnads
energiprestanda och
pedagogiskt upplagda, med
kombinationer av text, bild och
video. Insatserna kan med
fordel goras for en bredare
europeisk marknad. Tre st
pilotprojekt inom elomradet.

aug-13

dec-13

131

Rambeskrivningar
monteringsanvisningar -
framtagande

Byggmaterialindustrierna

Elmaterialleverantérerna

Framtagande av rambeskrivning
for monteringsinstruktioner
baserad pa erfarenhet fran
pilotprojekt och som tydliggor
vad en sadan beskrivning bor
utformas och innehalla.

jan-14

mar-14

1.32

Portal monteringsanvisningar -
framtagande

Svensk Byggtjanst

Framtagande och forvaltning av
en nationell portal for
monteringsinstruktioner som
vander sig till verksamma pa
byggarbetsplatser och med
sarskild inriktning mot
energieffektiva
byggnadskonstruktioner och
installationer.

okt-13

dec-13
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Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Atagande Tid Start | Tid Klart
2.10 | Gversyn styrdokument Skolverket Identifiera behov av férandrade aug-13 jun-14
gymnasieskolan formuleringar av amnes- och
kursplaner eller kompletterande
kommentarmaterial i samrad
med de nationella
programraden for Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet
2.20 | Program for Skolverket Framtagande av program for jan-14 maj-14
kompetensutveckling for kompetensutveckling av
yrkesldrare inom relevanta yrkeslarare inom relevanta
yrkesomraden yrkesomraden i samverkan med
berérda organisationer.
2.21 | Program for BYN Medverka i framtagande av jan-14 maj-14
kompetensutveckling fér program for
yrkesldrare BA-programmet - kompetensutveckling av
framtagande yrkeslarare om hallbart
PVYN !:)yggande och energieffektivitet
i samverkan med aktuella
organisationer och Skolverket.
Omfattar relevanta yrkeslarare
fran Bygg- och
anldaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet.
2.22 | Program for EIO Medverka i framtagande av jan-14 maj-14
kompetensutveckling fér program for
yrkeslarare El- och kompetensutveckling av
energiprogrammet - yrkeslarare om hallbart
framtagande byggande och energieffektivitet
i samverkan med aktuella
organisationer och Skolverket.
Omfattar relevanta yrkeslarare
fran El- och energiprogrammet.
2.23 | Program for VVS Foretagen Medverka i framtagande av jan-14 maj-14
kompetensutveckling for program for
yrkesldrare VVS- och kompetensutveckling av
fastighetsprogrammet - yrkeslarare om hallbart
framtagande byggande och energieffektivitet
i samverkan med aktuella
organisationer och Skolverket.
Omfattar relevanta yrkeslarare
fran VVS- och
fastighetsprogrammet.
2.31 | Kompetensutveckling av BYN Genomférande av aug-14 dec-15
yrkeslarare Bygg och kompetensutveckling av
anlaggningsprogrammet yrkeslarare om hallbart
byggande och energieffektivitet.
2.32 | Kompetensutveckling av EIO Genomférande av aug-14 dec-15
yrkeslarare El- och kompetensutveckling av
energiprogrammet yrkeslarare om hallbart
byggande och energieffektivitet.
2.33 | Kompetensutveckling av VVS Foretagen Genomférande av aug-14 dec-15

yrkesldrare VVS- och
fastighetsprogrammet

kompetensutveckling av
yrkeslarare om hallbart

byggande och energieffektivitet.
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Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Atagande Tid Start | Tid Klart

2.41 | Gversyn malbeskrivningar BYN | BYN Uppdatera yrkesnamndens aug-13 dec-13

malbeskrivningar sa att de
tydligare uttrycker
utbildningsmal relaterade till
energieffektivt byggande for
releventa yrkesgrupper.

2.42 | Gversyn malbeskrivningar VVS | VVS-branschens Yrkesnamnd | Uppdatera yrkesnamndens aug-13 dec-13

YN malbeskrivningar sa att de
tydligare uttrycker
utbildningsmal relaterade till
energieffektivt byggande for
VVS-montorer.

2.51 | Oversyn/komplettering Liber Komplettering av befintligt jan-14 dec-14
laromedel for Bygg och laromedel sa att energieffektivt
anlaggningsprogrammet, El- och byggande/energieffektiva
energiprogrammet samt VVS- installationer ingar.
och fastighetsprogrammet
Oversyn/komplettering BYN Komplettering av befintligt
laromedel for Bygg och laromedel sa att energieffektivt
anldggningsprogrammet i byggande ingar.
samverkan med Liber
Oversyn/komplettering PVYN Komplettering av befintligt
laromedel for Bygg och laromedel sa att energieffektiva
anlaggningsprogrammet i installationer ingar.
samverkan med Liber
Oversyn/komplettering EUU Komplettering av befintligt
laromedel for EI- och laromedel sa att energieffektiva
energiprogrammet i samverkan installationer ingar.
med Liber
Oversyn/komplettering VVS-branschens Yrkesndmnd | Komplettering av befintligt
laromedel for VVS-och laromedel sa att energieffektiva
fastighetsprogrammet i installationer ingar.
samverkan med Liber

2.60 | Kvalifikationskrav Yh- Sveriges Byggindustrier | samverkan med med maj-13 nov-13
utbildningar myndigheten for

yrkeshogskolan ta fram
minimikrav pa kvalifikationer for
byggarbetsledare inom bl.a.
energieffektivt byggande och
som kan ligga till grund for
bedémning av framtida
ansokningar om utbildningar
inom Yrkeshogskolan.
3.20 | Plattform - etablering Energimyndigheten Ansvar for att skapa en apr-13 dec-19

plattform "BUSS" i samverkan
med intressenter och samordna
sakerstéllandet av foreslagna
atgarder.

Foéreningen Sveriges
Energikontor (FSEK)

Medverka i plattform BUSS for
sakerstéllande av foreslagna
atgarder. Samordna
ansokningar till IEE avseende
BUSS fas Il

Bebo

Belok

Boverket

Glasbranschféreningen
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Akt.nr. | Delprojekt

Féreslagna aktérer

Atagande

Tid Start

Tid Klart

Kontrollansvarigas
Riksférening

Sveriges Byggindustrier

VVS Foretagen

EIO

Byggherrarna

Byggnads

SABO

Byggmaterialindustrierna

Sammanstallning 6ver reviderade ataganden:

Aktorer som har strukits ur aktivitetsplanen:

e IVL (1.21) - ingen aterkoppling, Boverkets atagande bedoms vara tillrackligt.

e Myndigheten for yrkeshdgskolan (2.60) — struken pa egen begéran. Sveriges Byggindustrier

genomfor pa egen hand.

e Foreningen Sveriges Byggnadsinspektorer (1.22) - struken pa egen begéran, Sveriges
Byggindustrier, Byggherrana och Ledarnas ataganden bedéms vara tillrackliga.

Aktorer med modifierade ataganden:

e Byggherrarna (1.12 och 1.13) — modifierad formulering
e Skolverket (2.10 och 2.20) — modiferade formuleringar och borttagning av aktdren

Passivhuscentrum fran aktiviteten 2.20.
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7.2 Sammanfattad aktivitetsplan per aktor

Féreslagna aktérer Akt.nr. | Delprojekt Atagande
Bebo 3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstéllande av foreslagna atgérder.
Belok 3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstdllande av foreslagna atgarder.
BFAB/STF Ingenjérsutbildning 1.23 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora utbildning av larare/utbildare
energieffektivt byggande - for den grundlaggande
utbildning utbildare vidareutbildningsinsatsen.
Boverket 1.11 Information till bestéllare av Genomfora informationsinsatser riktade
byggprojekt till bestéllare om behovet av forbattrad
projektkommunikation och bestéllarkrav
pa grundlaggande vidareutbildning om
energieffektivt byggande.

1.20 Grundlaggande vidareutbildning Medverka vid framtagande av
energieffektivt byggande - grundlaggande vidareutbildning och
framtagande av utbildning utbildningsmaterial.

1.21 Réattigheter Bygga-Bo-dialogens Vid behov medverka till att material fran
material Bygga-Bo-dialogen kan ateranvandas i det

utbildningsmaterial som tas fram fér den
grundldggande vidareutbildningen.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstallande av foreslagna atgarder.

Byggherrarna 1.10 Framtagande av kriterier for Framtagande av kriterier for
kompetensutveckling i kompetensutveckling avseende
byggprojekt energieffektivt byggande i samband med

upphandling av byggprojekt

1.12 Inférande av krav pa informations- | Verka for inférande av krav pa
och uppféljningsméten med alla informations- och uppféljningsmoten for
involverade samtliga verksamma i ett byggprojekt.

1.13 Inférande av krav pa Verka for inforande av krav pa
grundldggande vidareutbildning grundlaggande vidareutbildning i

samband med upphandling av byggprojekt
med inslag av energieffektivsiering.

1.22 Register vidareutbildade Medverka till framtagande av ett
branschgemensamt register dver
vidareutbildade genom RBK.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstéllande av foreslagna atgarder.

Byggmaterialindustrierna 1.20 Grundlaggande vidareutbildning Medverka vid framtagande av

energieffektivt byggande -
framtagande av utbildning

grundlaggande vidareutbildning och
utbildningsmaterial.
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Féreslagna aktérer Akt.nr. | Delprojekt Atagande

1.30 Monteringsanvisningar - Utveckla monteringsanvisningar, for

framtagande malgrupperna byggnadsarbetare, VVS-
montorer och arbetsledare, som gors
tillgangliga via Internet. Instruktionerna
ska vara kopplade till atgarder som har
paverkan pa en byggnads energiprestanda
och pedagogiskt upplagda, med
kombinationer av text, bild och video.
Insatserna kan med fordel géras for en
bredare europeisk marknad. Sju st
pilotprojekt inom bygg och VVS-omradet.

1.31 Rambeskrivningar Framtagande av rambeskrivning for
monteringsanvisningar - monteringsinstruktioner baserad pa
framtagande erfarenhet fran pilotprojekt och som

tydliggdr vad en sadan beskrivning bor
utformas och innehalla.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstallande av foreslagna atgérder.

Byggnads 3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstéllande av foreslagna atgarder.
BYN 2.21 Program fér kompetensutveckling | Framtagande av program for
yrkeslarare BA-programmet - kompetensutveckling av yrkeslarare om
framtagande hallbart byggande och energieffektivitet i
samverkan med aktuella organisationer
och Skolverket. Omfattar relevanta
yrkeslarare fran Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet.

231 Kompetensutveckling av Genomforande av kompetensutveckling
yrkeslarare Bygg och av yrkeslarare om hallbart byggande och
anldggningsprogrammet energieffektivitet.

241 Oversyn malbeskrivningar BYN Uppdatera yrkesndmndens
malbeskrivningar sa att de tydligare
uttrycker utbildningsmal relaterade till
energieffektivt byggande for releventa
yrkesgrupper.

2.51 Oversyn/komplettering liromedel | Komplettering av befintligt liromedel s3
for Bygg och att energieffektiva installationer ingar.
anlaggningsprogrammet i
samverkan med Liber

EIO 1.20 Grundladggande vidareutbildning Medverka vid framtagande av
energieffektivt byggande - grundlaggande vidareutbildning och
framtagande av utbildning utbildningsmaterial.

1.23 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora utbildning av ldrare/utbildare

energieffektivt byggande -
utbildning utbildare

for den grundlaggande
vidareutbildningsinsatsen.
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Féreslagna aktérer Akt.nr. | Delprojekt Atagande

2.22 Program for kompetensutveckling | Medverka i framtagande av program for
yrkeslarare El- och kompetensutveckling av yrkeslarare om
energiprogrammet - framtagande | hallbart byggande och energieffektivitet i

samverkan med aktuella organisationer
och Skolverket. Omfattar relevanta
yrkeslarare fran Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet.

2.32 Kompetensutveckling av Genomfdrande av kompetensutveckling
yrkeslarare El- och av yrkeslarare om hallbart byggande och
energiprogrammet energieffektivitet.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for

sakerstéllande av foreslagna atgarder.
Elmaterialleverantérerna 1.30 Monteringsanvisningar - Utveckla monteringsanvisningar, for
framtagande malgrupperna elektriker och ledande
montorer, som gors tillgdngliga via
Internet. Instruktionerna ska vara
kopplade till atgarder som har paverkan
pa en byggnads energiprestanda och
pedagogiskt upplagda, med
kombinationer av text, bild och video.
Insatserna kan med fordel goras for en
bredare europeisk marknad. Tre st
pilotprojekt inom elomradet.

1.31 Rambeskrivningar Framtagande av rambeskrivning for
monteringsanvisningar - monteringsinstruktioner baserad pa
framtagande erfarenhet fran pilotprojekt och som

tydligg6r vad en sadan beskrivning bor
utformas och innehalla.
Energimyndigheten 1.10 Framtagande av kriterier for Verka for framtagande av kriterier for
kompetensutveckling i kompetensutveckling av verksamma pa
byggprojekt byggarbetsplatser avseende
energieffektivt byggande i samband med
upphandling av byggprojekt.

1.11 Information till bestéllare av Ansvara for samordning och
byggprojekt genomfdrande av informationsinsatser

riktade till bestallare om behovet av
forbattrad projektkommunikation och
bestallarkrav pa grundldggande
vidareutbildning om energieffektivt
byggande.

1.20 Grundlaggande vidareutbildning Verka for att det med EU-medel
energieffektivt byggande - framtagna utbildningsmaterialet gors
framtagande av utbildning tillgangligt till sjdlvkostnadspris for de

utbildningsgivare som onskar anvanda
det.

3.20 Plattform - etablering Ansvar for att skapa en plattform "BUSS" i
samverkan med intressenter och
samordna sdkerstallandet av foreslagna
atgarder.

EUU 2.51 Oversyn/komplettering laromedel | Komplettering av befintligt lsromedel s&

for El- och energiprogrammet i
samverkan med Liber

att energieffektiva installationer ingar.
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Féreslagna aktérer Akt.nr. | Delprojekt Atagande

Féreningen Sveriges Energikontor (FSEK) | 1.11 Information till bestéllare av Genomfora informationsinsatser riktade
byggprojekt till bestéllare om behovet av forbattrad

projektkommunikation och bestéllarkrav
pa grundlaggande vidareutbildning om
energieffektivt byggande.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstallande av foreslagna atgarder.
Samordna ansodkningar till IEE avseende
BUSS fas Il

Glasbranschféreningen 3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for

sakerstdllande av foreslagna atgérder.

Kontrollansvarigas Riksforening 3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for

sakerstéllande av foreslagna atgérder.

Ledarna 1.22 Register vidareutbildade Medverka till framtagande av ett

branschgemensamt register dver
vidareutbildade genom RBK.

Liber 2.51 Oversyn/komplettering liromedel | Komplettering av befintligt Iiromedel s3
for Bygg och att energieffektivt byggande ingar.
anlaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet

Miljostyrningsradet 1.10 Framtagande av kriterier for Framtagande av kriterier for
kompetensutveckling i kompetensutveckling avseende
byggprojekt energieffektivt byggande i samband med

upphandling av byggprojekt
1.11 Information till bestéllare av Genomfora informationsinsatser riktade
byggprojekt till bestéllare om behovet av forbattrad
projektkommunikation och bestéllarkrav
pa grundlaggande vidareutbildning om
energieffektivt byggande.
1.12 Inférande av krav pa informations- | Inféra krav pa informations- och
och uppfdljningsmoten med alla uppféljningsméten for samtliga
involverade verksamma i ett byggprojekt.
1.13 Inférande av krav pa Inféra krav pa grundlaggande
grundlaggande vidareutbildning vidareutbildning i samband med
upphandling av byggprojekt med inslag av
energieffektivisering genom bl.a.
Miljostyrningsradets checklistor.
Manga intressenter (branschorg, 1.24 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora grundldaggande
utbildningsgivare, foretag) genomforande vidareutbildning for relevanta
yrkesgrupper pa byggarbetsplatser i
enlighet med bestallarkrav.

Passivhuscentrum 1.11 Information till bestéllare av Genomfora informationsinsatser riktade
byggprojekt till bestéllare om behovet av forbattrad

projektkommunikation och bestéllarkrav
pa grundlaggande vidareutbildning om
energieffektivt byggande.

1.20 Grundldggande vidareutbildning Ansvara for och samordna framtagande av

energieffektivt byggande -
framtagande av utbildning

grundlaggande vidareutbildning och
utbildningsmaterial. Materialet ska goras
fritt tillgangligt for kopiering, tryckning
eller som onlinedokument.
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Féreslagna aktérer Akt.nr. | Delprojekt Atagande
1.23 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora utbildning av ldrare/utbildare
energieffektivt byggande - for den grundldaggande
utbildning utbildare vidareutbildningsinsatsen.

PVYN 2.21 Program for kompetensutveckling | Medverka i framtagande av program for
yrkeslarare BA-programmet - kompetensutveckling av yrkeslarare om
framtagande hallbart byggande och energieffektivitet i

samverkan med aktuella organisationer
och Skolverket. Omfattar relevanta
yrkeslarare fran Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet.

2.51 Oversyn/komplettering lsromedel | Komplettering av befintligt Iiromedel s&
for Bygg och att energieffektiva installationer ingar.
anldggningsprogrammet i
samverkan med Liber

SABO 3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for

sakerstallande av foreslagna atgérder.

Skolverket 2.10 Oversyn styrdokument Identifiera behov av forandrade
gymnasieskolan formuleringar av dmnes- och kursplaner

eller kompletterande kommentarmaterial
i samrad med de nationella programraden
for Bygg- och anlaggningsprogrammet, El-
och energiprogrammet samt VVS-och
fastighetsprogrammet.

2.20 Program for kompetensutvecling | Framtagande av program for
for yrkeslarare inom relevanta kompetensutveckling av yrkeslarare inom
yrkesomraden relevanta yrkesomraden i samverkan med

berdrda organisationer.

SP 1.20 Grundldggande vidareutbildning Medverka vid framtagande av
energieffektivt byggande - grundlaggande vidareutbildning och
framtagande av utbildning utbildningsmaterial.

1.23 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora utbildning av ldrare/utbildare
energieffektivt byggande - for den grundlaggande
utbildning utbildare vidareutbildningsinsatsen.

Svensk Byggtjanst 1.32 Portal monteringsanvisningar - Framtagande och forvaltning av en
framtagande nationell portal for

monteringsinstruktioner som vander sig
till verksamma pa byggarbetsplatser och
med sarskild inriktning mot
energieffektiva byggnadskonstruktioner
och installationer.

Svensk Ventilation 1.30 Monteringsanvisningar - Utveckla monteringsanvisningar, for

framtagande

malgruppen ventilationstekniker, som
gors tillgangliga via Internet.
Instruktionerna ska vara kopplade till
atgarder som har paverkan pa en
byggnads energiprestanda och
pedagogiskt upplagda, med
kombinationer av text, bild och video.
Insatserna kan med fordel goras for en
bredare europeisk marknad. Sju st
pilotprojekt inom bygg och VVS-omradet.
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Féreslagna aktérer Akt.nr. | Delprojekt Atagande

Sveriges Byggindustrier 1.20 Grundlaggande vidareutbildning Medverka vid framtagande av
energieffektivt byggande - grundlaggande vidareutbildning och
framtagande av utbildning utbildningsmaterial.

1.22 Register vidareutbildade Ansvara for framtagande av ett
branschgemensamt register éver
vidareutbildade genom RBK.

1.23 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora utbildning av ldrare/utbildare

energieffektivt byggande - for den grundlaggande
utbildning utbildare vidareutbildningsinsatsen.

2.60 Kvalifikationskrav Yh-utbildningar | I samverkan med med myndigheten for
yrkeshogskolan ta fram minimikrav pa
kvalifikationer for byggarbetsledare inom
bl.a. energieffektivt byggande och som
kan ligga till grund for beddomning av
framtida ansékningar om utbildningar
inom Yrkeshogskolan.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for
sakerstéllande av foreslagna atgarder.

VVS Foretagen 1.20 Grundlaggande vidareutbildning Medverka vid framtagande av
energieffektivt byggande - grundlaggande vidareutbildning och
framtagande av utbildning utbildningsmaterial.

1.23 Grundlaggande vidareutbildning Genomfora utbildning av larare/utbildare
energieffektivt byggande - for den grundlaggande
utbildning utbildare vidareutbildningsinsatsen.

2.23 Program for kompetensutveckling | Medverka i framtagande av program for
yrkeslarare VVS- och kompetensutveckling av yrkeslarare om
fastighetsprogrammet - hallbart byggande och energieffektivitet i
framtagande samverkan med aktuella organisationer

och Skolverket. Omfattar relevanta
yrkeslarare fran Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och
energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet.

2.33 Kompetensutveckling av Genomforande av kompetensutveckling
yrkesldarare VVS- och av yrkeslarare om hallbart byggande och
fastighetsprogrammet energieffektivitet.

3.20 Plattform - etablering Medverka i plattform BUSS for

sakerstéllande av foreslagna atgarder.

VVS-branschens Yrkesndmnd 2.42 Oversyn méalbeskrivningar VVS YN | Uppdatera yrkesndmndens
malbeskrivningar sa att de tydligare
uttrycker utbildningsmal relaterade till
energieffektivt byggande for VVS-
montorer.

2.51 Oversyn/komplettering liromedel | Komplettering av befintligt liromedel s3

for VVS-och fastighetsprogrammet
i samverkan med Liber

att energieffektiva installationer ingar.
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7.3 Uppskattad budget.

Budgeten dr mycket grovt uppskattad, mer att betrakta som indikativ. Nagra papekanden har forekommit i
samband med remissforfarandet att budgeten ar for snalt tilltagen i vissa delar. Budgeten avser dessutom

endast de kostnader som bor kunna finansieras inom ramen for Del Il av Build Up Skills. Det maste

givetvis tas fram mer noggranna budgetar for de olika delprojekten och i samverkan mellan de aktuella

aktorerna.
Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Budgetkommentar Egeninsats Total kostnad
Del Il
1.10 | Framtagande av kriterier for Energimyndigheten Kostnader for utveckling 200 000
kompetensutveckling i Miljostyrningsradet av kriterier i enlighet med
byggprojekt Bvaah Miljostyrningsradets
yggherrarna erfarenhet
1.11 | Information till bestallare av Energimyndigheten Moteskostnader i Deltagares 600 000
byggprojekt Boverket samband med egen arbetstid
Miljéstyrningsradet genomfdrande av och resor
Féreningen Sveriges informationsinsatser
Energikontor (FSEK)
Passivhuscentrum
1.12 | Inférande av krav pa Byggherrarna
informations- och
uppféljningsmoten med alla Miljostyrningsradet
involverade
1.13 | Inférande av krav pa Byggherrarna
grundliggande vidareutbildning [ miljsstyrningsradet
1.20 | Grundlaggande vidareutbildning | Passivhuscentrum Kostnader fér moten och | Arbetstid och 1000 000
energieffektivt byggande - Byggmaterialindustrierna projektledning i samband | reskostnader i
framtagande av utbildning EIO med utarbetande av samband med
Sp utbildningsplan. projektmdoten
Sveriges Byggindustrier Kostnader fér
VVS Foretagen framtagande av
laromedel.
Boverket
Energimyndigheten
1.21 | Rattigheter Bygga-Bo-dialogens Boverket Rattigheter till delar av 100 000
material Bygga-Bo-dialogens
material
1.22 | Register vidareutbildade Sveriges Byggindustrier Konsultjanster for Arbetstid for 200 000
framtagande av register | medverkande
intressenter.
Byggherrarna Kostnader for
I6pande
registrering av
Ledarna kursdeltagare
tas ut fran
utbildningsgiv
are.
1.23 | Grundlaggande vidareutbildning | EIO Kostnaderna avser Deltagares 5000 000
energieffektivt byggande - Passivhuscentrum lokaler, laromedel, larare | egen arbetstid
utbildning utbildare SP och resor

Sveriges Byggindustrier

VVS Foretagen

BFAB/STF
Ingenjorsutbildning
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Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Budgetkommentar Egeninsats Total kostnad
Del Il
1.24 | Grundldggande vidareutbildning | Manga intressenter Genomférand Finansieras ej
genomforande (branschorg, e av kurser inkl av BUS del Il
utbildningsgivare, lararresurs.
foretag) Deltagares
egen arbetstid
och resor
1.30 | Monteringsanvisningar - Byggmaterialindustrierna | Kostnaden avser Fortsatt 1400 000
framtagande utarbetande av verksamhet
monteringsinstruktioner | med
(text, bild och video) for 7 | framtagande
st pilotprojekt. av
Svensk Ventilation Samordnas med Svensk | instruktioner.
Ventilation och Kostnaden bor
Elmaterialleverantorerna. | inrymmas
Elmaterialleverantérerna | Kostnaden avser inom 600 000
utarbetande av foretagens
monteringsinstruktioner | normala
(text, bild och video) fér 3 | informationsv
st pilotprojekt med erksamhet.
elteknisk inriktning.
Samordnas med
Byggmaterialindustrierna
och Svensk Ventilation.
1.31 | Rambeskrivningar Byggmaterialindustrierna Baserat pa
monteringsanvisningar - erfarenhetern
framtagande aav
pilotprojekten
Elmaterialleverantorerna bor e? .
beskrivning tas
fram som
tydliggor vad
en
monteringsinst
ruktion bor
innehalla.
1.32 | Portal monteringsanvisningar - Svensk Byggtjanst Kostnaden avser Lépande 200 000
framtagande konsulttjanster avseende | kostnader boér
framtagande av en portal | kunna
kopplad till befintlig inrymmas
information inom Svensk | inom ramarna
Byggtjansts webbplats. for Svensk
Byggtjansts
ordinarie
verksamhet
med
materialinform
ation.
2.10 | Oversyn styrdokument Skolverket Identifiering av

gymnasieskolan

behov sker i
samrad med
nationella

programrad.
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Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Budgetkommentar Egeninsats Total kostnad
Del Il

2.20 | Program for kompetensutveckling | Skolverket Kostnaden avser 200 000
for yrkeslarare inom relevanta Skolverkets medverkan
yrkesomraden vid framtagande av en

kompetensutvecklingsins
ats for yrkeslarare inom
relevanta yrkesomraden.

2.21 | Program fér kompetensutveckling | BYN Kostnaden avser 500 000
yrkesldrare BA-programmet - yrkesnamndens
framtagande medverkan vid

PVYN framtagande av en
utbildning for yrkeslarare
specifikt for BA-
programmet.

2.22 | Program for kompetensutveckling | EIO Kostnaden avser 500 000
yrkeslarare El- och organisationens
energiprogrammet - framtagande medverkan vid

framtagande av en
utbildning for yrkeslarare
specifikt for El-och
energiprogrammet.

2.23 | Program fér kompetensutveckling | VVS Foretagen Kostnaden avser 0 500 000
yrkeslarare VVS- och organisationens
fastighetsprogrammet - medverkan vid
framtagande framtagande av en

utbildning for yrkeslarare
specifikt for VVS- och
Fastighetsprogrammet.

2.31 | Kompetensutveckling av BYN Kostnaden avses tacka Larares loner, 6 400 000
yrkesldrare Bygg och kurskostnader for catva | resor och ev.
anlaggningsprogrammet dagars platsbunden kostnader for

utbildning. Lokaler, vikarier.
larare, kost och logi.

2.32 | Kompetensutveckling av EIO Kostnaden avses tacka Larares Ioner, 4800 000
yrkesldrare El- och kurskostnader fér catvd | resor och ev.
energiprogrammet dagars platsbunden kostnader for

utbildning. Lokaler, vikarier.
larare, kost och logi.
2.33 | Kompetensutveckling av VVS Foéretagen Kostnaden avses tacka Larares Ioner, 960 000

yrkeslarare VVS- och
fastighetsprogrammet

kurskostnader for ca tva
dagars platsbunden
utbildning. Lokaler,
larare, kost och logi.

resor och ev.
kostnader for
vikarier.

241

Oversyn malbeskrivningar BYN

BYN

Kostnaden bor
kunna rymmas
inom normalt
arbete med
oversyn av
branschens
malbeskrivnin
gar for
relevanta
yrken.
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Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Budgetkommentar Egeninsats Total kostnad
Del Il
2.42 | Oversyn malbeskrivningar VVS YN | VVS-branschens Kostnaden bor
Yrkesnamnd kunna rymmas
inom normalt
arbete med
oversyn av
branschens
malbeskrivnin
gar for
relevanta
yrken.
2.51 | Oversyn/komplettering Liber Kostnaden avses tacka 300 000
laromedel for Bygg och merkostnader for
anlaggningsprogrammet, El- och omarbetning av befintliga
energiprogrammet samt VVS- och ldromedel sa att
fastighetsprogrammet innehallet dven beskriver
Oversyn/komplettering BYN aspekter av
laromedel for Bygg och energieffektivitet.
anlaggningsprogrammet i
samverkan med Liber
Oversyn/komplettering PVYN
laromedel for Bygg och
anlaggningsprogrammet i
samverkan med Liber
Oversyn/komplettering EUU
laromedel for El- och
energiprogrammet i samverkan
med Liber
Oversyn/komplettering VVS-branschens
laromedel for VVS-och Yrkesndmnd
fastighetsprogrammet i
samverkan med Liber
2.60 | Kvalifikationskrav Yh-utbildningar | Sveriges Byggindustrier
3.20 | Plattform - etablering Energimyndigheten Kostnaden avses tacka 500 000
merkostnader for
konferenser och méten
under aren fram till 2020.
Foreningen Sveriges Kostnaden avses tacka 500 000
Energikontor (FSEK) merkostnader for arbete
med samordning av
projektansékningar.
Bebo Deltagares
Belok egen arbetstid
och resor
Boverket

Glasbranschforeningen

Kontrollansvarigas
Riksférening

Sveriges Byggindustrier

VVS Foretagen

EIO

Byggherrarna

Byggnads

SABO
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Akt.nr. | Delprojekt Féreslagna aktérer Budgetkommentar Egeninsats Total kostnad
Del Il
Byggmaterialindustrierna
Totalt: 24 460 000
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Bilaga 1 BUSS-projektets medverkande intressenter

Styrgrupp

Byggherrarna

Byggmaterialindustrierna, BMI
Centerpartiet

EIO, Elektriska Installatérs Organisationen
NCC

Né&ringsdepartementet

Passivhuscentrum
Utbildningsdepartementet

VVS Foretagen

Projektgrupp — konsortium

Energimyndigheten

NCC

SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads
Sveriges Byggindustrier

WSP

VVS Foretagen

Referensgrupp

Bebo (WSP)

BELOK (CIT Energy management)
BFAB

BFAB

Boverket

Boverket

Byggherrarna

Byggnadsindustrins Yrkesndmnd, BYN
EIO, Elektriska Installatérs Organisationen
Fastighetségarna

1Q samhallsbyggnad

Jobblotsen Sverige AB

Kommunal, Sveriges Skorstensfejmastares riksforbund
KYH

KYH

Kyl- och vdrmepumpforetagen

Ledarna

Né&ringsdepartementet
Passivhuscentrum

Passivhuscentrum

SABO

SBUF

SEK, Svensk elstandard
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Skolverket

Skolverket

SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Svenska Teknik&Designforetagen
Sweden Green Building Council
Swedisol

Swedisol / Paroc

Svensk Ventilation

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads
Sveriges kommuner och landsting, SKL
Tréa och mobelféretagen, TMF

Unionen

VVS-branschens yrkesndmnd
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Bilaga 2 Workshopar yrkesarbetare och arbetsledare

WORKSHOPAR genomférda i projekt BUSS angaende framtidens
energieffektiva byggande.

Plats: Naringslivets Hus/Sveriges Byggindustrier, Stockholm samt Sveriges Byggindustriers Hus i
Goteborg.

Datum: 18, 19 samt 20 september 2012.

Deltagare: sammanlagt 28 antal deltagare.

Representerade ldn: Stockholm, Uppsala, Orebro, Dalarna och Véstra Gétaland.

Yrkesarbetare inom bygg, VVS, kyls och el, ledande montérer inom VVS, kyla och el samt
arbetsledare/projektledare inom bygg, VVS, kyla och el.

18 + 20 sept: workshop i Stockholm och Goteborg med personer som har erfarenhet av nara-noll-energi
och/eller lagenergihus-tankande.

19 sept: En workshop i Stockholm med personer utan erfarenhet om energieffektivt byggande som
kontrollgrupp.

Anmalan mottogs via lank till formular i inbjudan, via mail samt telefon.

Utdrag fran inbjudan till den 18e och 20e sept:

"\/i soker dig som vill vara med och ge din asikt om framtidens byggande och renoveringar med néra-
noll-energi eller lagenergihus-tdnkande. Om du har erfarenhet av att delta i ett sddant projekt skulle vi
garna vilja att du kom och berattade fér oss om dina erfarenheter, bra och daliga.

Nu har du chansen att paverka framtidens planering av utbildning angaende energisnalt byggande!
Vilken ny kunskap behéver man ha? Vad ar viktigt att veta?”

Bekraftelse mailades ut till de anmalda ca 10 dagar innan workshopsdagen.

Workshopledare: Asa Douhan, Sveriges Byggindustrier.
Kort presentation av projektet BUSS, Lars Tullstedt, Sveriges Byggindustrier.

Metodférklaring:
InnotiimiOPERA ar en metod som
- ar ett effektivt och systematiskt motes- och processverktyg.
- skapar delaktighet, tydliga mal och starka dtaganden i en snabb och kreativ process.
- ar sarskilt effektiv for att samla individer kring en viktig fraga.
- faralla att bidra till helheten, samtidigt som man far fram gruppens gemensamma tycke i en
fraga.
- kombinerar kreativitet, struktur och delaktighet med vedertagna principer som finns for
inlarning genom aktiviteter.
- ar en mycket demokratisk process, alla personer har en rost, oavsett position och titel.

Deltagarna viktade de svar som kom fram i 6vningarna. Gemensamt arbetades sedan rubrikerna fram.
Siffran i rutan anger prioriteringens styrka i antal valda alternativ/kryss. Aven de alternativ som inte blev
prioriterade redovisas under tabellen, har dr dven de som kan vara liknande andra svar.

Resultatet redovisas nedan per fraga, inte per ort, foljt av en sammanfattning och en slutsats.
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Opera-process med fragorna:
1. HUR genomfor vi bast kompetensutveckling inom lagenergi?
2. HUR motiverar vi yrkesarbetare/arbetsledare att kompetensutveckla sig i lagenergi?

WORKSHOP FRAGA 1

HUR genomfor vi bdst kompetensutveckling inom lagenergi?

Information/dokumentation
i utforande/produktion
(13)

Utbildning

(10)

Engagemang/
motivation

(5)

120918 Sthim
Erfarna

Arbetsberedning +
Uppfoljning (4)

Utbildning pa alla
nivaer inom branschen

(2)

Medvetenhet fran
information vacker
intresse! (1)

Enklare o standardiserade Erfarenhetsaterforing Beskriv battre typ LCC = livscykelkostnad
Monteringsanvisningar (3) (2) LCC, 20-20, 50-50 (1)
Utférande/montageanvisningar | Dels teoretisk del samt | Projektgenomgang

Skall vara latt atkomliga pa
arbetsplatsen! (3)

praktisk utbildning for
alla aven UE (2)

for samtliga (1)

Mer tydlig och enkel
information pa arbetsplatserna

(2)

Erfarenhetsaterforing
(ej uppfinna hjulet pa
nytt) (1)

Ett gemensamt
namn (1)

Rita in I@sningar pa ritning
(detaljer) (1)

Certifiering leder till
battre kvalitet (1)

Arbetsberedning
inkl BAS-P (1)

BAS-P=byggarbets-
miljdsamordnare-
projektering

Nagon form av kurs
som leder till
certifiering (1)

Utbilda samtliga
yrkesgrupper
individuellt (1)

Oprioriterade forslag: Arbetsberedning vid start av montage av byggdelar o komponenter “Varfor

plastning”, val av ratt arbetsredskap o etableringar, utbildning pa tejpning o montage plastfolie, belysa
vikten av korrekt utforande, bra arbetsbevakningar, tavlingar, skola-utbildning, ta vara pa goda exempel,

foreldasning av "specialist”, bygg ratt fran borjan, forstaelse.
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Erfarenhetsaterforing Utbildning Information 120920 Géteborg
(6) (4) (4) Erfarna

Mer kontakt mellan konstruktor, Praktik/teori WEBB (hemsida)
installatér och montoér (3)

(2) (3)

Erfarenhetsaterforing Utbilda om vikten | Se vad det finns
- Utférande att montera enligt | for olika I6sningar
- Klimat anvisning (2)
- Energiférbrukning (1)
- Funktion

For samtliga inblandade ger
engagemang-delaktighet (2)
Ordna traffar mellan olika Praktiska prova pa
projektteam for utvaxling av (1)

goda/daliga erfarenheter (1)

Oprioriterade forslag: Utbildning! (ev. flera steg), komplett utbildning for alla yrkeskategorier inom alla
omraden teoretiskt, komplett utb. For alla y.k. inom alla omr. Praktiskt, utbildning inom ritningsldsning o
instruktionsanvisningar, utbildning i: vad &r en bra egenkontroll och hur den genomférs, kunskap fran
hela varlden.

WORKSHOP FRAGA 1 forts. HUR genomfor vi bast kompetensutveckling inom lagenergi?

Kompetens- Projektering Projektering Projektering 120919 Sthim
utveckling "fére” "under” "efter” Icke erfarna/

(5) (3) (3) (3) kontrollgrupp
Varfor lagenergi Bestallarna vilja Battre samverkan Projektuppfoljning

(Vad forbéattras) (2) | maste vara ratt, mellan (2)

annars fungerar det | yrkesgrupper (2)
ej (1)

Jobba pa Kort film — Battre samarbete o | Aterkoppling for
"forstaelse hos den | Gvergripande forstaelse mellan konsulter och
enskilda (1) olika yrkesgrupper | konstruktorer (1)
medarbetaren (1) (1)

Utbildning i Huvudkompetensen

materialhantering maste finnas vid
(ansvar bestallaren) | projektering
och utférande (1) (1)

Oprioriterade forslag: Feedback pa utfort arbete, tillsammans, Bort med: sa har vi alltid gjort-tanket.
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WORKSHOP FRAGA 2 HUR motiverar vi yrkesarbetare/arbetsledare att kompetensutveckla

sig i lagenergi?

Engagemang Krav Utveckling Kompensation/ 120918 Sthim
beloning Erfarna

(11) (9) (7) (3)

Skapa forstaelse Ratt forutsattningar | Samma utbildning Bonus/premie (2)

Varfér (4) i projekt (4) for alla (3)

Visa resultat
Prestanda (3)

Tid (2)

Lank i utvecklingen

(1)

Tavling "Energi
uppfoljning” (1)

Forklara varfor (1)

Myndighetskrav (2)

Uppfoljning (1)

Roliga kurser o kick-
off (1)

Betalt — tid for
merjobbet (1)

Branschlika
kursbevis, se Heta
Arbeten, GVK osv.

(1)

Specialisering inom
vissa omraden =
Jobb (1)

Behalla
yrkesstoltheten
genom utveckling

(1)

Framtida krav (1)

Oprioriterade forslag: Intern utb., bidrag, kampanj o opinion, certifieringskrav "flera nivaer”,
egenkontroller, 16n "bonus”, kurs-lotteri, bonus/morot, kunskapsutveckling = engagemang,
resultatbaserad bonus, I6pande aktuell information.

Utbildning Information Utveckling 120920 Géteborg
(6) (4) materiallara Erfarna
(2)
Utbildning Miljémassiga Utvecklande med
information 6kar fordelar ny teknik (nya

forstaelse o
intresse (2)

(3)

byggmetoder) (2)

Ett
kompetensbevis/
Certifikat ger hogre
16n (1)

Feedback att man
satter ett utférande
intyg (vem som
gjort vad i ett
bygge) (1)

Certifiering (1)

Betald utbildning
(1)

Certifikat for
passivhus (ex, VVS,
el, vent, snick mm)

(1)

Oprioriterade forslag: Lon/del i vinst, battre kunskap ger battre kvalité, egenvinning (lagenergi) privat,
information om att det verkligen besparar/minskar var miljépaverkan.
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WORKSHOP FRAGA 2 forts.

HUR motiverar vi yrkesarbetare/arbetsledare att kompetens-
utveckla sig i lagenergi?

Samhaillsniva

(8)

Arbetsgivarniva

(4)

Individniva

(2)

120919 Sthim
Icke erfarna/
kontrollgrupp

OPINIONS- Entusiasmera Miljo, varlden (1) Forstaelse (1)
BILDNING genom media (3)
MOTIV Statushdéjande, Mojligheter Mordétter
trendigt (2) - Tjana pengar - Arbetsuppgifter
- Forandra - Loén
varlden - Ansvar
- Klattrai - Position
karridren
(2) (1)
UTBILDNING Alternativa Det finns ett
utbildningsmetoder kompetensbehov
(2) (kunskap
efterfragas) (1)
KRAV Krav/certifiering

Lagsta niva (1)

Oprioriterade forslag: Behov — varfor ska vi gora det har?, Utmaning = bli battre dn andra — sdlja mer —

spetskompetens, mojligheter till vidareutbildning for intresserade, I6nsamt att bo i hus som drar mindre

energi.
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Bilaga 3 Workshop intressenter

120828 WORKSHOP inom EU-projekt BUSS angdaende framtidens
energieffektiva byggande.

Plats: WSP Globen.
Datum: 28 augusti 2012 i samband med ett 2-dagars projektmdte arrangerat av Energimyndigheten.
Deltagare: 12 deltagare ur BUSS referensgrupp samt inbjudna intressenter fran byggbranschen.

Workshopledare: Asa Douhan, Sveriges Byggindustrier.
Kort presentation av projektet BUSS, Lars Tullstedt, Sveriges Byggindustrier.

Opera-process med fragorna:
3. HUR motiverar vi féretagen att satsa pa kompetensutveckling inom lagenergi?
4. HUR motiverar vi yrkesarbetare att kompetensutveckla sig i lagenergi?

Metodférklaring:
InnotiimiOPERA ar en metod som
- ar ett effektivt och systematiskt motes- och processverktyg.
- skapar delaktighet, tydliga mal och starka ataganden i en snabb och kreativ process.
- ar sarskilt effektiv for att samla individer kring en viktig fraga.
- far alla att bidra till helheten, samtidigt som man far fram gruppens gemensamma tycke i en
fraga.
- kombinerar kreativitet, struktur och delaktighet med vedertagna principer som finns for
inlarning genom aktiviteter.
- ar en mycket demokratisk process, alla personer har en rost, oavsett position och titel.

Deltagarna viktade de svar som kom fram i 6vningarna. Gemensamt arbetades sedan rubrikerna fram.
Siffran i rutan anger prioriteringens styrka i antal valda alternativ/kryss. Aven de alternativ som inte blev
prioriterade redovisas under tabellen, har ar dven de som kan vara liknande andra svar.

120828 WORKSHOP FRAGA 1

78



HUR motiverar vi foretagen att satsa pa kompetensutveckling inom lagenergi?

AFFARSSTRATEGI
()

(7)

BESTALLARKRAV

GEMENSAMT BRANSCHSYSTEM

(2)

Gron profilering av
foretaget (2)

(3)

Infor bestallarkrav

Utbildningstrappa med steg i resp.

bransch/yrke (1)

Vara med och leda
utvecklingen (2)

Okade bestillarkrav
- energideklaration
- forbrukningsvarden
- synliggéra besparingar
- tathetsprov (2)

Utbildad personal fordel i
marknadsféring (certifiering) (1)

Affarsmojligheter
(2)

Efterfragan pa lagenergihus
(det finns) (1)

Attraherar nya
medarbetare (2)

Kundférdelar — slutresultat och
minskad miljopaverkan (1)

Lénsamt pa lang sikt (2)

Oprioriterade forslag: Obligatoriskt inga i grundutbildningen i tidigt skede (ma, fy, ke), tanka pa
affarsaspekten av kompetensutveckling, 6ka efterfragan pa lagenergihus vilket kraver kompetentare
arbetare, 6ka energikraven vid upphandling av byggnader, jobba med kvalitet och nyteknik och
miljdengagemang ger en positiv spiral for foretag och medarbetare, krav pa certifiering med
kompetenskrav, besparingsmojligheter (minskat spill, tid, omarbete), bana ivag for framtida byggande
och nya krav, engagera medarbetare (t ex 6kad 16n for minskat spill), utb féretagsledare, infor
kvalifikationskrav (kompetens) i upphandlingar, tekniken ar mogen, stélla krav.

120828 WORKSHOP FRAGA 2
HUR motiverar vi yrkesarbetare att satsa pa kompetensutveckling inom lagenergi?

PERSONLIG LONESATTNING | YTTRE KRAV SAMHALLS- BATTRE
UTVECKLING ENGAGEMANG ARBETSMILIO
(7) (5) (3) (2) (1)

Personlig utveckling, | Lonepaverkan (3) | Yttre krav, Samhallsengagemang, | Lagenergi kraver
ger roligare bransch, lag el dyl. | bygga for framtiden mer ordning och

arbetsuppgifter (3)

()

(1)

reda pa
arbetsplatsen (1)

Personlig utveckling
karriar (1)

Paverkan pa l6n

(1)

Krav pa kompetens

(1)

Man gor skillnad for
framtiden, barn o
barnbarn
Miljotank! (1)

Motivation personlig
utveckling (1)

Lonesattning
utifran
kompetens (1)

Status, attraktivare
pa arb.marknaden(1)

Oprioriterade forslag: Forvdntan i foretaget pa medarbetares kompetensutveckling, branschcertifiering
personniva, mojlighet till Ioneutveckling, tryggare anstéllning — kunskap, sjalvfortroende, hogre
status/position, ersattning, engagemang — roligare jobb och arbetsuppgifter, mer attraktiv pa

arbetsmarknaden (l6n), delaktighet i gront byggande, duktigare pa ditt jobb.
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Bilaga 4 Letter of Commitment

Letter of Commitment

BUILD UP SKILLS SWEDEN (BUSS)

Bakgrund

Build Up Skills ar en del av programmet Intelligent Energy Europe (IEE) - ett EU-program som stoder
energieffektivitet och férnybar energi.

Build Up Skills &r en direkt foljd av EUs energi- och klimatmal om 20 procent energieffektivisering i bebyggelsen fram
till &r 2020, som genomfors i alla 27 EU-lander samt Norge, Schweiz och Makedonien. Behovet av utbildning och
vidareutbildning i hela byggbranschen ar darfor stort i hela Europa déar byggbranschen behover stélla om till ett mer
energieffektivt byggande. Omstéllningen behovs for att nd EU:s energi- och klimatmal. Huvudsaklig malgrupp &r
hantverkare och installatrer pad byggarbetsplatser.

Build Up Skills &r uppdelat i tva delar.
e Del 1 Omfattar nationell kartlaggning och framtagning av en handlingsplan.

e Del 2 Omfattar utveckling av nya eller befintliga kurser och utbildningsprogram. Utgangspunkt &r den i Del 1
framtagna svenska handlingsplanen.

Projektstart av Del 1 var i november 2011 och kommer paga fram till april 2013. Utlysning for Del 2 sker i borjan av
2013 med sista anstkningsdag den 30 april 2013 samt en andra utlysning hésten 2013.

Build Up Skills Sweden (BUSS) &r den svenska delen av projektet, se www.buildupskills.se.

Syfte

Build Up Skills Sweden (BUSS) syftar till att ta fram en handlingsplan och plattform fér vidareutbildning och
forstarkning av kompetensen hos de verksamma pa byggplatser.

Sakerstallande av anstdkan

Energimyndigheten erbjuder ekonomiskt stod for framtagande av en gemensam EU-ansdkan for Del 2 hdsten 2013
enligt den framtagna Handlingsplanen. Samordning av arbetsgrupp och koordinator for EU-anstkan sker i samarbete
med projektgruppen, Build Up Skills Sweden (BUSS).

Letter of Commitment

Genom undertecknande av detta Letter of Commitment férklarar sig undertecknad acceptera bilaga Handlingsplan:
Kompetensutveckling for energieffektivt byggande daterad 2013-02-11 under forutsattning att infamnad EU-ansokan
for Del 2 hésten 2013 blir beviljad.

Organisation/Féretag
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