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Sammanfattning
BUILD UP SKILLS ar ett EU-projekt som har till uppgift att 6ka hantverkares och installatérers kunskap
och kompetens om energieffektivisering och installation av férnybar energi.

Syftet med aktuell rapport &r att leverera en bild av ett aktuellt behov av kompetensutveckling pa
byggarbetsplats med avseende pa produktion av lagenergibyggnader samt lagenergirenoveringar av
befintliga byggnader, liksom strukturella hinder och majliga I6sningar for att tacka behoven.

Underlaget kommer ifran litteraturstudie samt enkatstudie som genomfordes for att battre forsta behov
och majligheter for byggnadsarbetare att vidareutbilda sig i lagenergi/passivhusbyggande eller
lagenergirenovering. Enkéatstudien riktade sig mot personer med anknytning till byggarbetsplats och som
har erfarenhet, kunskap eller asikter om energieffektivt byggande eller renovering.

Ett viktigt och grundlaggande resultat fran enkatstudien, och med stdd ifrdn motsvarande studier i BUS
Norge respektive BUS Lettland samt PDS studien, ar att man kan utldsa ett tydligt behov av
kompetensutveckling av yrkesverksamma byggnadsarbetare i lagenergibyggande eller
lagenergirenovering. Enkatstudien, som har producerat resultat utifran ett gott statistiskt underlag, visar
dessutom pa en generell vilja till att ocksa medverka i kompetensutveckling. De méjliga hinder som
namns av byggnadsarbetarna ar framst dalig kunskap om utbildningsmojligheter medan tjanstemannen
anser att ocksa kostnad, tid och avsaknad av krav pa vidareutbildning kan utgdra en barriar for
vidareutbildning. En annan allmén slutsats fran enkaten ar att en lamplig utbildningstid och plats [for ett
utbildningstillfalle i grundlaggande lagenergibyggande alternativt lagenergirenovering] ar en dag pa
arbetsplats eller pa annan plats nara hemort.

Vad avser vilka omraden som enkatens respondenter anser att byggnadsarbetare behover stérka sin
kompetens i sa far man se det i ett bredare perspektiv. Just definitionen “byggnadsarbetare” omfattar
en hel del olika yrkesgrupper som utfér en stor variationer av arbetsuppgifter och moment pa
byggarbetsplats. Det ar darfor svart att fran enkatens resultat producera en konkret lista av omraden
dar byggnadsarbetare behdver starka sin kompetens i. Dock kan man bade for lagenergibyggande som
lagenergirenovering bekrafta att det ar ytterst fa som anser att det inte behévs nagon
kompetensutveckling, samt att 6vervagande delen av respondenterna anser att en grundlaggande
utbildning ”Allmant om lagenergibyggande/renovering, energieffektiva installationer och férnybara
energikallor och system” ar nédvandig.

Vilka omraden som har behov av kompetensutveckling kan bade inom nybyggnation som renovering
direkt kopplas till vad som definierar ”“utmarkande drag for lagenergibyggnad” (se kapitel 2.1 i aktuell
rapport) — "Byggnaden skall vara konstruerad sa att behovet av tillford energi under drift skall vara lagt —
anpassa klimatskal och ventilation for att minimera varmeforluster, komplettera aterstaende behov med
fornybar energi”. Respondenterna fran byggnadsarbetarsidan tryckte speciellt pa momenten som bade
for nybyggnad som renovering omfattar klimatskalet: kéldbryggor, isolering och isolermaterial,
stomkomplettering med varmeisolerande material, allman om energieffektiva konstruktioner samt
lufttathet. En stor andel vill ocksa lara sig mer om hur egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers
arbete. Det som féljer sedan kan direkt harledas till byggnadens installationer, system och injustering av
dessa, t ex FTX, styr, regler och 6vervakningssystem, varmepumpar, varmedistribution samt belysning.



Papekas bor att detta speciella fokus pa konstruktionen och dess ingaende material sakerligen har sitt
upphov fran det att mer an hélften av respondenterna till enkatversionen for byggnadsarbetarna var
shickare eller betongarbetare. Sannolikt hade de omraden som omfattar byggnadens installationer
tillforts samma niva av respons om fler av respondenterna hade tillhort de tva 6vriga yrkeskategorierna
(El, styr, regler och VVS med 14 % respektive 19 % av respondenterna).

Tjansteméannens uppfattning om omraden speciellt viktiga for byggnadsarbetarna att vidareutbildas i
vad géller lagenergibyggande och lagenergirenovering har hogst troligt sitt ursprung i den héga andelen
projektledare, arbetsledning, konsulter (bygg) och byggledare samt avsaknaden av t ex
”Installationssamordnare”. Tjansteméannen bekraftar byggnadsarbetarnas asikter, om dn med en viss
variation, med lite mer fokus pa installationerna och dess injusteringar. Dartill papekades att man ocksa
bor vidareutbilda i bl a fuktsakerhet, att nyttja solenergi samt kommunikation med objektorienterat
byggunderlag. Ocksa har ar den 6vervagande uppfattning att det behovs mer allman kunskap om
lagenergirenovering samt hur det egna arbetet paverkar andra.

Byggnadsarbetarnas egna 6nskemal om vidareutbildning kompletterar de allmanna asikter om vilka
omraden man anser behover vidareutveckla kompetens inom. Gruppen ”Snickare och betongarbetare”
asikter om respektive nybyggande och renovering ar ganska lika samt foljer samma monster som for de
allménna asikterna om vilka omraden som bor omfattas av en kompetenshéjning. Det var
grundlaggande allmankunskap om lagenergibyggande och lagenergirenovering samt arbetsmoment och
omraden som specifikt fokuserar pa klimatskalet, sdsom energieffektiva konstruktioner, och specifika
arbetsmoment for att undvika kéldbryggor, luftlackage samt astadkomma god isolering. Motsvarande
fragor mot gruppen “El, styr och regler” renderade ocksa i liknande svar fér nybyggnad och renovering
och utgjordes av arbetsmoment och omraden som omfattade installationer och dimensionering,
montering, styrning och injustering av dessa, samt aven férnybara energikallor och, speciellt, allménna
kunskaper om lagenergibyggande och lagenergirenovering. Ocksa for grupp, ”VVS, inklusive ventilation
och plat” ar det ingen namnbar skillnad pa svaren mellan nybyggnad och renovering. Stor andel 6nskade
mer allman kunskap om lagenergibyggande och renovering samt energieffektiva installationer, och runt
halften var intresserade att lara sig mer om hur man dimensionerar system. Sedan féljer mer kunskap
om system och anldggningar och montering, styrning och injustering av dessa.

Det ar hogst osdkert att uttrycka i kvantitet det utbildningsbehov som namns ovan da: marknaden ar
svarbeddmd, vad som definierar och vilka krav som stalls pa en lagenergibyggnad sasom en néra
nollenergibyggnad fortfarande ar oklart, samt vilka och hur manga byggnadsarbetare som egentligen
inom en rimlig framtid kommer att omfattas i ett lagenergibyggande eller renovering ar svaruppskattat.

Det kommer med all sdkerhet behdvas betydande resurser for att mota detta utbildningsbehov. En stor
del kommer att ske genom den obligatoriska utbildningen (forutsatt att dess nuvarande utformning
rymmer tillracklig flexibilitet for anpassning) vilket da kommer att férbereda kommande
byggnadsarbetare. Sedan kommer det att finnas lokala och foretagsrelaterade initiativ samt utbildningar
som stodjer enskilda projekt, nya material, metoder, system och installationer. Det som troligen
kommer att ta mest resurser i ansprak ar att ge redan yrkesverksamma byggnadsarbetare en
grundlaggande utbildning i lagenergibyggande och lagenergirenovering. Hur detta skall administreras
och finansieras ar annu oklart.
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1 Introduktion

1.1 Kort om BUSS projektet

BUILD UP SKILLS ar ett EU-projekt som har till uppgift att 6ka hantverkares och installatérers kunskap
och kompetens om energieffektivisering och installation av férnybar energi. Fokus ligger pa hantverkare
och installatérer pa byggarbetsplatser. Omstallningen som behdévs for att na EU:s energi- och klimatmal
medfor att behovet av utbildning och fortbildning i byggbranschen ar stort i hela Europa. Syftet med
BUILD UP SKILLS ar att ta fram en handlingsplan och plattform for vidareutbildning och férstarkning av
kompetensen hos alla verksamma pa byggplatsen. Projektet har 30 deltagande lander i Europa, dar varje
land tar fram sin egen handlingsplan for hur hantverkare och installatérers kvalifikationer ska starkas.
BUILD UP SKILLS Sverige (BUSS) ar en projektgrupp som arbetar med att ta fram Sveriges handlingsplan.

Aktuellt arbete ingar i ett av de s.k. Work Package (WP) som utgér BUSS, WP3 ” Identifiering av
kunskapsluckor, hinder och l6sningar” vilken kommer att leverera resultat genom tre rapporter: BUSS
D3.1a "Utmarkande drag for lagenergibyggnader och lagenergirenoveringar”, BUSS D3.1b ” Vilka
problem och hinder ser yrkesarbetare som uppfor ”Lagenergihus”?” (se PDS studien i kapitel 3) samt
aktuell rapport, BUSS D3.2 "Behov av kompetensutveckling vid produktion av lagenergibyggnader och
lagenergirenoveringar av befintliga byggnader”.

Ansvarig for WP 3 och aktuell rapport BUSS D3.2 &r Stefan Dehlin fran NCC Construction Sverige AB.
D3.2 granskades av Max Vretborn, FSEK, Carl-Magnus Capener, SP och Ake Blomsterberg, WSP.

Ansvarig féor sammanstallningen av utmarkande drag, rapport BUSS D3.1a, &r Ake Blomsterberg fran
WSP och ansvarig for problem och hinder, rapport BUSS D3.1b ar Karin Engvall fran Uppsala Universitet,
Institutionen for Medicinska Vetenskaper, Arbets- och Miljomedicin.

| rapporten refereras dessa rapporter till utifran strukturen D3.Nx. Detta géller ocksa Nuldgesanalysen,
den s.k. rapport BUSS D2, som sammanstillts av Ake Blomsterberg, WSP, inom BUSS WP2.

Projektgruppen i BUSS utgors av Energimyndigheten, NCC, Sveriges Byggindustrier (Bl), Byggnads, VVS
Foretagen, WSP, Foreningen Sveriges regionala energikontor (FSEK) och SP, Sveriges Tekniska
Forskningsinstitut.

Projektet pagar fran november 2011 till april 2013 under koordination av Energimyndigheten.

Mer information finns pa www.buildupskills.se.

1.2 Syfte

Syftet med rapporten ar att leverera en bild av ett aktuellt behov av kompetensutveckling pa
byggarbetsplats med avseende pa produktion av lagenergibyggnader samt lagenergirenoveringar av
befintliga byggnader, liksom strukturella hinder och majliga l6sningar for att tacka behoven. Slutmalet ar
att uppna lagenergibyggnader av niva “Nara nollenergibyggnader” (NNE).

Med ”“byggnadsarbetare” avses byggnads- och anldaggningsarbetare, VVS installator, el-installator samt
"ovriga”.



Resultatet kommer att fungera som underlag till handlingsplan att presenteras till huvudaktorer i
fortbildning och utbildning for att stodja en utveckling mot att na energimalen for byggnader ar 2020.

1.3 Metod

Underlaget till rapporten kommer ifran litteraturstudie samt enkéatstudie som genomfordes for att
battre forsta behov och mojligheter for byggnadsarbetare att vidareutbilda sig i
lagenergi/passivhusbyggande eller lagenergirenovering.

For vidare beskrivning av vilka yrkesgrupper “"byggnadsarbetare” omfattar se kapitel 1.5 "Beskrivning av
ingaende yrkesgrupper”.

Enkaten riktade sig mot personer med anknytning till byggarbetsplats och som har erfarenhet, kunskap
eller asikter om energieffektivt byggande eller renovering.

Enkaten kombinerar fragor mot enskilda personer och grupper om personer, asikter om eget arbete och
asikter om arbete som tangerar eget kompetensomrade. Denna kalltriangulering har 6kat validiteten av
data och darmed hjalpt till att sdkerstalla ett trovardigt resultat. Dessutom jamfors resultatet med
motsvarande studie i BUS Norge som har liknande forutsattningar.

Enkaten distribueras i tva versioner — en till yrkesarbetare och en till tjansteman — och delas in i tre
huvuddelar:

- Bakgrund om respondenten

- Behov och utrymme for utbildningsinsatser for byggnadsarbetare

- Intressanta omraden for vidareutbildning (i "yrkesarbetarnas version” tillkom tva fragor vilka
inriktade sig pa egna 6nskemal om vidareutbildning)

Begrdnsningar i enkéatstudien ligger framst i fragestallningens omfattning. Prioritet var pa att inhdmta
ett statistiskt tillréickligt underlag for att skapa en bild av situationen (aktuellt kompetensbehov). Med
bakgrund till att studien fokuserar pa en bred yrkesgrupp ”byggnadsarbetare” och dven innefattar annat
branschfolk med koppling till byggarbetsplats sa omfattar ett har tillréckligt underlag bade ett tillréickligt
antal svar som svar fran tillrdckligt antal olika infallsvinklar/kompetenser (dvs. kélltriangulering). Studien
ville dock inte missa att ta tillvara den framsta kallan for kunskap vad géller kompetensbehov pa
byggarbetsplats vad géller lagenergibyggande och renovering: byggnadsarbetarnas egna erfarenheter
och asikter. For dessa anledningar, och utifran tillgdngliga resurser, begransades antalet fragor och
yrkesarbetarnas version kompletterades med tva ytterligare (gruppvis — Snickare/betong, El, styr och
regler samt VVS, inklusive ventilation och plat) fragor som sokte respondentens egna uppfattningar.

Kommentar: Bedémningen dr sadan att bade vald metod med utférande har producerat ett
tillfredsstdllande resultat att Iémna vidare i syfte att bidra till att skapa en handlingsplan fér
kompetensutveckling av byggnadsarbetare med avseende pd Idgenergibyggande och
Iagenergirenovering (BUSS — WP4).

Metod i PDS studien som presenteras i kapitel 3 beskrivs ndarmare i BUSS D3.1b.



1.4 Malgrupp for rapport

Malgrupperna for denna rapport ar byggbranschen sdsom byggherrar, byggentreprendérer,
fackféreningar, branschorganisationer och konsulter samt offentliga och privata utbildare.

1.5 Beskrivning av ingaende yrkesgrupper

Rapporten utreder behov av kompetensutveckling av byggnadsarbetare vid nyproduktion och
renovering av befintliga byggnader med fokus pa lagenergiprestanda. Definitionen ”"Byggnadsarbetare”
omfattar “Byggnadsarbetare” i traditionell mening (egentligen (SSYK3)): (712) ”Byggnads- och
anlaggningsarbetare” och (713) ”"Byggnadshantverkare”), ”VVS-installatérer”, ”El-installatorer” och

”Ovriga”

Se Tabell 1 nedan for yrkesgrupper inom byggindustrin som omfattas i PDS studien (kapitel 3) och
enkatstudien (kapitel 4):

Tabell 1 Yrkesgrupper inom byggindustrin som omfattas i BUSS

Byggnadsarbetare (BYN - Byggnadsindustrins Yrkesnamnd)

Armerare
Betongarbetare
Golvlaggare

Haltagare

Maskinforare, Kranférare
Murare

Plattsattare
Stallningsbyggare
Stensattare

Takmontor, Undertaksmontor
Traarbetare/Snickare

VVS-installatorer (VVS-branschens yrkesnamnd)

Isoleringsmontor

Ventilationsmontoérer/tekniker

Ventilationsplatslagare

VVS-montor inkluderat installatorer av system for fornybar energi
VVS-tekniker, styr- och reglertekniker, injusterare

El-installatorer (Elbranschens Centrala Yrkesndmnd)

Elinstallator

Ovriga

Arbetsledare

Besiktningsman

Byggnadsarbetare inom prefabricering av byggnader
Byggnadsplatslagare

Glasmontorer

Kontrollansvarig

Smed

Styr- och 6vervakningsinstallator




| enkatstudien som presenteras i kapitel 4 anvands om vartannat uttrycken “yrkesarbetare” och
"byggnadsarbetare”. Anledningen &r att enkéaten skickades ut till bade yrkesarbetare, som inte
nodvandigtvis ar byggnadsarbetare, samt tjansteman for underlag till att skapa en bild av behovet av
kompetensutveckling av byggnadsarbetare, d.v.s. de yrkesarbetare verksamma pa byggnadsplatsen.

Grupperna "Byggnadsarbetare” och "Tjansteman” delas i enkaten upp i respektive de tre
yrkeskategorierna — ”Snickare, betongarbetare”, "El, styr och regler” och ”VVS, inklusive ventilation &
plat” jamte ”Platschef, arbetsledare eller liknande”, ”Installationssamordnare”, “Konsult - EL-, VVS-
projektor, konstruktor; energi- och miljo (t ex projektering, utredare)”. Syftet med att kategorisera pa
detta ganska grova satt ar att sdkerstélla ett statistiskt tillrackligt underlag i fragor dar man vill franga
den generella uppfattningen, vilket i mycket styrs av kategori i majoritet, till enskilda gruppers nskemal.

2 Mot ettlagenergibyggande

Byggbranschen star infér stora miljé- som affarsméassiga utmaningar med krav pa att reducera
energiférbrukning och miljopaverkan samtidigt som man ska sanka kostnaderna, 6ka sina marginaler
och forbattra kvaliteten pa byggandet. Byggandet maste bli ldngsiktig mer hallbarhet och lonsamt
(Dehlin m fl, 2011).

Uppvarmning och nedkylning av Europas fastighetsbestand star idag for den storsta andelen, ca 40 %, av
den totala energiférbrukningen. Potentialen att minska energiférbrukningen i bostader och fastigheter
har resulterat i att man har satt upp politiska mal — bade nationellt och inom EU — for
energieffektivisering. Mal som kontinuerligt har skarps det senaste decenniet. Sveriges riksdag har
antagit EU:s energisparmal att all bebyggelse skall anvdnda 20 % mindre energi ar 2020 och 50 % mindre
ar 2050 (jamfort med ar 1995). Ett viktigt steg att uppna dessa mal ar att producera (bygga nytt,
renovera befintligt) byggnader med lagt energibehov samt ocksa i sa hog grad som maijligt tillféra det
aterstaende energibehovet med férnybar energi.

2.1 Utmirkande drag for lagenergibyggnader och lagenergirenoveringar av
befintliga byggnader

”Lagenergihus” ar ett samlingsbegrepp i Sverige

for byggnader “som anvinder mindre energi dn Begreppet "lagenergihus” har ocksa definierats i
det som byggnormer (BBR) kraver eller vad som andra lander. | Tyskland, till exempel, sa innebar
4r praxis”. ”lagenergihus ett energibehov av 40 % eller 60 %
under radande norm. | Finland sa géller

Byggnaden skall vara konstruerad sa att behovet definitionen att virmefdrlusterna genom

av tillférd energi under drift skall vara lagt. klimatskdrmen och fran ventilation och infiltration
Forenklat kan man dock sdga att anpassa inte far 6verskrida 60 % av referensvardet i den
klimatskal och ventilation fér att minimera finska byggnormen. Danmark definierar tva klasser
varmeforluster. Vanligtvis sa innebar detta en i byggnormen, klass 2 och klass 1, dér respektive

klass definieras som en berdknad
energianvandning som ar 25 och 50 procent lagre
an minimum prestanda enligt den danska

valisolerad byggnad med nagon form av
viarmeatervinning av franluft. Aven om man inte
kan utga fran att reducera energibehovet av

byggnormen for nya byggnader.




kopt energi genom till exempel solenergi sa kan anda begreppet ”“lagenergihus” dven innebéra en
stravan att anvanda fornybar energi. | gruppen lagenergihus finns minienergihus, passivhus,
nollenergihus, och plusenergihus — i en 6kande skala av energieffektivisering. For ndrvarande ar det
vanligast med minienergihus men vi gar mot passivhus. Malet ar dock att kunna erbjuda hus vars
nettoenergiforbrukning ar noll, sa kallade Néara nollenergihus (NNE), eller till och med hus som
producerar mer energi dn de forbrukar, sa kallade plusenergihus (Dehlin m fl, 2011; www.laganbygg.se).

Direktivet EPBD2s definition av Néra nollenergibyggnad

EU-parlamentet och EU-kommissionen presenterar en ny version av direktivet 2002/91/EC om
byggnaders energiprestanda, direktivet EPBD2 (artikel 2) vilkens definition av N&ra nollenergibyggnad
lyder:

”Néara nollenergibyggnad: en byggnad som har mycket hdg energiprestanda, som bestams i enlighet
med bilaga |. Nara nolimédngden eller den mycket laga méangden energi som kravs bor i mycket hog grad
tillforas i form av energi fran férnybara energikéllor, inklusive el och varme fran féornybara energikallor
som produceras pa plats, eller i narheten”

En lagenergibyggnad skall (www.laganbygg.se) vid nybyggnation kunna visa pa en energianvandning
som ar 50 procent lagre an krav i Boverkets nybyggnadsregler (BBR18), eller

vid ombyggnation minska energianvdandningen med minst 50 procent och ge en energianvdandning som
ar 40 procent lagre an krav i Boverkets nybyggnadsregler (BBR18) eller minska energianvdandningen med
75 procent.

For en mer utforlig beskrivning av lagenergihus, se Blomsterberg (2009) eller BUSS D3.1a.

Vid projektering av lagenergibyggnader och lagenergirenoveringar av befintliga byggnader bor en
femstegsstrategi tillampas. De fem stegen ar (BUSS D3.1a):

1. Reducera varmeforlusterna (och behovet av kylning)

2. Reducera elanvandningen

3. Anvand solenergi, inklusive dagsljus

4. Kontrollera och visa energianvandning

5. Tillfér aterstaende energibehov med fornybar energi

Utférandet pa byggplatsen maste uppfylla kraven enligt projekteringen.

Huvudtanken &r att forst minska energibehovet och darefter i sa hog grad som mdjligt tillfora det
aterstaende energibehovet med férnybar energi. Viktigt ar alltid att sdkerstalla en god termisk och
visuell komfort. Vid lagenergirenoveringar maste hansyn tas till forutsattningarna, som ges av den
befintliga byggnaden, vilket innebar att t.ex. undvika att skapa fukt- och mogelproblem och att ta
hansyn till bevarandeaspekter.
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2.2 Okade krav pa kompetens for byggnadsarbetare vid energieffektivt
byggande och lagenergirenovering

Utvecklingen av lagenergihus kom forst i och med krav och I6sningar i projekteringen. For att sdkerstalla
slutproduktens kvalitet och funktion maste man nu félja upp med en kompetensutveckling i
byggproduktionen.

Med 6kade krav pa kompetens menas den skarpning i utférande pa byggarbetsplats som tillkommer vid
ett lagenergibyggande eller lagenergirenovering jamfort med ett traditionellt byggande/renovering.

Overgripande kan man siga att det éverlag krdvs mer av utférandet pa byggarbetsplats nar man
producerar byggnader med hog energieffektivitet. Det stalls hogre krav och det ges mindre utrymme for
fel, misstag och slarv. Speciellt viktiga omraden ar att undvika fuktproblem, kéldbryggor och luftlackage,
samt ta hansyn till inomhusklimatet. Det ar dessutom viktigt med en generell kunskap om
lagenergibyggande och renovering, inkluderat aspekter utanfér eget kompetensomrade. Detta géller
ocksa de som planerar arbetsmoment och aktiviteter pd byggarbetsplats samt skoter inkdp och
upphandlingar.

En sammanfattning fran Vik m fl (2012) av de viktigaste omradena for kompetensutveckling kan
héarledas till féljande arbetsmoment/omraden:

e Planera risk-reducerande atgarder for att undvika fuktproblem

e Moment for att astadkomma en konstruktion med hog lufttathet

e Moment som omfattar isolering och att undvika koldbryggor

e Isolering av varmedistribuerande system for att undvika varmeforluster

e Injustering av luftfléde i ventilationssystem och kanaler foér att uppna lagst mojliga SFP (Specific
Fan Power) faktor

e Projektering, montering och injustering av varme- och klimatanldggningar

e Ombyggnad och tilldggsisolering av befintliga strukturer

Se rapport Vik m fl (2012) fér en mer detaljerad beskrivning.

2.3 Marknadsutveckling lagenergihus

Rapporten ”Marknadsoéversikt av uppfoérda ldgenergibyggnader” LAGAN rapport 2011:01) som
sammanstaller lagenergibyggnader uppférda under 2000-talet konstaterar att “marknaden for
lagenergibyggnader har utvecklats mycket langsamt men att den har borjat ta fart under de senaste
aren”. Vid tiden for forfattande av rapporten kunde man rakna till drygt 100 villor, 3200 lagenheter och
700 000 m2 lokalyta som byggts som lagenergibyggnader. Andelen lagenergibyggnader av villor var
endast 1 procent 2010 medan andelen lagenergibyggnader av uppforda ldgenheter i flerbostadshus
2010 var 11,2 procent. Samma ar hade 6ver 8 procent av den totala nyuppforda lokalytan betydligt lagre
energianvandning dn energikraven i gillande byggregler. Rapporten visar pa att 6ver 60 procent av de
uppforda lagenergibyggnaderna ar byggda de senaste tva aren. Bland bostdderna finns 53 procent i
Vastsverige. Ytmassigt sett ligger den storsta delen lagenergilokaler i Vastsverige (36 %) och i Stockholms
lan (31 %) (Sveriges Byggindustrier, 2011).
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Smahus Flerbostadshus Lokaler

1% Mm% 8%

99 % 89 % 92 %

. Lagenergibyggnader Ovriga

Figur 1. Andel uppforda nya lagenergibyggnader &r 2010 (Killa: LAGAN rapport 2011:01)

Statistik fran SCB (www.scb.se) visar att 5 % av den totala lokalytan som byggdes ar 2008 hade
projekterat en energianvandning som var minst 25 % lagre dn kraven i gillande byggregler. Ar 2009 och
2010 var det 6ver 8 % av den totala nyupprattade lokalytan som anges vara minst 25 % battre an krav i
gillande byggregler (LAGAN rapport 2011:01).

Under miljonprogrammets ar 1961-1975 byggdes totalt 920 000 ldgenheter i flerbostadshus av vilka idag
70 000 har tagits bort fran bestandet. Drygt 20 % av dessa aterstaende 850 000 lagenheter har
genomgatt en modernisering, endast ett fatal av dessa renoverades utifran hoga krav pa
energianvandning. Resterande bestand kommer att krdva omfattande renoveringsatgarder, inklusive
energieffektivisering, inom en snar framtid.

2.4 Behov av kvalificerad arbetskraft till ar 2020

Under 2010 har byggkonjunkturen forbattrats och bostadsbyggandet har 6kat med undantag for vissa
regioner (www.arbetsformedlingen.se). Detta har medfort ett 6kat behov av kvalificerad arbetskraft.
Det rader god tillgdng pa nyexaminerade men det &r svart att fa tag pa yrkeserfaren personal (enligt
Arbetskraftsbarometern 2010, www.scb.se). Arbetslosheten bland byggnadsarbetare ar i nulaget
generellt [agre an den genomsnittliga arbetslosheten i Sverige med undantag for 6vriga yrkesarbetare
(BUSS D3.1a).

Brist pa arbetskraft vantas for bland annat VVS-montorer, plattsattare, betongarbetare och murare. Det
forekommer att bristen pa arbetskraft 16ses genom att féretagen anlitar utlandska entreprenérer vilket i
sin tur paverkar arbetsmarknaden inom omradet. Arbetskraftsrérligheten inom EU &r en viktig men en
svaroverskadlig faktor i kompetensfoérsorjningen. Arbetskraftsbarometern 2010 (www.scb.se)
sammanfattar att trots att byggutbildningen vuxit i volym talar det mesta for att byggarbetarkaren blir
for liten dven i ett mer langsiktigt perspektiv (BUSS D2).

2.5 Hur hanteras utbildning/vidareutbildning idag

Utbildningsmoment som har en sarskilt uttalad koppling till ett lagenergibyggande sasom Nara-
nollenergi-niva ingar annu inte i de obligatoriska delarna av utbildningen av yrkesarbetande for
byggindustrin. Det finns bara generella formuleringar i de tre programmens (El, Bygg, Energi)
examensmal som har koppling till hallbart byggande och energiaspekter (D3.1a).
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Det finns dock en del lokala initiativ som omfattar kurser och vidareutbildning i energieffektivitet och
fornybar energi i byggnader for yrkesarbetare (se BUSS D3.1a for narmare beskrivning):

Passivhuscentrum i Alingsas anordnar kursen Passivhusbyggare for byggnadsarbetare
(www.passivhuscentrum.se). Kursen ger en allman och bred baskunskap i byggande av passivhus och
energieffektiva byggnader. Forutom energieffektivitet |ar man sig att betrakta byggnaden som ett
system dar god innemilj6 och god bestandighet ar viktiga egenskaper.

Samma aktor, Passivhuscentrum, har tillsammans med Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (SP), startat
upp ett projekt med syfte som resulterar i vidareutbildning av yrkesarbetare inom byggindustrin.
Projektet "Kompetenshdjning av yrkesarbetare” skall utveckla ett kompetensutvecklingsprogram inom
omradet energieffektiva byggnader som bygger pa utbildning av utbildare. Kunskapsspridningen
kommer alltsa till stor del ske genom internutbildning inom entreprenadféretagen med hjalp av
kursmaterialet som utvecklats inom projektet. Genom detta forfarande skapas maojlighet att
kostnadseffektivt och snabbt nd ut med kunskap till ett stort antal yrkesarbetare i byggsektorn.

Enskilda aktorer kan ha egna utbildningar, t ex NCC har en ”"Fukt- och energiutbildning” pa 4 timmar for
produktionspersonal omfattande: pagaende klimatférandringar, utformning av lagenergihus/passivhus,
lufttathet, fuktsakerhet, konstruktionsdetaljer avseende fukt o tathet, kéldbryggor samt genomféringar.

3 PDS studie "Svarigheter pa byggarbetsplatsen vid uppféorande av
lagenergibyggnader”

Parallellt till aktuell studie genomférdes en sa kallad PDS studie (Problem Detection Study) i syfte att
fanga in vilka problem som byggarbetskraften upplever pa byggarbetsplats vid uppférande av
lagenergibyggnader. Denna studie presenteras i sin helhet i BUSS D3.1b.

PDS &r i grund och botten en arbetsmodell for att pa ett strukturerat satt fa en uppfattning om de
problembilder och grundldggande krav som finns pa en produkt, byggnad, organisation och liknande.
Metoden ar att ha en aktiv dialog mellan olika aktorer, i detta fall med personer som har erfarenheter
fran byggarbetsplats att uppfora lagenergibyggnad. Alla med roller inom byggprocessen kan medverka
och bidra utifran deras olika kompetenser, erfarenheter och yrkesroller.

Studien boérjade med ett sa kallat fokusgruppsmote i vilket 11 sakkunniga deltog — alla med erfarenheter
fran byggandet av lagenergihus. Deltagarna utgjordes av el och VVS projektérer samt en projektor och
leverantor av ventilation och energisystem. Dessutom deltog en byggkonstruktor, en tillverkare och
leverantor av isolering, en energikonsult, en uppdragsledare for energi och miljo, en
installationssamordnare tillika projektledare samt en platschef. Darefter genomfordes tre gruppsamtal
med byggnadsarbetare fran tre stora entreprendrer. | genomsnitt deltog 7 personer vid varje mote.
Gruppsamtalen organiserades sa att deltagarna forst fick beratta utifran egna erfarenheter om
”svarigheter pa byggarbetsplatsen vid uppférande av lagenergibyggnader” for att sedan diskutera och
behandla resultat fran det inledande fokusgruppsmotet.

Resultatet som uppkom fran dessa moten pekar pa ett behov av att utveckla dialog och information pa
byggarbetsplats, speciellt att kommunicera byggunderlag fran projekteringen, samt att utveckla nya
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produkter och byggmaterial. Vad avser behov av kompetensutveckling for personal pa byggarbetsplats
sa lyfte man fram att tolka bygghandlingar/underlag, hantera produkter speciellt avsedda for
lagenergibyggande, olika arbetsmoment, till exempel, lufttathet samt att hantera miljo- och
kvalitetskrav.

4 Undersokning av behov och utrymme for vidareutbildning
(Enkitstudie)

4.1 Genomforande

Detta kapitel rapporterar fran en enkatstudie som genomférdes for att battre forsta behov och
mojligheter for byggnadsarbetare att vidareutbilda sig i ldgenergi/passivhusbyggande eller renovering.

Huvudsyftet med enkaten ar att ta fram underlag till en nationell handlingsplan och plattform for
vidareutbildning och forstarkning av kompetensen hos hantverkare, byggnadsarbetare samt
installatorer av system.

Enkaten som inriktade sig mot personer i byggbranschen med erfarenhet, kunskap eller asikter om
energieffektivt byggande eller renovering var uppdelade i tva versioner — en for yrkesarbetare och en for
tjansteman. Enkaten for yrkesarbetare inneholl, férutom tolv gemensamma fragor, ytterligare tva fragor
om personliga 6nskemal om vidareutbildning uppdelat pa de tre yrkeskategorierna ”Snickare/
betongarbetare”, "El, styr och regler” och ”VVS” (inklusive ventilation och plat). “Upptagningsomradet”
for kontakt med dessa respondenter kom fran projektdeltagarnas och referensgruppens egna kontakter
samt NCCs och andra entreprendrers byggarbetsplatser. Sjalva kontakten med respondenterna, framst
yrkesarbetarna, var ofta av uppsdkande natur, dvs. vi akte ut pa byggarbetsplats med enkatutskrifter.

| versionen "Tjansteman” kategoriserades yrkena som ”Platschef, arbetsledare eller liknande”,
"Installationssamordnare”, "Konsult - EL-, VVS-projektoér, konstruktor; energi- och miljé (t ex
projektering, utredare)” eller “Annat”.

Anledningen till den tillsynes grova kategoriseringen, speciellt for yrkesarbetarna, ar att sakerstalla att fa
in ett underlag for att kunna leverera ett statistiskt tillrackligt resultat.

Fragor och svar administrerades via enkatverktyget Questback eller via pappersutskrifter (som senare
lades in i enkatverktyget for hand).

Enkaten som publicerades i maj 2012 och avslutades i

184 personer svarade pa enkiten R X
fordelat pa: september samma ar omfattar svar fran sammanlagt 184

personer, varav 73 yrkesarbetare och 111 tjansteman.
M Yrkesarbetare Tjansteman

Resultaten fran de tva versionerna av enkaten

- presenteras har parallellt kontinuerligt numrerade enligt
s n:1 for versionen mot yrkesarbetarna och n:2 for

versionen mot tjansteman.

Foljande sida visar en skarmdump fran det i studien anvanda webbaserade enkatverktyget (Questback).
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a BUILD UP SKlLLS -

’ ENERGY TRAINING FOR B

Enkdt yrkesarbetare: Vidareutbildning av byggnadsarbetare i
lldgenergibyggande eller -renovering

DER

Har du genomgdtt nidgon organiserad traning (kurs el likn) om ligenergi/passivhusbyggande
eller renovering?

C Nej
33 (vilken, vilks) |

O Vet g

Behov och utrymme fir utbildningsinsatser for byggnadsarbetare
{Nybyggnation) Behdver byggnadsarbetare utbildas i ligenergi/passivhusbyggande?
@ Ja

£ Mej, kunskapen ar tillrdckligt hdg idag fir att mita behovet i och med framtida
Ia'genergi;’passivhushyggande

C Nej. |ldgenergi/passivhusbyggande kommer inte att 513 igenom

o

at e

(Renovering) Behdver byggnadsarbetare utbildas i ligenergi/passivhusrenovering?
C Ja
C Mej, kunskapen ir tillrickligt hég idag fér att méta bahover i och med framrida

ligenergi/passivhusranovering

C MNej.

|3genergi/passivhusrenovering kommer inte att 518 igenom

C verg

Skulle du sjalv vilja lara dig mer om ligenergi/passivhusbyggande och/eller
lagenergirenovering?
C Ja

O Nej

<<Tillbaka | Nasta>> |
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4.2 Medverkande

1:1 (Yrkesarbetare) Vilken kategori passar din 1:2 (Tjdnsteman) Vad ar ditt yrke?
yrkesroll bast in i?

100% | ] = 100% . :;
00% [} 80% -
809 K BO% T
. - 0%
70% ‘
§0% oo
50% 50%
"0:; 40%
30% 0%
20% 7 20
10% Hﬁm H 10%
" ‘ 9% -
1 2 3 -4
Alternativ Procent Varden Alternativ Procent Varden
1 Snickare, 57,5% 42 1 Platschef, arbetsledare | 19,8 % 22
betongarbetare eller liknande
2 El, styr och regler 13,7 % 10 2 Installationssamordnare | 3,6 % 4
3 VVS, inklusive 19,2 % 14 3 Konsult - EL-, VVS- 33,3% 37
ventilation & plat projektor, konstruktor;
—1Vetej 9,6 % 7 energi- och miljo (t ex
Totalt 73 projektering, utredare)
4 Annat 43,2 % 48
Totalt 111

Inom ”Yrkesarbetare” sa dominerar “Snickare och betongarbetare” med over halften av
respondenterna. VVS, inklusive ventilation och plat, utgor en femtedel av de svarande, "El, styr och
regler” en knapp sjundedel och resterande tiondel avstar fran att kategorisera in deras yrke.

Att merparten av respondenterna hos yrkesarbetarna ar snickare och betongarbetare maste tas i
beaktande vid analys av enkatens svar.

Hos tjanstemannen dominerar konsulterna inom EL-, VVS-projektor, konstruktor; energi- och miljo (t ex
projektering, utredare) med ndrmare en tredjedel av respondenterna. Arbetsplats representeras av en
femtedel av de svarande vilka jobbar som platschef, arbetsledare eller liknande. Bara en liten del
(knappt 4 %) jobbar som installationssamordnare. Av de som angivit “Annat” (48 personer) som yrke ar
narmare 30 % projekt- eller byggledare (vilket starker kopplingen mot byggarbetsplats). Sedan ar det 4
projekteringsledare, 3 bestéllare eller bestéllarrepresentanter, 3 chefer pa avdelning-, region- och
divisions niva, samt VD, 2 som jobbar med kalkyl samt en person av vardera utvecklingsingenjor,
Kvalitet, miljo, arbetsmiljo-samordnare, besiktningsman, kontorsansvarig, samt inkdpare.
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Aven hos ”tjanstemiannen” finns en stark koppling mot projekteringen — ddr man skapar de tekniska
|6sningarna - samt mot byggskedet, och dess aktiviteter — dar man forverkligar de tekniska 16sningar till
en slutprodukt. Lanken mot installationer samt VVS och ventilation kan ocksa anses tillracklig.

4.3 Respondenternas egna erfarenheter och traning i lagenergibyggande och

-renovering
2:1 (Yrkesarbetare) Har du erfarenhet av 2:2 (Tjdnsteman) Har du erfarenhet av
l3genergi/passivhusbyggande? l3genergi/passivhusbyggande?
100% [} 100% 4 )
/2 [ P}
0% -1 0% -1

B0% B0%
0% 0%
B0% B0%
50% 50%
40% 40%
30% 0%
20% 20%

10% 10%

0% 0%

Alternativ Procent Vérden Alternativ Procent Virden
1Ja 49,3 % 36 1Ja 47,7 % 53

2 Nej 41,1 % 30 2 Nej 51,4 % 57

-1 Vet gj 9,6 % 7 -1 Vet gj 0,9% 1
Totalt 73 Totalt 111

Ombkring hélften av de svarande fran bade "yrkesarbetare” som “tjansteman” uppger att de har
"erfarenhet av lagenergi/passivhusbyggande”. Om man relaterar till byggbranschen i stort sa ar detta
naturligtvis en mycket hog andel men kan forklaras med att enkatutskicken var riktade mot personer i
byggbranschen "med erfarenhet, kunskap eller asikter om energieffektivt byggande eller renovering” for
att till vara deras erfarenheter och asikter och inte mot byggbranschen i stort. Flertalet av enkaterna for
yrkesarbetarna samlades in pa byggarbetsplats (fylldes i for hand och lades senare in i enkatverktyget
(Questback).
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3:1 (Yrkesarbetare) Har du erfarenhet av ldgenergi/passivhusrenovering?

100%: [ Bl

=2
% -1 Alternativ Procent Virden
] 1)a 34,2 % 25
T0% 4

2 Nej 57,5 % 42

B0% 4
50% 1 -1 Vet ej 8,2% 6
40% Totalt 73

30% 4

20% 4

10% 4

0% -

3:2 (Tjinstemdn) Har du erfarenhet av ldgenergi/passivhusrenovering?

P

100% =
2

wE - Alternativ Procent Virden

. BT 1)a 18,9 % 21

T0%

£0% | 2 Nej 78,4 % 87

50% 1 -1 Vet gj 2,7% 3

40% 4 Totalt 111

30% 4

20% A

10% 4

0% -

Med tanke pa hur fa lagenergi/passivhusrenoveringar som har genomforts sa ar procentandelen 34 % av
yrkesarbetarna med erfarenhet fran detta ocksa (liknande andelen med erfarenhet fran
l&genergi/passivhusbyggande) relativt oproportionerligt. Aven har kan det férklaras att enkéten aktivt
riktade sig mot personer som har jobbat eller jobbar med lagenergi/passivhusbyggande och renovering.
Motsvarande en femtedel av tjdnstemannen ansag sig ha erfarenheter fran
lagenergi/passivhusrenovering. Nara 60 % av yrkesarbetarna respektive 78,5 % av tjanstemannen angav
att de inte har nagon erfarenhet och sex respektive tre personer tvekade om eventuell erfarenhet.
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4:1 (Yrkesarbetare) Har du genomgatt nagon organiserad tréning (kurs eller liknande) om
lagenergi/passivhusbyggande eller renovering?

100% 4

80% 4

Alternativ Procent Varden
] 1 Nej 79,5 % 58
;:: 2 Ja (vilken, vilka) | 8,2 %
50% | -1 Vet gj 12,3 %
40% 1 Totalt 73

30% 4

20%: 4

10% 4

0% -

Trots att narmare halften av yrkesarbetarna har erfarenhet fran lagenergi/passivhusbyggande,
respektive dver en tredjedel har erfarenhet fran lagenergi/passivhusrenovering, sa ar det bara 8 % som
sager sig ha genomgatt ndgon form av traning i amnet. Detta ter sig dock logiskt med tanke pa
begrdnsade utbildningsmojligheter — se BUSS rapport D21 “Nuldgesanalys av svensk Byggnadsindustri
och — utbildning mot energieffektiva byggnader”, dar det framgar att “utbildningsmoment som har en
sarskilt uttalad koppling till energieffektiva byggnader inte dnnu ingar de obligatoriska delarna av
utbildningen av yrkesarbetande for byggindustrin” samt att ”viss fort/vidareutbildning ges inom
foretagen, inom Sveriges Byggindustriers Entreprendrsskola, inom branschorganisationernas
utbildningsverksamhet samt i installatérernas och materialleverantorernas regi, men med begransade
inslag om energieffektivisering och fornybar energi for byggnader.”

Utav de som svarade att de hade genomgatt traning sa angav tva personer att de hade medverkat pa i
Passivhuscentrums kurs “Passivhusbyggarkurs for yrkesarbetare” och en person angav ”Skanska
internutbildning”.

4:2 (Tjansteman) Har du genomgatt nagon organiserad traning (kurs eller liknande) om
lagenergi/passivhusbyggande eller renovering?

'IDU%-/ - &l

2
Ly -1 Alternativ Procent Varden
o 1 Nej 79,3 % 88
T0% 4
e 2 Ja (vilken, vilka) | 19,8 % 22
=l -1 Vet gj 0,9 % 1
40% 4 Totalt 111
30% 4
20%
10% 4

0% -
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Liten hogre andel av respondenterna, cirka en femtedel, som kategoriserades som “tjansteman” sager
sig har genomgatt nagon form av organiserad traning om lagenergi/passivhusbyggande eller renovering:
tolv personer angav att de hade utbildat sig pa Passivhuscentrum (energieffektivitet och
passivhusteknik), tre angav att de har genomgatt foretagsinterna utbildningar, tre angav
universitetskurser i “hallbart byggande” och en har utbildning fran Passivhusinstitut i Tyskland.

4.4 Behover byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusbyggande
respektive renovering?

Foljande tva fragor (i respektive tva versioner) syftar till att faststéalla (grundlaggande) om det verkligen
beho6vs utbilda byggnadsarbetare i lagenergi/passivhusbyggande respektive renovering.

Man kan ocksa anvanda resultatet att forutse huruvida det hos yrkesarbetare och tjansteman finns ett
stod for en framtida satsning pa kompetenshojning. Respondenternas relativt hoga grad av praktisk
erfarenhet av lagenergi/passivhus byggande och renovering kommer har val till nytta vad géller att
bedéma grundlaggande behov.

5:1 (Yrkesarbetare) Behover byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusbyggande?

100% L
e
80% 4 .3
B0% 4 -
T0% 4
G0% 4
50% 4
40% 4
30% 4
20%: 4
10% 4 4 0%
0% - T
1 2 3
Alternativ Procent Varden
1Ja 86,1 % 62
2 Nej, kunskapen ar tillrackligt hog idag for att mota behovetioch | 5,6 % 4
med framtida lagenergi/passivhusbyggande
3 Nej, lagenergi/passivhusbyggande kommer inte att sla igenom 0,0%
-1 Vet gj 8,3%
Totalt 72

Hos svarande yrkesarbetare ar det flertalet som anser att det behovs bygga pa kunskapsnivan for att
mota ett framtida behov fran lagenergi/passivhusbyggande. Cirka 8 % har ingen asikt i frdgan och en
mindre del, runt 5 %, anser att kunskapen idag ar tillrackligt hog for att mota det behovet. Det ar
intressant att ingen av respondenterna tror att lagenergi/passivhusbyggande inte kommer att sla
igenom.
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5:2 (Tjansteman) Behover byggnadsarbetare utbildas i ldgenergi/passivhusbyggande?

100% - F
-2
O0% 4 [ K
B0% 4 -t
TO0% 4
B0% 4
50% 4
40% 4
30% 4
20%: 4
10% 0%
0% - T
1 2 3
Alternativ Procent Varden
1Ja 87,3% 96
2 Nej, kunskapen ar tillrackligt hog idag for att mota behovetioch | 0,9 % 1
med framtida lagenergi/passivhusbyggande
3 Nej, lagenergi/passivhusbyggande kommer inte att sla igenom 0,0% 0
-1 Vetej 11,8 % 13
Totalt 110

Ocksa hos svarande tjansteman sa anser 6vervagande antalet att det behdvs bygga pa kunskapsnivan for
byggnadsarbetare att mota ett framtida behov fran ldgenergi/passivhusbyggande. Noterbart ar att
narmare 12 % inte har nagon asikt i fragan och att bara 1 % (en person) tycker att kunskapen idag hos
byggnadsarbetarna ar tillrackligt hog.

Givetvis bor man vaga in att manga av respondenterna — bade yrkesarbetare som tjansteman — har ett
personligt och yrkesmassigt intresse i fragan och kan darfor eventuellt vara mer valvilligt installda till en
vidare utveckling i lagenergibyggande an den genomsnittliga personen i byggbranschen men det ar
anmarkningsvart att inte heller héar, hos tjanstemannen, dr det nagon av de 110 svarande som tror pa en
fortsattning med lagenergi/passivhusbyggande.
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6:1 (Yrkesarbetare) Behover byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusrenovering?

100% - .
0%
B0%
70%
60%
50%
40%
0%
20%

10% 4

0% -

Alternativ Procent Varden
1Ja 80,8 % 59

2 Nej, kunskapen ar tillrackligt hog idag for att mota behovet i och 55% 4

med framtida lagenergi/passivhusrenovering

3 Nej, lagenergi/passivhusrenovering kommer inte att sld igenom 0,0% 0

-1 Vet ej 13,7 % 10
Totalt 73

Mojligtvis kan man har se en antydan till tvekan huruvida det finns ett behov fér kompetenshéjning av
byggnadsarbetare for lagenergi/passivhusrenovering: lite mer an 5 % tycker att kunskapen idag ar
tillrackligt hog och narmare 14 % har ingen asikt i fragan och véljer "vet ej”. Dock tycker 6ver 80 %, en
klar majoritet, att det behovs ytterligare utbildningsinsatser.

6:2 (Tjiadnsteman) Behover byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusrenovering?

100% - .
0%
B0%
70%
60%
50%
40% A
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10%
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Alternativ Procent Varden

1Ja 87,3 % 96
2 Nej, kunskapen ar tillrackligt hog idag for att mota behovetioch | 0,9 % 1
med framtida lagenergi/passivhusbyggande

3 Nej, lagenergi/passivhusbyggande kommer inte att sla igenom 0,0% 0
-1 Vet ej 11,8 % 13
Totalt 110

Samma som for “lagenergi/passivhusbyggande” sa ar tjanstemannen ocksa for renovering éverens om
behovet av vidareutbildning. Narmare 12 % valda "Vet ej” och bara en person av 110 hade asikten att
kunskapen idag ar tillrackligt hog.

Utifran inkomna svar sa kan vi konstatera att det finns en klar majoritet som anser att det ar nodvandigt
med/finns ett grundlaggande behov for starkt kompetens infor ett framtida utokat
lagenergi/passivhusbyggande och renovering.

Studien har ju aktivt sokt upp personer med insyn i frdgan och ett kollektivt brett yrkeskunnande s3 vi
kan ocksa anta (eller forutse) att det via finns ett visst belagg for utfallet.

Dessutom sa kan man ocksa tolka resultatet som att det i branschen finns ett gott stéd infor en
potentiell framtida satsning pa kompetensutveckling.

4.5 Egen vilja till vidareutbildning

Den sjunde fragan som ar ganska enkel och rak utreder om det finns nagot intresse for vidareutbildning i
lagenergi/passivhusbyggande och renovering hos den malgrupp som enkaten riktar sig mot
(respondenterna) — yrkesarbetare och tjansteman i byggbranschen med erfarenhet, kunskap eller
asikter om energieffektivt byggande eller renovering. Avsikten ar att fa en bild av om det finns ett
underlag till att genomféra eventuella utbildningsinitiativ.

7:1 (Yrkesarbetare) Skulle du sjilv vilja l1dra dig mer om lagenergi/passivhusbyggande och/eller

lagenergirenovering?

1005 1 LN
-
0%
B0%
0% A
60%
50%
40%
0%

20%: 4

10%

0% -
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Alternativ Procent Varden
1Ja 87,7% 64

2 Nej 12,3 % 9
Totalt 73

Viljan till att ga vidare med kompetensutveckling inom lagenergibyggande och renovering ar betydande
hos enkdtens 73 medverkande yrkearbetare. D& enkéatstudien skte sig mot personer med intresse
och/eller erfarenhet i fragan, men inte nédvandigtvis personer som &r férbehallslost positiva till
utvecklingen, sa kan man urskilja ett viktigt underlag till eventuella framtida utbildningsinitiativ.

7:2 (Tjansteman) Skulle du sjalv vilja ldra dig mer om lagenergi/passivhusbyggande och/eller
lagenergirenovering?

100% L}l
-
80% 4
B0% 4
T0%
60% 4
S50% 4
40% 4
30% 4
20%
10% 4
0% -
1 2
Alternativ Procent Varden
1Ja 93,6 % 103
2 Nej 6,4 % 7
Totalt 110

6,4 % procent av tjanstemannen anger att de inte dnskar nagon ytterligare utbildning. Nara 94 %, en klar
majoritet, ar dock positiva till vidareutbildning.

Det ar alltid vanskligt att dra alltfor langtgaende slutsatser utifran ett begransat underlag men hér kan
man nog anda faststalla att det finns ett gott intresse for vidareutbildning hos bade yrkesarbetare som
tjansteman.

4.6 Hinder for vidareutbildning

Foljande fraga syftar till att ge en uppfattning om vilka de stérsta hindren (om nagot) ar for
byggnadsarbetare att medverka i vidareutbildning. Forutom fardiga alternativ kan respondenten vilja
”Annat” och lagga till ytterligare alternativ.
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Fragans tva versioner till “Yrkesarbetare” respektive "Tjansteman” utgar ifran byggnadsarbetarens
situation. Aven om ”Yrkesarbetare” inte alltid &r samma som ”Byggnadsarbetare” s3 gors 4nda den
liknelsen har (Kommentar: i princip alla yrkesarbetare som svarade pa aktuell enkéat dr ocksa
”Byggnadsarbetare”).

8:1 (Yrkesarbetare) Har du sjalv mojlighet att delta i vidareutbildning om lagenergi/passivhusbyggande

eller lagenergirenovering?

100% i
[
S0% o = el
=l [
= 5
7FO% = S
- B
iy N 8
50%: [ -1
40%
30%
20%
10% |
0% -
Alternativ Procent Varden
1Ja 45,2 % 33
2 Nej, jag har inte tid 4,1 % 3
3 Nej, 6kad kunskap ger inte mer pengar i planboken 1,4% 1
4 Nej, det finns inga krav pa att vidareutbildas 8,2% 6
5 Nej, det kostar for mycket 1,4% 1
6 Nej, dalig kunskap om utbildningsmojligheter 11,0 % 8
7 Nej, jag kan det jag behover kunna 2,7% 2
8 Annat 0,0% 0
-1 Vet gj 31,5% 23
Totalt 73

Cirka 45 % utav de medverkande 73 yrkesarbetarna svarade att det inte finns nagot hinder for dem att
delta i vidareutbildning. Narmare en tredjedel valde att inte ta stallning till fragan. Resterande 28,8 %
angav olika skal som hindrar deras medverkan varav orsaken ”dalig kunskap om utbildningsmojligheter”
var den mest framtradande (11 %). Att det inte finns nagra krav pa att vidareutbildas angavs som en
orsak av 8,2 % och tidsbrist angavs av 4 %.
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8:2 (Tjdnsteman) Vad tror du ar det storsta hindret for vidareutbildning av byggnadsarbetare mot

lagenergi/passivhusbyggande eller [agenergirenovering?

Denna delfraga fungerar som ett komplement till foregaende fraga om majlighet att delta i
vidareutbildning. Har tillfragas tjanstemannen om vilka de tror ar storsta hindren for byggnadsarbetarna
att delta i vidareutbildning.

100% . 1

=2

B0%: 1 k!

B0 *

5

TO% . S

=7

B0 a

50%: - -1
405
30
20%
10%:

096

Alternativ Procent Varden
1 Det finns inga hinder 18,2 % 20
2 For lite tid 38,2 % 42
3 Det kostar for mycket 373% 41
4 De behover inte mer kunskap om lagenergi/passivhusbyggande 0,0% 0
eller renovering

5 Okad kunskap ger inte mer pengar i planboken 9,1% 10
6 Det finns inga krav pa byggnadsarbetare att vidareutbildas 30,9 % 34
7 Byggnadsarbetare har dalig kunskap om utbildningsmojligheter 20,0 % 22
8 Annat 12,7 % 14
-1 Vet ej 4,5% 5
Totalt 110

(Observera att flera alternativ kunde valjas) 38,2 % av tjanstemannen tror att "for lite tid” ar ett
avgorande hinder for vidareutbildning av byggnadsarbetare. Nara nog samma andel, 37,3 % tror att
kostnaden ar en vasentlig faktor. 30,9 % anger att hinder ligger i att det inte finns nagra krav pa

vidareutbildning och en femtedel tror pa "dalig kunskap om utbildningsméjligheter”. 9,1 % menar att
hinder finns i och med att man inte foljer upp kompetensutveckling med |6neutveckling och 4,5 % "vet
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ej”. 12,7 %, eller 14 personer, valde ytterligare skal: tva angav ointresse hos byggnadsarbetarna och en
person valde respektive “ledningen inser inte behovet”, nytt arbetssatt tar tid”, “langsam forandring i
branschen” samt “hardare krav pa bestallare”, inskrankt tdnkande av byggnadsarbetarnas arbetsgivare”,

n on

"inga tydliga krav fran marknaden”, “hallning hos arbetsgivare”, “involvera projektor i utbildningen”,

"koppla utbildning till verkligt projekt”, “svagt intresse”, konservativ bransch”, "missuppfattning om
kostnader for utbildning”, samt avslutningsvis “ackordet”.

18,2 %, eller 20 personer av 110, menar att det inte finns nagra hinder.

Bagge fragor (vilka bada utgar ifran byggnadsarbetarens situation) sammantaget, vad yrkesarbetarna
tycker respektive vad tjanstemannen tror, sa ar det en stor del som anser att det inte finns nagra hinder
for att delta i vidareutbildning (flest bland yrkesarbetarna). Bland “anledningarna” till att inte delta i
kompetensutveckling utmarks speciellt ”"dalig kunskap om utbildningsmdjligheter”, “inga krav pa
vidareutbildning”, ”for lite tid”, samt att "det kostar for mycket”. Endast en mycket liten andel tycker att
byggnadsarbetare idag inte behéver nagon kompetensutveckling, vilket stammer val 6verens med fragor

6:1 och 6:2, "Behover byggnadsarbetare utbildas ...?"

4.7 Lamplig langd pa utbildningstid

Detta avsnitt rapporterar fran fraga om vad som kan ténkas vara lamplig langd pa en vidareutbildning.
Detta resultat skall emellertid inte ses som en absolut sanning da en kompetensutveckling for
byggnadsarbetare troligen kommer att ske 6ver tid och under mer &n ett tillfalle. Snarare &r det sa att
projektet med denna fraga vill fa en uppfattning om dnskvard omfattning pa en vidareutveckling av
"grundlaggande karaktar”.

Fragans tva versioner till “Yrkesarbetare” respektive "Tjansteman” utgar ifran byggnadsarbetarens
situation. Aven om ”Yrkesarbetare” inte alltid &r samma som ”Byggnadsarbetare” s3 gors dnda den
liknelsen har (Kommentar: i princip alla yrkesarbetare som svarade pa aktuell enkat ar ocksa
"Byggnadsarbetare”).
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9:1 (Yrkesarbetare) Pa ett ungefér, hur lang ar en acceptabel utbildningstid?

1 D09 P

S0% 4
BO% o
TO% o
B0% o
S0%: o
40%,
30%
20%: A

10% 4

. 1
= >
. 3
== .1
. 5
. -1

Alternativ

Procent

1 Max 2 timmar

2,7 %

2 En halvdag

8,2%

3 En heldag

41,1 %

4 2-3 dagar

15,1 %

5 En vecka eller mer

12,3 %

-1 Vet gj

20,5 %

Totalt
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9:2 P3 ett ungefar, hur lange dr en lamplig utbildningstid for byggnadsarbetare?

100% -

[ f

a0% - 3

BO% - =y

-

FO% - [
B0 -

Alternativ Procent Varden
1 Max 2 timmar 1,8% 2

2 En halvdag 17,3 % 19

3 En heldag 42,7 % 47

4 2-3 dagar 19,1 % 21

5 En vecka eller mer 4,5 % 5

-1 Vet gj 14,5 % 16
Totalt 110

Resultaten visar att flertalet (41,1 %) av yrkesarbetarna skulle féredra en endagars utbildningstid. Detta
stodjs ocksa av tjanstemadnnen som till 42,7 % tycker att just en dag ar en lamplig utbildningstid for
byggnadsarbetare. Alternativet att féredra darefter ar en utbildningstid pa 2-3 dagar — tycker 15,1 % av
yrkesarbetarna och 19,1 % av tjanstemannen. Darpa foljer enligt yrkesarbetarna “en vecka eller mer”
(12,3 %) som far stdd hos bara 4,5 % av tjanstemannen som istallet tycker att en halvdag ar mer l[amplig
(17,3 %). Endast 2,7 % av yrkesarbetarna och 1,8 % av tjansteméannen har valt “Max 2 timmar” som
lamplig utbildningstid. En relativt stor andel, 20,5 % hos yrkesarbetarna respektive 14,5 % hos
tjdanstemannen, valjer att svara "Vet ej” pa fragan.

Resultatet fran de tva varianterna pa fraga 9 ger inget absolut svar utan indikerar att en “lamplig
utbildningstid” ar mer ett organiserat kurstillfdlle pa minst en dag snarare dn en kortare genomkorning
pa nagon timme.
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4.8 Lamplig plats for utbildning

Liksom foregaende fraga om ”“lamplig langd pa utbildningstid” syftar denna fraga om ”lamplig plats for
utbildning” inte till att ge ett absolut svar utan snarare en indikation om hur ett utbildningstillfalle av

"grundlaggande karaktar” skall organiseras. Den viktigaste informationen har ar av kategorisk natur: ar

det nagonstans man absolut inte vill vara, respektive, ar det nagonstans man absolut féredrar for

utbildningstillfalle?

Fragans tva versioner till ”Yrkesarbetare” respektive "Tjansteman” utgar ifran byggnadsarbetarens

situation. Aven om ”Yrkesarbetare” inte alltid 4r samma som ”Byggnadsarbetare” s& gors anda den

liknelsen har (Kommentar: i princip alla yrkesarbetare som svarade pa aktuell enkat ar ocksa

”Byggnadsarbetare”).

10:1 (Yrkesarbetare) Vilka platser ar acceptabla for dig att ga en kurs eller traning?

1o0%
0%
B0
TO%
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50%
40%
309
Z0%.
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O %
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Alternativ

Procent

Varden

1 Ute pa arbetsplats

28,8 %

21

2 Annan plats nara hemort

16,4 %

12

3 Annan plats men inom rimlig restid fran hemort

274 %

20

4 Ingen alls

0,0%

0

5 Spelar ingen roll

274 %

20

Totalt

73

Svaren pa fraga till yrkesarbetarna om acceptabel plats fér utbildning (lagenergi/passivhusbyggande
och/eller renovering) pekar inte &t ndgot bestamt hall. 28,8 % foredrar att utbildas ute pa arbetsplats.
Néstan lika stor del, 27,4 % anger ” annan plats men inom rimlig restid fran hemort”. 16,4 %, eller 12

personer av totalt 73 svarande, vill att utbildningstillfallet skall hallas pa ” annan plats nara hemort”. Har
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valde fler an en fjardedel (27,4 %) att avsta fran att precisera en uppfattning och valde istallet “Spelar

I”

ingen rol

10:2 (Tjansteman) Vilka platser skulle vara lampliga for vidareutbildning av byggnadsarbetare?
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Alternativ

Procent

Varden

1 Ute pa arbetsplats

40,4 %

44

2 Annan plats nara hemort

248 %

27

3 Annan plats men inom rimlig restid fran hemort

17,4 %

19

4 Ingen alls

0,0 %

0

5 Spelar ingen roll

17,4 %

19

Totalt

109

Aven om 40,4 % (eller 44 personer av totalt 109 svarande) av tjinstemannen svarade att ”Ute pd

arbetsplats” ar en lamplig plats for vidareutbildning sa ger inte heller versionen mot tjansteméannen ett
entydigt svar da 24,8 % samt 17,4 % tycker att utbildningen skall hallas utanfor arbetslats pa “Annan
plats ndra hemort” respektive ”Annan plats men inom rimlig restid fran hemort”. Har valjer 17,4 % att

svara ”Spelar ingen roll”.

Beaktar man facit fran fraga 10 om acceptabel respektive lamplig plats for vidareutbildning sa
utkristalliseras inget konkret alternativ — pa eller utanfér arbetsplats. Det enda radet man kan ge utifran

detta resultat ar att, vid ett utbildningstillfdlle, anpassa sig efter rddande forutsattningar och preferenser

hos de medverkande.
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4.9 Inom vilka omraden finns det behov av kompetensutveckling

(Nybyggnation)

Med fraga 11 tar enkaten ett steg mot att utreda vilka omraden det finns behov fér byggnadsarbetare

att stérka sitt yrkeskunnande med avseende pa lagenergi/passivhusbyggande och renovering

(renovering — nastféljande fraga, nr 12). Férutom fardiga alternativ kan respondenten vilja ”Annat” och

lagga till ytterligare alternativ. Férutom fardiga alternativ kan respondenten valja ”“Annat” och lagga till

ytterligare alternativ.

Fragans tva versioner till ”Yrkesarbetare” respektive "Tjansteman” utgar ifran byggnadsarbetarens

situation. Aven om ”Yrkesarbetare” inte alltid &r samma som ”Byggnadsarbetare” s3 gors dnda den

liknelsen har (Kommentar: i princip alla yrkesarbetare som svarade pa aktuell enkat ar ocksa

”Byggnadsarbetare”).

11:1 (Yrkesarbetare) Inom vilka omraden finns det behov av 6kad kunskap (for byggnadsarbetare) att

mota framtida l3genergi/passivhusbyggande? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)
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Alternativ Procent Varden
1linga 2,7% 2
2 Allmént om lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva 712 % 52
installationer och fornybara energikallor och system
3 Allmant om energieffektiva konstruktioner (klimatskal) 45,2 % 33
4 Konstruktioner med hog lufttathet 41,1 % 30
5 Koldbryggor 54,8 % 40
6 Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med 50,7 % 37
varmeisolerande material
7 Styr-, regler- och dvervakningssystem 26,0 % 19
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8 Installationsteknik - fran- och tilluftsventilation med atervinning 28,8 % 21
(FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)

9 Varmepumpar 24,7 % 18
10 Injustering av installationer 17,8 % 13
11 Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor 20,5 % 15
12 Energieffektiva installationer — varmedistribution och varmvatten | 24,7 % 18
13 Energieffektiva ventilationssystem och pumpar 21,9% 16
14 Energieffektivt ventilationsmontage — lagt lackage, kéldbryggor, 23,3 % 17
lagt luftmotstand, isolering

15 Forstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra 38,4 % 28
yrkeskategoriers arbete

16 Annat 0,0% 0
-1 Vet ej 6,8 %

Totalt 73

Om man forst borjar med de svar som avser att det inte finns behov av kompetensutveckling sa ar det
endast knappt 3 % (2 personer) som har den asikten —jamfor fraga 5:1 "Behover byggnadsarbetare
utbildas i lagenergi/passivhusbyggande?” dir 5,6 % (4 personer) angav att de inte tycker att
byggnadsarbetare behover kompletterande utbildning i fragan. 6,8 % angav "Vet ej” (motsvarande 8,3 %
for fraga 5:1).

Fler @n sju av tio (71,2 %) tyckeratt det ar viktigt med grundldggande ”Allmant om
lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva installationer och férnybara energikillor och system”. En
stor andel (i storleksordning runt 50 %) vill se att man i avseende pa lagenergi/passivhusbyggande
kompletterar kunskapen inom: "Kdldbryggor” (54,8 %), ” Isolering och isolermaterial samt
stomkomplettering med varmeisolerande material” (50,7 %), ”Allmant om energieffektiva
konstruktioner (klimatskal)” (45,2 %), samt "Konstruktioner med hog lufttathet” (41,1 %). Ocksa
narmare 40 % (exakt 38,4 %) vill se starkt kunskap i ”Forstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra
yrkeskategoriers arbete”.

| spannet mellan runt 20-30 % féljer (fallande) resterande: ”“Installationsteknik - fran- och
tilluftsventilation med atervinning (FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)”, ”Styr-, regler- och
overvakningssystem”, "Varmepumpar”, “Energieffektiva installationer — varmedistribution och
varmvatten”, "Energieffektivt ventilationsmontage — lagt lackage, koldbryggor, lagt luftmotstand,

isolering”, "Energieffektiva ventilationssystem och pumpar”, "Energieffektiva installationer - belysning,
ljuskallor” samt ”Injustering av installationer”.

Visst fokus pa konstruktionen och dess material kan sédkerligen harledas till att flertalet av
respondenterna (57,5 %) kategoriserar sig som ”Snickare, betongarbetare”.

11:2 (Tjdnsteman) Inom vilka omraden finns det behov av 6kad kunskap (for byggnadsarbetare) att mota

framtida ldgenergi/passivhusbyggande? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)
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Alternativ Procent Varden
1Inga 0% 0
2 Allmant om lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva 70,9 % 78
installationer och fornybara energikallor och system
3 Allmant om energieffektiva konstruktioner (klimatskal) 70,0 % 77
4 Konstruktioner med hog lufttathet 59,1 % 65
5 Koéldbryggor 70,0 % 77
6 Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med 55,5% 61
varmeisolerande material
7 Styr-, regler- och 6vervakningssystem 24,5 % 27
8 Installationsteknik - fran- och tilluftsventilation med atervinning 30,9% 34
(FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)
9 Varmepumpar 15,5% 17
10 Injustering av installationer 23,6 % 26
11 Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor 21,8% 24
12 Energieffektiva installationer — vdarmedistribution och varmvatten | 24,5 % 27
13 Energieffektiva ventilationssystem och pumpar 16,4 % 18
14 Energieffektivt ventilationsmontage — lagt lackage, kéldbryggor, 29,1 % 32
Iagt luftmotstand, isolering
15 Forstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra 62,7 % 69
yrkeskategoriers arbete
16 Annat 9,1% 10
-1 Vet gj 10,9 % 12
Totalt 110
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Om man ocksa i versionen mot tjanstemannen borjar med de svar som avser att det inte finns behov av
kompetensutveckling sa ar 0 % som har den asikten — jamfor fraga 5:2 "Behover byggnadsarbetare
utbildas i lagenergi/passivhusbyggande?” dar 0,9 % (1 person) inte tycker att byggnadsarbetare behover
kompletterande utbildning i fragan. 10,9 % svarade ”Vet ej” (motsvarande 11,8 % for fraga 5:2).

Fler an, eller ndrmare, sju av tio tycker att det ar viktigt med grundlaggande ”Allmant om
lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva installationer och férnybara energikéllor och system”
(70,9 %), "Koldbryggor” (70,0 %), samt ”Allmant om energieffektiva konstruktioner (klimatskal)” (70,0
%). En stor andel (i storleksordning 50-70 %) vill se att man i avseende pa lagenergi/passivhusbyggande
kompletterar kunskapen inom: "Férstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers
arbete” (62,7 %), "Konstruktioner med hog lufttathet” (59,1 %), samt “Isolering och isolermaterial samt
stomkomplettering med varmeisolerande material” (55,5 %).

Resterande alternativ renderar mellan 15-31 % i val (fallande): ”Installationsteknik - fran- och
tilluftsventilation med atervinning (FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)”, "Energieffektivt
ventilationsmontage — lagt lackage, kéldbryggor, lagt luftmotstand, isolering”, ”Energieffektiva
installationer — varmedistribution och varmvatten”, ”Styr-, regler- och 6vervakningssystem”, ”Injustering
av installationer”, ”“Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor”, ”"Energieffektiva

ventilationssystem och pumpar” samt "Varmepumpar”.

Under rubriken "Annat” som valdes av 9,1 % foreslogs: ”Fuktsdkerhet med avseende pa vélisolerade
konstruktioner och stor energiatgang for att torka ut byggnaden forsta aret”, “Fukt och
lagenergibyggnader”, ”Att sakerstalla ratt funktion pa installerad ventilation, FTX system, virmepumpar,
solenergi mm”, "Bygga lufttatt” (se dock alternativ 4), ”Lufttathetsprovning” (dito), "En allman insikt att

bygga mindre andel fonster”, "Objektspecifierad information fér en 6kad forstaelse”, ”Forstaelse for
andras arbete med eftertryck”, ”Utférande” samt “Krav pa gott utférande”.

Aven hir kan man se ett visst fokus pa konstruktionen och ingdende material vilket sdkerligen har sitt
ursprung i den héga andelen projektledare, arbetsledning, konsulter (bygg) samt byggledare (samt da
avsaknaden av t ex “Installationssamordnare”).

4.10 Inom vilka omraden finns det behov av kompetensutveckling
(Renovering)

Fraga 12 foljer med foregaende fraga fast med fokus pa renovering.
Forutom fardiga alternativ kan respondenten vilja ”“Annat” och lagga till ytterligare alternativ.

Fragans tva versioner till “Yrkesarbetare” respektive "Tjansteman” utgar ifran byggnadsarbetarens
situation. Aven om ”Yrkesarbetare” inte alltid &r samma som ”Byggnadsarbetare” s3 gors 4nda den
liknelsen har (Kommentar: i princip alla yrkesarbetare som svarade pa aktuell enkéat ar ocksa
”Byggnadsarbetare”).

12:1 (Yrkesarbetare) Inom vilka omraden finns det behov av 6kad kunskap (fér byggnadsarbetare) att

mota framtida ldgenergi/passivhusrenovering? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)
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Alternativ Procent Varden
1Inga 1,4 % 1
2 Allmant om lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva 58,9 % 43
installationer och fornybara energikallor och system
3 Allmant om energieffektiva konstruktioner (klimatskal) 46,6 % 34
4 Konstruktioner med hog lufttathet 43,8 % 32
5 Koldbryggor 53,4 % 39
6 Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med 50,7 % 37
varmeisolerande material
7 Styr-, regler- och 6vervakningssystem 26,0 % 19
8 Installationsteknik - fran- och tilluftsventilation med atervinning 27,4 % 20
(FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)
9 Varmepumpar 24,7 % 18
10 Injustering av installationer 17,8 % 13
11 Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor 13,7 % 10
12 Energieffektiva installationer — varmedistribution och varmvatten | 23,3 % 17
13 Energieffektiva ventilationssystem och pumpar 24,7 % 18
14 Energieffektivt ventilationsmontage — lagt lackage, kéldbryggor, 20,5 % 15
lagt luftmotstand, isolering
15 Forstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra 32,9% 24
yrkeskategoriers arbete
16 Annat 0,0% 0
-1 Vet gj 17,8 % 13
Totalt 73
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En person (eller 1,4 %) anser att det inte finns behov av kompetensutveckling— jamfor fraga 6:1
”Behover byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusrenovering?” dar 5,5 % (4 personer) angav att
de inte tycker att byggnadsarbetare behdver kompletterande utbildning i fragan. 17,8 % valde att
markera "Vet ej” (motsvarande 13,7 % for fraga 6:1).

Liknande foregaende fraga om nybyggnation sa tycker ocksa merparten har att det ar viktigt med
grundldggande ”Allmant om lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva installationer och fornybara
energikéllor och system” (58,9 %). En stor andel (i storleksordning 40-50 %) vill se att man i avseende pa
lagenergi/passivhusrenovering kompletterar kunskapen inom: ”Kéldbryggor” (53,4 %), ”Isolering och
isolermaterial samt stomkomplettering med varmeisolerande material” (50,7 %), "Allmant om
energieffektiva konstruktioner (klimatskal)” (46,6 %), samt “Konstruktioner med hog lufttathet” (43,8
%). 32,9 % vill se starkt kunskap i “Forstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers
arbete”.

| spannet mellan runt 20-30 % féljer (fallande) resterande: ”Installationsteknik - fran- och
tilluftsventilation med atervinning (FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)”, ”Styr-, regler- och
overvakningssystem”, "Varmepumpar”, "Energieffektiva ventilationssystem och pumpar”,
"Energieffektiva installationer — varmedistribution och varmvatten”, “Energieffektivt

ventilationsmontage — lagt lackage, koldbryggor, lagt luftmotstand, isolering”, “Injustering av
installationer”, samt “Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor”.

Liknande for fraga 6:1 sa faller ett stort fokus pa konstruktionen och dess material vilket sdkerligen kan
harledas till att flertalet av respondenterna (57,5 %) kategoriserar sig som ”Snickare, betongarbetare”.
Dock anses ocksa installationerna vara viktiga. Resultatet har ar i stort mycket likt utkomsten av fraga
6:1, med nagon liten variation. Kanske kan det férklaras med att flertalet av respondenterna har en
generell dsikt om lagenergi/passivhus och kunskapen som dar till behdvs, oavsett om det handlar om
nybyggnation eller renovering. Sedan finns det alltid en risk for att respondenten faller i sitt
engagemang och repeterar sina svar.

12:2 (Tjdnsteman) Inom vilka omraden finns det behov av 6kad kunskap (fér byggnadsarbetare) att mota

framtida ldgenergi/passivhusrenovering? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)
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Alternativ Procent Varden

1Inga 1,9% 2

2 Allmant om lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva 75,0 % 81

installationer och fornybara energikallor och system

3 Allmant om energieffektiva konstruktioner (klimatskal) 71,3 % 77

4 Konstruktioner med hog lufttathet 57,4 % 62

5 Koldbryggor 64,8 % 70

6 Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med 57,4 % 62

varmeisolerande material

7 Styr-, regler- och 6vervakningssystem 22,2 % 24

8 Installationsteknik - fran- och tilluftsventilation med atervinning 31,5% 34

(FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)

9 Varmepumpar 13,0% 14

10 Injustering av installationer 24,1 % 26

11 Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor 22,2 % 24

12 Energieffektiva installationer — varmedistribution och varmvatten | 24,1 % 26

13 Energieffektiva ventilationssystem och pumpar 17,6 % 19

14 Energieffektivt ventilationsmontage — lagt lackage, kéldbryggor, 26,9 % 29

lagt luftmotstand, isolering

15 Forstaelse for hur det egna arbetet paverkar andra 61,1 % 66

yrkeskategoriers arbete

16 Annat 4,6 % 5

-1 Vet gj 11,1 % 12

Totalt 108
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Knappt 2 % anser att det inte finns behov av kompetensutveckling — jamfér fraga 6:2 “Behover
byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusbyggande?” dar 0,9 % (1 person) inte tycker att
byggnadsarbetare behéver kompletterande utbildning i fragan. 11,1 % svarade "Vet ej” (motsvarande
11,8 % for fraga 6:2).

Fler an 70 % tycker att det ar viktigt med grundlaggande ”Allmant om lagenergi/passivhusbyggande,
energieffektiva installationer och fornybara energikallor och system” (75,0 %), samt ”"Allmant om
energieffektiva konstruktioner (klimatskal)” (71,3 %).

64, 8 % anser att det finns behov med 6kad kunskap inom “Kéldbryggor” (64,8 %) samt "Forstaelse for
hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers arbete” (61,1 %).

Omradena "Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med varmeisolerande material” samt
”Konstruktioner med hog lufttathet” valdes av 57,4 %.

En andel i storleksordning fran 20 % till runt 30 % av tjanstemannen vill se att man i avseende pa
lagenergi/passivhusrenovering kompletterar kunskapen inom: ”Installationsteknik - fran- och
tilluftsventilation med atervinning (FTX) samt annan atervinning (t ex fran avlopp)” (31,5 %),
”Energieffektivt ventilationsmontage — lagt lackage, kdldbryggor, lagt luftmotstand, isolering” (26,9 %),
”Injustering av installationer” och ”Energieffektiva installationer — varmedistribution och varmvatten”
(24,1 % vardera), samt “Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor” och ”Styr-, regler- och
Overvakningssystem” (22,2 % vardera). Sedan féljer “Energieffektiva ventilationssystem och pumpar”
(17,6 %) samt “Varmepumpar” 13,0 %).

Under rubriken “Annat” som valdes av 4,6 % (eller 5 personer) foreslogs dessutom: ”Fuktsdkerhet vid

tillaggsisolering”, "Fukt och lagenergibyggnader”, ”Lufttathetsprovning”, “alla alternativ som ndmn
ovan” samt "utférande”.

Aven hér foljer ménstret med stort fokus pa konstruktionen och ingdende material vilket med visshet
har sitt ursprung i den hoga andelen projektledare, arbetsledning, konsulter (bygg) samt byggledare.
Dessutom sa tycker fleratlet att det ar av vikt med allman kunskap om lagenergirenovering samt hur det
egna arbetet paverkar andra.

4.11 Byggnadsarbetares egna 6nskemal om vidareutbildning inom
nybyggnation

Detta delkapitel presenterar vad de tre yrkeskategorierna — ”Snickare, betongarbetare”, “El, styr och

regler” samt ”VVS, inklusive ventilation & plat” vardera sjalva skulle vilja lara sig mer i avseende pa

lagenergi/passivhusteknik i nybyggande. Férutom fardiga alternativ kan respondenten vilja ”Annat” och
lagga till ytterligare alternativ.

Syftet med att dela upp fragan mot var utav de tre kategorierna av byggnadsarbetarna ar att franga den
generella uppfattningen, vilket i mycket styrs av kategori i majoritet, till enskilda gruppers énskemal.

Detta ar den forsta av tva fragor (den andra fragan avser renovering) som endast besvarades av
byggnadsarbetarna.
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13(1) (Nybyggande) Snickare, betongarbetare - Vad skulle du sjalv vilja lara dig mer om med avseende

pa lagenergi/passivhusteknik? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)

Denna delfraga vander sig endast till snickare eller betongarbetare.

Alternativ Procent Varden
1 Inget 0,0 % 0
2 Allmant om lagenergi/passivhusbyggande och 78,6 % 33
energieffektiva installationer

3 Energieffektiva konstruktioner (klimatskal) 57,1% 24
4 Detaljlosningar for tata konstruktioner 45,2 % 19
5 Att undvika koldbryggor 69,0 % 29
6 Att undvika fuktskador vid nybyggnation 64,3 % 27
7 Isolering och isolermaterial 52,4 % 22
8 Stomkomplettering med varmeisolerande material 52,4 % 22
9 Annat 2,4 % 1
-1 Vet gj 4,8% 2
Totalt 42

42 utav 73 av respondenterna “Yrkesarbetare” kategoriserar sig som snickare eller betongarbetare.

Nadrmare atta av tio av dessa anser det vara viktigt med allman kunskap om

ldgenergi/passivhusbyggande och energieffektiva installationer. Fler an 60 % vill lara sig mer om att

undvika kéldbryggor och fuktskador samt mer an hélften vill ldra sig mer om energieffektiva

konstruktioner, isolering och isolermaterial och stomkomplettering med varmeisolerande material. Strax

under halften av respondenterna vill lara sig mer om detaljldsningar for tata konstruktioner. En person

foreslog dessutom ”att bygga ergonomiskt”, via alternativet “Annat”.

13(2) (Nybyggande) El, styr och regler - Vad skulle du sjilv vilja ldra dig mer om med avseende pa

lagenergi/passivhusteknik? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)

Denna delfraga vander sig endast till byggnadsarbetare i kategorin “El, styr och regler”.

Alternativ Procent Varden
1 Inget 0,0% 0

2 Allmént om lagenergi/passivhusbyggande och energieffektiva 50,0 % 5
installationer

3 Dimensionering av energi- och effektbehov vid nybyggnation 50,0 %

4 Installation av energieffektiv belysning och annan elektrisk 50,0 %

utrustning

5 Installation av styr-, regler- och évervakningssystem 70,0 %

6 Styrning och injustering av varme- och klimatanlaggningar 80,0 %

7 Att undvika koldbryggor och luftlackage vid genomforingar 50,0 %
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8 Fornybara energikallor — solvdarme, solceller, pellets m.m. 50,0 %

9 Annat 0,0 %

-1 Vet gj 0,0%

Totalt 10

10 utav 73 av respondenterna ”“Yrkesarbetare” valde att kategorisera sig under “El, styr och regler”.
Flertalet av dessa, atta respektive sju, vill Iara sig mer om styrning och injustering av varme- och
klimatanlaggningar samt installation av styr-, regler- och 6vervakningssystem. Halften anger resterande
alternativ: "Allmant om lagenergi/passivhusbyggande och energieffektiva installationer”,
”Dimensionering av energi- och effektbehov vid nybyggnation”, ”Installation av energieffektiv belysning

och annan elektrisk utrustning”, ”Att undvika koldbryggor och luftlackage vid genomféringar” samt
"Fornybara energikallor — solvdarme, solceller, pellets, mm”.

13(3) (Nybyggande) VVS, inklusive ventilation & plat - Vad skulle du sjalv vilja lara dig mer om med
avseende pa lagenergi/passivhusteknik? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)

Denna delfraga vander sig endast till byggnadsarbetare i kategorin "VVS, inklusive ventilation & plat”.

Alternativ Procent Varden
1 Inget 14,3 % 2
2 Allmant om ldgenergi/passivhusbyggande och energieffektiva 78,6 % 11
installationer

3 Dimensionering av energi- och effektbehov till uppvarmning vid 50,0 % 7
nybyggnation

4 Injustering av ventilationssystem 2
5 Styrning och injustering av varme- och klimatanlaggningar 42,9 % 6
6 Energieffektiva installationer - varmvatten och varmedistribution | 28,6 % 4
7 Energieffektiva ventilationssystem och pumpar 35,7 % 5
8 Installationer for varmeatervinning 35,7 % 5
9 Varmepumpar 28,6 % 4
10 Isolering av kanaler och intag 21,4 % 3
11 Ventilationsmontage med minsta majliga luftmotstand 14,3 % 2
12 Att undvika kéldbryggor och luftlackage vid genomféringar 42,9 % 6
13 Fornybara energikallor — solvdarme, solceller, pellets m.m. 35,7% 5
14 Annat 0,0% 0
-1 Vet ej 0,0% 0
Totalt 14

Denna delfraga besvarades av 14 personer som kategoriserar sig under “VVS, inklusive ventilation &
plat”. 11 av dessa, eller 78,6 %, foreslar vidare utbildning inom ”Allmant om
lagenergi/passivhusbyggande och energieffektiva installationer” och hilften (50 %) foreslar
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”"Dimensionering av energi- och effektbehov till uppvarmning vid nybyggnation”. Fyra till sex personer
(28,6 — 42,9 %) forordar kompetensutveckling inom (fallande): ”Styrning och injustering av varme- och
klimatanlaggningar”, ” Att undvika koldbryggor och luftlackage vid genomféringar”, ”"Energieffektiva
ventilationssystem och pumpar”, ”Installationer fér varmeatervinning”, "Férnybara energikallor —
solvarme, solceller, pellets m.m.”, "Energieffektiva installationer - varmvatten och varmedistribution”
samt “"Varmepumpar”. 21,4 % (tre personer) angav “Isolering av kanaler och intag” och 14,3 % angav
"Injustering av ventilationssystem”, ”"Ventilationsmontage med minsta majliga luftmotstand” eller

"Inget”.

Har skall man ha i atanke att aktuell kategori innefattar manga, och ganska olika, yrken vilket ocksa visar
sig i den relativt jdmna spridningen 6ver de 15 alternativen.

4.12 Byggnadsarbetares egna onskemal om vidareutbildning inom renovering

Detta delkapitel presenterar vad de tre yrkeskategorierna — ”Snickare, betongarbetare”, "El, styr och
regler” samt ”VVS, inklusive ventilation & plat” vardera sjalva skulle vilja lara sig mer i avseende pa
lagenergi/passivhusteknik i renovering. Forutom fardiga alternativ kan respondenten valja “Annat” och
lagga till ytterligare alternativ.

Syftet med att dela upp fragan mot var utav de tre kategorierna av byggnadsarbetarna ar att franga den
generella uppfattningen, vilket i mycket styrs av kategori i majoritet, till enskilda gruppers édnskemal.

14(1) (Renovering) Snickare, betongarbetare - Vad skulle du sjélv vilja ldra dig mer om med avseende pa

lagenergi/passivhusteknik? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)

Denna delfraga vander sig endast till snickare eller betongarbetare.

Alternativ Procent Varden
1 Inget 2,4 % 1
2 Allmant om lagenergi/passivhusrenovering och 69,0 % 29
energieffektiva installationer

3 Energieffektiva konstruktioner (klimatskal) 57,1% 24
4 Detaljlésningar for tata konstruktioner 42,9 % 18
5 Att undvika koldbryggor 64,3 % 27
6 Att undvika fuktskador vid renovering 59,5% 25
7 Isolering och isolermaterial 59,5% 25
8 Stomkomplettering med varmeisolerande material 50,0 % 21
9 Annat 0,0% 0
-1 Vet gj 9,5%

Totalt 42

De 42 snickarna/betongarbetarna (utav totalt 73 yrkesarbetarna) foljer i stort samma moénster for
”Renovering” som for “"Nybyggnad” (se fraga 13(1)). Ndarmare sju av tio anser det vara viktigt med allman
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kunskap om lagenergi/passivhusbyggande. Knappt 60 till 65 % vill ldra sig mer om att undvika
koldbryggor och fuktskador, isolering och isolermaterial samt om energieffektiva konstruktioner vid
renovering. Exakt halften av respondenterna angav stomkomplettering med varmeisolerande material
och 42,9 % valde detaljlosningar for tata konstruktioner. Narmare 10 % valde att inte precisera sig via
"Vet e]”.

14(2) (Renovering) El, styr och regler - Vad skulle du sjalv vilja ldra dig mer om med avseende pa

lagenergi/passivhusteknik? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)

Denna delfraga vander sig endast till byggnadsarbetare i kategorin ”El, styr och regler”.

Alternativ Procent Varden
1 Inget 0,0% 0
2 Allmant om lagenergi/passivhusrenovering och energieffektiva 50,0 % 5
installationer

3 Dimensionering av energi- och effektbehov vid renovering 50,0 %

4 Installation av energieffektiv belysning och annan elektrisk 50,0 % 5
utrustning

5 Installation av styr-, regler- och 6vervakningssystem 70,0 % 7
6 Styrning och injustering av varme- och klimatanlaggningar 80,0 % 8
7 Att undvika koldbryggor och luftlackage vid genomforingar 50,0 % 5
8 Fornybara energikallor — solvarme, solceller, pellets m.m. 50,0 % 5
9 Annat 0,0% 0
-1 Vet gj 0,0% 0
Totalt 10

De 10 utav totalt 73 byggnadsarbetarna som kategoriserar sig under “El, styr och regler” foljer exakt
samma monster for renovering som fér nybyggnation (se fraga 13(2)): Atta respektive sju av tio vill lara
sig mer om styrning och injustering av varme- och klimatanlaggningar samt installation av styr-, regler-
och 6vervakningssystem. Halften anger resterande alternativ: "Allmant om
lagenergi/passivhusbyggande och energieffektiva installationer”, ”Dimensionering av energi- och
effektbehov vid nybyggnation”, ”Installation av energieffektiv belysning och annan elektrisk utrustning”,
”Att undvika kéldbryggor och luftlackage vid genomféringar” samt “Foérnybara energikallor — solvdarme,
solceller, pellets, mm”.
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14(3) (Renovering) VVS, inklusive ventilation & plat - Vad skulle du sjilv vilja ldra dig mer om med

avseende pa lagenergi/passivhusteknik? (valfritt antal alternativ kunde kryssas i)

Denna delfraga vander sig endast till byggnadsarbetare i kategorin "VVS, inklusive ventilation & plat”.

Alternativ Procent Varden
1 Inget 7,1% 1
2 Allmént om lagenergi/passivhusbyggande och energieffektiva 64,3 % 9
installationer

3 Dimensionering av energi- och effektbehov till uppvarmning vid 42,9 % 6
nybyggnation

4 Injustering av ventilationssystem 14,3 % 2
5 Styrning och injustering av varme- och klimatanlaggningar 35,7% 5
6 Energieffektiva installationer - varmvatten och varmedistribution | 35,7 % 5
7 Energieffektiva ventilationssystem och pumpar 35,7 % 5
8 Installationer for varmeatervinning 35,7% 5
9 Varmepumpar 28,6 % 4
10 Isolering av kanaler och intag 21,4 % 3
11 Ventilationsmontage med minsta mojliga luftmotstand 14,3 % 2
12 Att undvika koldbryggor och luftlackage vid genomforingar 42,9 % 6
13 Fornybara energikallor — solvdarme, solceller, pellets m.m. 28,6 % 4
14 Annat 7,1% 1
-1 Vet ej 14,3 % 2
Totalt 14

14 personer besvarade denna delfraga som kategoriserar sig under ”VVS, inklusive ventilation & plat”.
Nio av dessa, eller 64,3 %, féreslar vidare utbildning inom ”Allmant om ldgenergi/passivhusbyggande
och energieffektiva installationer”. 42,9 % anger “Dimensionering av energi- och effektbehouv till
uppvarmning vid nybyggnation” samt ”Att undvika koldbryggor och luftlackage vid genomféringar”.
Fyra till fem personer (28,6 — 35,7 %) forordar kompetensutveckling inom (fallande): ”Styrning och
injustering av varme- och klimatanlaggningar”, "Energieffektiva installationer - varmvatten och
varmedistribution”, “Energieffektiva ventilationssystem och pumpar”, “Installationer for
varmeatervinning”, "Varmepumpar” samt "Férnybara energikéallor — solvdarme, solceller, pellets m.m.”.
21,4 % (tre personer) angav ”lIsolering av kanaler och intag” och 14,3 % angav ”Injustering av
ventilationssystem”, “Ventilationsmontage med minsta majliga luftmotstand” samt “Vet ej”. En person
angav “Inget. Ocksa en person foreslog att man det behdvdes komplettering av kunskap om hur man
anvander befintliga system med nytt under ”Annat”.

Har skall man ha i atanke att aktuell kategori innefattar manga, och ganska olika, yrken vilket ocksa visar
sig i den relativt jdAmna spridningen 6ver de 15 alternativen.
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4.13 Ovriga kommentarer i enkiit

Alla de fem respondenter som valde att ldgga till ytterligare kommentarer i slutet av enkaten (“Annat du
vill tillagga?”) tillhérde kategorin “Tjansteman”:

Det som dessutom foreslas ar:

e Att underlatta via korta och flera utbildningstillfallen ute pa arbetsplats

e Att justera in funktioner i system for att fa dessa att samverka mot energieffektivitet

e Att sprida kunskap om miljonprogrammets typiska konstruktioner, installationslésningar och
bristande energitankande — till exempel begransningar i mojliga atgarder pa grund av laga
vaningshojder, begrinsade installationsutrymmen med mera.

o Att fokusera pa att forbattra kommunikation mellan personer och olika yrkeskategorier pa
arbetsplats till exempel genom gemensamma genomgangar

e Attt anpassa utbildningen till respektive yrkeskategori men gora samtliga upplysta pa ett allméant
satt

5 Kompletterande BUS-studier

Sammandrag fran BUS-projekt i Norge och Lettland angaende behov av kompetensutveckling vid
produktion av NNE-hus och ombyggnationer med fokus pa ldgenergiprestanda (Build Up Skills Norway —
Status Quo Analysis Part 1, 2012) respektive (Build Up Skills Latvija — Analysis of the national status quo,
2012).

5.1 BUS-Norge

Brist pa kompetens hos byggnadsarbetare har identifierats som en avgérande faktor att na av Norska
regeringen uppsatta energimal for 2015 (Passivhusniva) respektive 2020 (Nara-noll energihusniva).

Behovet av en uttkad arbetsstyrka inom byggbranschen, inklusive utbildade byggnadsarbetare, kommer
sannolikt 6ka till &r 2020/2030.

For att mota detta behov och rekrytera och assimilera en yngre arbetsstyrka ar det viktigt att aldre, mer
erfarna, byggnadsarbetare blir kvar i byggbranschen till pensionsalder. Man maste ocksa hantera att
bygg- och elutbildningarna pa gymnasiet genererar fler avhopp i jamforelse med andra
gymnasieutbildningar.

Medan det finns uttalade och konkreta kompetensmal for de yrkesgrupper som arbetar med energi sa
saknas detta, eller ar otillrackligt, i motsvarande laroplaner i yrkesutbildningen fér desamma
yrkeskategorier. Vad géller energieffektiva byggnader sa bor speciellt inomhusmiljoé och fuktproblematik
tas i beaktande.

Studier visar pa en generell brist i kunskap vad avser lag- och passivhusbyggnader 6ver alla
yrkeskategorier men att flertalet yrkesarbetare ar intresserade av att hoja sin kompetens.
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Rapporten foreslar att kompetenshdjning genom kurser anordnade av underleverantor eller
branschorganisationer, att anvanda referens- och utbildningsmaterial fran Sintef (Building and
Infrastructure) samt erfarenhetsaterféring fran kollegor.

De storsta hindrena for vidareutbildning av byggnadsarbetare ar tidsbrist och for hdga kostnader. Andra
hinder som ndmns ar avsaknad av motivation samt att det ar svart att hitta ett kursutbud utanfor
staderna.

Rapporten sammanfattar att det finns ett behov av kompetenshéjande atgarder for saval de
yrkesarbetande som fér de som medverkar i de gymnasiala yrkesutbildningarna.

5.2 BUS-Lettland

Rapporten visar pa en stor ekonomisk och miljomassig potential att energirenovera Lettlands
byggnadsbestand eller att bygga nya energieffektiva byggnader men att brist pa kompetens hos bland
annat byggnadsarbetare har en betydande negativ inverkan pa dess genomférande. Studien pekar inte
pa nagot speciellt omrade dar det hos byggnadsarbetarna rader brist pa energirelaterad kompetens
utan lyfter istallet fram en negativ befolkningsdkning och for fa byggnadsarbetare som storsta hindret.
Det finns flera anledningar till detta:

Antalet "arbetsdugliga” i byggbranschen hinger ihop med landets ekonomiska utveckling — 1ag tillvaxt
begransar befolkningstillvaxten samt arbetsstyrkan och hog tillvaxt gynnar en befolkningsékning med en
storre upptagning av arbetare till byggbranschen. Just hur manga byggnadsarbetare det kommer att
behdvas i framtiden och vilken kompetens dessa skall komma att behéva for att till exempel na malen ar
2020 ar dock inte klart.

Lettland har en brist pa instrument for att prognostisera framtida trender och nya verktyg och metoder
samt behov av kvalifikation av arbetskraft och utbildning vilket gor det svart att utforma langsiktiga
planer, involvera utbildningssidan samt utveckla andra nédvandiga forutsattningar for utbildning
respektive vidareutbildning.

Brist pa policy for yrkesutbildning, speciellt pa landsbyggden, bidrar till ett |agt intresse hos ungdomar
att soka sig mot byggbranschen. Och de ungdomar som valjer att satsa pa yrkesutbildning far kimpa
mot hinder som brist pa kvalificerade utbildare och fa mojligheter att férpassa delar av utbildningen till
arbetsplats da det bland byggforetagen inte finns nagot incitament att ta emot studenter pa arbetsplats
for att ge dem praktisk erfarenhet samt féra vidare erfarenheter.

Det finns fa incitament for byggforetagen att vidareutbilda sin personal da upphandlingar oftast sker
med ”lagsta pris principen” dar arbetskraftens kvalifikationer inte raknas med.

Med relativt laga I6ner och fa utsikter till tydlig I6nehdjning pa grund av kompetenshojning sa finns fa
ekonomiska incitament for byggnadsarbetare att vidareutbilda sig. Det finns ingen struktur for
vidareutbildning utan denna sker vanligen genom underleverantérer inom projekt. Aven hir rader en
brist pa kvalificerade utbildare och praktisk miljo att forlagga utbildningarna till.

Det finns inget nationellt kvalifikationssystem for utbildning av byggnadsarbetare och det finns en brist
pa information om utbildningar och vidareutbildningar inom energieffektiv om- och nybyggnad.
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Rapporten anser att den lettiska staten anvisar otillrackligt med resurser for att stédja och stimulera ett
energieffektivt byggande och ombyggnad. Trots den relativt mérka bild som redovisas har sa medger

lettiska byggforetag att en anpassning av kompetensen hos arbetskraften ar moéjlig inom en relativt kort
tid om man kan intensifiera utbildningsinsatserna pa arbetsplats och samkdra med yrkesutbildningarna.

6 Analys och slutsatser

Ett viktigt och grundlaggande resultat fran enkatstudien, och med stdd ifrdn motsvarande studier i BUS
Norge respektive BUS Lettland samt PDS studien, ar att man kan utlasa ett tydligt behov av
kompetensutveckling av yrkesverksamma byggnadsarbetare i lagenergibyggande eller -renovering.

Enkatstudien, som har producerat resultat utifran ett gott statistiskt underlag, visar dessutom pa en
generell vilja till att ocksa medverka i kompetensutveckling, vilket ocksa galler de tjansteméan som
medverkade i studien. De majliga hinder som namns av byggnadsarbetarna ar framst dalig kunskap om
utbildningsmaojligheter medan tjanstemannen anser att ocksa kostnad, tid och avsaknad av krav pa
vidareutbildning kan utgora en barriar for vidareutbildning.

En allman slutsats fran enkaten ar att en lamplig utbildningstid och plats [for ett utbildningstillfalle i
grundlaggande lagenergibyggande alternativt lagenergirenovering] ar en dag pa arbetsplats eller pa
annan plats ndra hemort.

6.1 Behov av kompetensutveckling

Vad avser vilka omraden som enkatens respondenter anser att byggnadsarbetare behoéver starka sin
kompetens i sa far man se det i ett bredare perspektiv. Just definitionen “byggnadsarbetare” omfattar
en hel del olika yrkesgrupper som utfér en stor variationer av arbetsuppgifter och moment pa
byggarbetsplats. Det ar darfor svart att fran enkatens resultat producera en konkret lista av omraden
dar byggnadsarbetare behdver starka sin kompetens i. Dock kan man bade for lagenergibyggande som
lagenergirenovering bekrafta att det ar ytterst fa som anser att det inte beh6vs nagon
kompetensutveckling, samt att 6vervagande delen av respondenterna anser att en grundlaggande
utbildning ”Allmant om lagenergibyggande/renovering, energieffektiva installationer och férnybara
energikallor och system” ar nédvandig.

Vilka omraden som har behov av kompetensutveckling kan bade inom nybyggnation som renovering
direkt kopplas till vad som definierar "utmarkande drag for lagenergibyggnad” (se kapitel 2.1) —
”Byggnaden skall vara konstruerad sa att behovet av tillford energi under drift skall vara lagt — anpassa
klimatskal och ventilation for att minimera varmeforluster, komplettera aterstaende behov med
fornybar energi”. Respondenterna fran byggnadsarbetarsidan tryckte speciellt pA momenten som bade
for nybyggnad som renovering omfattar klimatskalet: kéldbryggor, isolering och isolermaterial,
stomkomplettering med varmeisolerande material, allmdn om energieffektiva konstruktioner samt
lufttathet. En stor andel vill ocksa lara sig mer om hur egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers
arbete. Det som féljer sedan kan direkt harledas till byggnadens installationer, system och injustering av
dessa, t ex FTX, styr, regler och 6vervakningssystem, varmepumpar, varmedistribution samt belysning.
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Papekas bor att detta speciella fokus pa konstruktionen och dess ingaende material sakerligen har sitt
upphov fran det att mer an hélften av respondenterna till enkatversionen for byggnadsarbetarna var
shickare eller betongarbetare. Sannolikt hade de omraden som omfattar byggnadens installationer
tillforts samma niva av respons om fler av respondenterna hade tillhort de tva 6vriga yrkeskategorierna
(El, styr, regler och VVS med 14 % respektive 19 % av respondenterna).

Tjansteméannens uppfattning om omraden speciellt viktiga for byggnadsarbetarna att vidareutbildas i
vad géller lagenergibyggande och lagenergirenovering har hogst troligt sitt ursprung i den héga andelen
projektledare, arbetsledning, konsulter (bygg) och byggledare samt avsaknaden av t ex
”Installationssamordnare”. Tjansteméannen bekraftar byggnadsarbetarnas asikter, om dn med en viss
variation, med lite mer fokus pa installationerna och dess injusteringar. Dartill papekades att man ocksa
bor vidareutbilda i bl a fuktsakerhet, att nyttja solenergi samt kommunikation med objektorienterat
byggunderlag. Ocksa har ar den 6vervagande uppfattning att det behdvs mer allman kunskap om
lagenergirenovering samt hur det egna arbetet paverkar andra.

Byggnadsarbetarnas egna 6nskemal om vidareutbildning kompletterar de allménna asikter om vilka
omraden man anser behover vidareutveckla kompetens inom. Fragestallningen omfattade enbart
byggnadsarbetare och utformades sa att var och en av de tre yrkesgrupperna, “Snickare,
betongarbetare”, "El, styr och regler” och "VVS, inklusive ventilation & plat”, presenterades fragor
utifran deras egen arbetssituation. Forstnamnd grupps — ”Snickare och betongarbetare” — asikter om
respektive nybyggande och renovering ar ganska lika samt foljer samma mdnster som for de allméanna
asikterna (dar denna grupp utgjorde mer an hélften av respondenterna) om vilka omraden som bor
omfattas av en kompetenshdjning. Det var grundldggande allmankunskap om lagenergibyggande och
Iagenergirenovering samt arbetsmoment och omraden som specifikt fokuserar pa klimatskalet, sdésom
energieffektiva konstruktioner, och specifika arbetsmoment for att undvika kéldbryggor, luftlackage
samt astadkomma god isolering. Motsvarande fragor mot gruppen "El, styr och regler” hittade totalt 10
respondenter vilket man bor ha i atanke. Enkatsvaren for respektive nybyggnad och renovering var
ocksa fér denna grupp samstammig och utgjordes av arbetsmoment och omraden som omfattade
installationer och dimensionering, montering, styrning och injustering av dessa, samt aven férnybara
energikallor och, speciellt, allmanna kunskaper om lagenergibyggande och lagenergirenovering. Sista
grupp, "VVS, inklusive ventilation och plat” engagerade 14 svarande. Ocksa har ar det egentligen ingen
skillnad pa svaren mellan nybyggnad och renovering. Stor andel 6nskade mer allman kunskap om
lagenergibyggande och renovering samt energieffektiva installationer, och runt halften var intresserade
att lara sig mer om hur man dimensionerar system. Sedan féljer mer kunskap om system och
anldggningar och montering, styrning och injustering av dessa.

Det ar hogst osdkert att uttrycka i kvantitet det utbildningsbehov som ndmns ovan da: marknaden ar
svarbedomd, vad som definierar och vilka krav som stélls pa en lagenergibyggnad sasom en néra
nollenergibyggnad fortfarande ar oklart, samt vilka och hur manga byggnadsarbetare som egentligen
inom en rimlig framtid kommer att omfattas i ett ldgenergibyggande eller renovering ar svaruppskattat.
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6.2 Resurser att mota ett kompetensutvecklingsbehov

Det kommer med all sdakerhet beh6vas betydande resurser for att mota detta utbildningsbehov. En stor
del kommer att ske genom den obligatoriska utbildningen (forutsatt att dess nuvarande utformning
rymmer tillracklig flexibilitet for anpassning) vilket da kommer att forbereda kommande
byggnadsarbetare. Sedan kommer det att finnas lokala och foretagsrelaterade initiativ samt utbildningar
som stddjer enskilda projekt, nya material, metoder, system och installationer. Det som troligen
kommer att ta mest resurser i ansprak ar att ge redan yrkesverksamma byggnadsarbetare en
grundldggande utbildning i lagenergibyggande och lagenergirenovering. Hur detta skall administreras
och finansieras ar annu oklart.

6.3 Reflektion kring valda metoder

Om man reflekterar 6ver valda metoder — litteraturstudie och enkéatstudie — sa ar det den senare som i
stort har bidragit med underlag till att uppfylla syftet ”"leverera en bild av ett aktuellt behov av
kompetensutveckling pa byggarbetsplats...”. Enkatens begransningar och detaljering definierades utifran
studiens omfattning och krav pa statistiskt underlag (samt givetvis, befintliga resurser). Vad géller
omfattning sa paverkar den omfattande beskrivning som ligger under “byggnadsarbetare” och deras
arbetsmoment pa byggarbetsplats — manga yrkesgrupper som utfor en stor variation av olika moment.
”Krav pa statistiskt underlag”, skall tolkas som tillrdckligt statistiskt underlag, som i sin tur—nui
backspegeln — har uppfyllts i och med svar fran 73 yrkesarbetare och 111 tjansteman med god spridning
over yrkesgrupperna. Utmaningen var darfor att gora tillrdckligt bred for att na ut till alla yrkesgrupper
som faller under "Byggnadsarbetare” samt skdligt begransad for att engagera tillréickligt antal
respondenter. Resultatet skall darfor ses peka mot vilka omraden som bor omfattas av en
kompetensutveckling snarare dan enskilda moment, t ex “optimera flédet i ventilationskanalerna”,
snarare an att ga in pa detalj om vad som kravs for detta (en hogre abstraktionsniva an ”“optimera flodet
i...” torde da falla under vad som ar utmarkande drag for en lagenergibyggnad”).

Beddémningen ar sadan att bade vald metod med utférande har producerat ett tillfredsstéllande resultat
att lamna vidare i syfte att bidra till att skapa en handlingsplan fér kompetensutveckling av
byggnadsarbetare med avseende pa lagenergibyggande och lagenergirenovering (BUSS — WP4).

7 Referenser
Arbetskraftsbarometern 2010 (www.scb.se) (besokt i oktober, 2012)

Blomsterberg, A. (2009). Ldgenergihus - En studie av olika koncept, Institutionen for arkitektur och
byggd miljo, Energi och ByggnadsDesign, Lunds universitet, Rapport nr EBD-R--09/28, Lund, Sverige

BUSS D2.1 (Blomsterberg, A., 2012) Nuldgesanalys av svensk byggnadsindustri och -utbildning mot
energieffektiva byggnader.

BUSS D3.1a (Blomsterberg, A., 2012) Utmdrkande drag for Idgenergibyggnader och
IGgenergirenoveringar.

50



BUSS D3.1b (Engvall, K., 2012) Vilka problem och hinder ser yrkesarbetare som uppfér “Lagenergihus”? —
En probleminventering (PDS) inom IEE projektet BUSS

BUSS-L, Build Up Skills Latvija — Analysis of the national status quo, (2012). http://www.rpr.gov.lv/bus/

BUS-N, Build Up Skills Norway — Status Quo Analysis Part 1, (2012).
http://lavenergiprogrammet.no/lavenergi-i-eu/build-up-skills/

Dehlin, S., Olofsson, T., Heikkila, K., Schade, J., Racz, T. & Eriksson, P.-E. (2012). Effektiv projektering av
Iagenergihus. Cerbof projekt 69. SBUF project 12368. http://www.cerbof.se/.

Fakta om byggandet 2011 (2011). Rapport fran Sveriges Byggindustrier.

Kommunal- og Regionaldepartementet (Norge), 2010: Forskrift om tekniske krav til byggverk
(byggteknisk forskrift). FOR---2010---03---26---489.

Marknadséversikt av uppforda Idgenergibyggnader (2011). LAGAN Rapport 2011:01

Vik, T. A. et al., (2012): Kompetansemdal for utf@rende. Report prepared by Ramboll AS for the Low
Energy Programme.

www.arbetsformedlingen.se (besokt i oktober, 2012)
www.passivhuscentrum.se (besokt i oktober, 2012)

www.sch.se (Statistiska centralbyran) (besokt i oktober, 2012)

51



Bilagor

A. Enkit for yrkesarbetare - vidareutbildning av byggnadsarbetare i
lagenergibyggande eller -renovering

Denna enkit genomfdrs £0r att bittre forsta behov och méjligheter £6r byggnadsarbetare att vidareutbilda sig
i lagenergi/passivhusbyggande eller renovering.

Resultatet kommer att anvindas till att ta fram en nationell handlingsplan och plattform f6r vidareutbildning
och forstirkning av kompetensen hos hantverkare, byggnadsarbetare samt installatrer av system. Fér mer
information kontakta Stefan Dehlin, NCC: 0706-86 18 39 eller stefan.dehlin@ncc.se.

Kryssa for det alternativ som bist stimmer 6verens med din asikt. Givetvis behandlas alla svar anonymt.

1. Vilken kategori passar din yrkesroll bast in i?
U Snickare, betongarbetare

U El styr och regler
U Ventilation och plét
a vvs

O Inte siker

2. (Nybyggnation) Har du erfarenhet av lagenergi/passivhusbyggande?
Uja
UNej
Q Inte siker

3. (Renovering) Har du erfarenhet av ligenergi/passivhusrenovering?
UjJa
U Nej
O Inte siker

4. Har du genomgitt nigon organiserad trining (kurs el likn) om ligenergi/passivhusbyggande eller
renovering?
U Ja (Vilken, VIIKA). ..uei e

U Nej
U Inte siker
Behov och utrymme fér utbildningsinsatser fér byggnadsarbetare
5. (Nybyggnation) Behéver byggnadsarbetatre utbildas i ligenergi/passivhusbyggande?

Qja
U Nej, kunskapen ir tillrickligt hog idag for att mota behovet i och med framtida
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lagenergi/passivhusbygeande
U Nej, lagenergi/passivhusbyggande kommer inte att sld igenom
Q Inte siker

6. (Renovering) Behover byggnadsatbetare utbildas i ligenergi/passivhustenovering?
UJa
U Nej, kunskapen ar tillrickligt hog idag for att mota behovet i och med framtida
ligenergi/passivhustrenovering
U Nej, lagenergi/passivhusrenovering kommer inte att sld igenom
U Inte siker

7. Skulle du sjalv vilja lira dig mer om lagenergi/passivhusbyggande och/eller ligenergirenovering?
UjJa
U Nej

8. Har du sjilv mojlighet att delta i vidareutbildning om ligenergi/passivhusbygeande eller
lagenergirenovering? (kryssa i valfritt antal alternativ)

djJa Nej, varfor?

U Inte siker U Jag har inte tid
0 Okad kunskap ger inte mer pengar i planboken
U Det finns inga krav pa att vidareutbildas
U Det kostar for mycket
U Dalig kunskap om utbildningsmoijligheter
U Jag kan det jag behover kunna
O Annat, vilket? ....ooieiii e,

9. P4 ett ungefir, hur ling dr en acceptabel utbildningstid?

U Max 2 timmar U 2-3 dagar
U En halvdag U En vecka eller mer
U En heldag U Ingen asikt

10. Vilka platser dr acceptabla for dig att gd en kurs eller trining?

U Ute pé arbetsplats

U Annan plats nira hemort

U Annan plats men inom rimlig restid frin hemort
U Ingen alls

U Spelare ingen roll

Intressanta omraden for vidareutbildning

11. (Nybyggnation) Inom vilka omraden finns det behov av 6kad kunskap (f6r byggnadsarbetare) att
mota framtida ligenergi/passivhusbyggande? (kryssa i valfritt antal alternativ)

U Inga



12.

QO Allmint om lagenergi/passivhusbyggande, energieffektiva installationer och férnybara
energikillor och system

U Allmint om energieffektiva konstruktioner (klimatskal)

U Konstruktioner med hog lufttithet

U Koldbrygeor

U Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med virmeisolerande material

U Styr-, regler- och 6vervakningssystem

Q Installationsteknik - virmedtervinning med frin- och tilluftsventilation med 4tervinning (FTX)
samt annan atervinning (t ex frin avlopp)

U Virmepumpar

U Injustering av installationer

U Energieffektiva installationer - belysning, ljuskillor

U Energieffektiva installationer - virmedistribution och varmvatten

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar

U Energieffektivt ventilationsmontage - 1igt lickage, koldbryggor, ligt luftmotstind, isolering
U Forstdelse for hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers arbete

Q Vet ¢j

QO Annat (ange nedan)

(Renovering) Inom vilka omriden finns det behov av 6kad kunskap (f6r byggnadsarbetare) att
mota framtida lagenergi/passivhusrenovering? (kryssa i valfritt antal alternativ)

U Inga

U Allmint om lagenergi/passivhusrenovering, energieffektiva installationer och fornybara
energikallor och system

U Allmint om energieffektiva konstruktioner (klimatskal)

U Konstruktioner med hog lufttithet

Q Koldbryggor

Q Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med virmeisolerande matetial

Q Styr-, regler- och 6vervakningssystem

U Installationsteknik - virmedtervinning med frin- och tilluftsventilation med atervinning (FTX)
samt annan atervinning (t ex frin avlopp)

U Virmepumpar

U Injustering av installationer

U Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor

U Energieffektiva installationer - virmedistribution och varmvatten

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar

U Energieffektivt ventilationsmontage - 1agt lickage, koldbryggor, lgt luftmotstind, isolering
U Forstdelse for hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers arbete

QO Vet ¢j

U Annat (ange nedan)
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13. (Nybyggnation) Vad skulle du sjilv vilja lira dig mer om med avseende pa

ligenergi/passivhusteknik? (kryssa i valfritt antal alternativ)

(Kryssa i den kategori som bist passar in pa din yrkesroll)

Snickare, betongarbetare

U Inget

U Allmint om lagenergi/passivhusbygeande och
energieffektiva installationer

U Energieffektiva konstruktioner (klimatskal)

U Detaljlosningar for tita konstruktioner

U Att undvika koldbryggor

U Att undvika fuktskador vid nybyggnation

Q Isolering och isolermaterial

0 Stomkomplettering med virmeisolerande
material

Q Vet ¢j

0 Annat, VIIKEt? ..oeveeeieeeeeeeceeeeeeeeee e

El, styr och regler

U Inget

QO Allmint om ligenergi/passivhusbyggande och
energieffektiva installationer

U Dimensionering av energi- och effektbehov vid
nybyggnation

U Installation av energieffektiv belysning och
annan elektrisk utrustning

U Installation av styr-, regler- och
overvakningssystem

Q Styrning och injusteting av virme- och
klimatanliggningar

Q Att undvika koldbryggor och luftlickage vid
genomforingar

U Fornybara energikillor — solvirme, solcellet,
pellets m.m.

U Vet ¢

U Annat, VIIKEt?..ouvvevieiieceeeeeeeeeeeeeeeeee e

U Inget

U Allmint om lagenergi/passivhusbyggande och
energieffektiva installationer

U Dimensionering av energi- och effektbehov till
uppvirmning vid nybyggnation

Q Styrning och injustering av virme- och
klimatanldggningar

U Energieffektiva installationer - varmvatten och
viarmedistribution

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar
U Installationer for virmedtervinning

U Virmepumpar

U Att undvika koldbryggor och luftlickage vid
genomforingar

U Fornybara energikillor — solvirme, solceller,
pellets m.m.

Q Vet ¢j

U Annat, vilket? .....ooooiiiiiii e,

Ventilation och plit

U Inget

O Allmint om ligenergi/passivhusbyggande och
energieffektiva installationer

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar
Q Isolering av kanaler och intag

U Ventilationsmontage med minsta mojliga
luftmotstind

Q Injustering av ventilationssystem

QO Att undvika koldbryggor och luftlickage vid
genomforingar

Q Vet ¢j

U Annat, vilket? ..o,
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14. (Renovering) Vad skulle du sjilv vilja ldra dig mer om med avseende pd

ligenergi/passivhusteknik? (kryssa i valfritt antal alternativ)

(Kryssa i den kategori som bist passar in pa din yrkesroll)

Snickare, betongarbetare

U Inget

U Allmint om lagenergi/passivhusrenoveting och
energieffektiva installationer

U Energieffektivisering vid renovering
(konstruktionen - klimatskalet)

U Detaljlosningar for tita konstruktioner

U Att undvika koldbryggor

U Att undvika fuktskador vid renovering

U Isolering och isolermaterial

U Stomkomplettering med virmeisolerande
material

U Vet ¢

L ANNat, VIIKEE? ..ot

El, styr och regler

U Inget

QO Allmint om ligenergi/passivhusrenovering och
energieffektiva installationer

U Dimensionering av energi- och effektbehov vid
renovering

U Installation av energieffektiv belysning och
annan elektrisk utrustning

U Installation av styr-, regler- och
overvakningssystem

U Styrning och injustering av virme- och
klimatanldggningar

U Att undvika koldbryggor och luftlickage vid
genomforingar

U Fornybara energikillor — solvirme, solceller,
pellets m.m.

QO Vet ¢j

0 Annat, VIIKEtP. .ot

U Inget

O Allmint om ligenergi/passivhustenovering och
energieffektiva installationer

U Dimensionering av energi- och effektbehov till
uppvirmning vid renovering

U Styrning och injusteting av virme- och
klimatanlaggningar

U Energieffektiva installationer - varmvatten och
virmedistribution

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar
U Installationer for virmedtervinning

U Virmepumpar

O Att undvika koldbryggor och luftlickage vid
genomforingar

U Fornybara energikillor — solvirme, solceller,
pellets m.m.

U Vet e

O Annat, vilket? ...ooviiiii

Ventilation och plit

U Inget

O Allmint om lagenergi/passivhustenovering och
energieffektiva installationer

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar
Q Isolering av kanaler och intag

U Ventilationsmontage med minsta mojliga
luftmotstand

U Injustering av ventilationssystem

U Att undvika koldbryggor och luftlickage vid
genomforingar

U Vet ¢

O Annat, vilket? ...ooviniiii
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Annat du vill tillagga?

Stort tack for din medverkan
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B. Enkit for tjansteman - vidareutbildning av byggnadsarbetare i
lagenergibyggande eller -renovering

Denna enkit genomfdrs £0r att bittre forsta behov och méjligheter £6r byggnadsarbetare att vidareutbilda sig
i lagenergi/passivhusbyggande eller renovering.

Resultatet kommer att anvindas till att ta fram en nationell handlingsplan och plattform f6r vidareutbildning
och forstirkning av kompetensen hos hantverkare, byggnadsarbetare samt installatrer av system. Fér mer
information kontakta Stefan Dehlin, NCC: 0706-86 18 39 eller stefan.dehlin@ncc.se.

Kryssa for det alternativ som bist stimmer 6verens med din asikt. Givetvis behandlas alla svar anonymt.

15. Ditt yrker
U Platschef, arbetsledare el likn.

U Installationssamordnare
Q Konsult - EL-, VVS-projektor, konstruktor; energi- och miljé (t ex projektering, utredare)
L0 ADDAE (RIEE) - e+ttt

16. (Nybyggnation) Har du erfarenhet av ligenergi/passivhusbyggande?
Uja
UNej
Q Inte siker

17. (Renovering) Har du erfarenhet av ligenergi/passivhusrenovering?
UjJa
U Nej
U Inte siker

18. Har du genomgitt nigon organiserad trining om ligenergi/passivhusbyggande eller renovering?
L Ja (VALK VAIKA). ¢ et e e

U Nej
O Inte siker

Med "Byggnadsarbetare” avses
yrkeskategorier inom: tra, betong VVS,
el, styr och regler, plat samt ventilation

Behov och utrymme fér utbildningsinsatser fér byggnadsarbetare

19. (Nybyggnation) Behover byggnadsarbetare utbildas i lagenergi/passivhusbyggande?
UjJa
U Nej, kunskapen ar tillrickligt hog idag for att mota behovet i och med framtida
lagenergi/passivhusbyggande
U Nej, lagenergi/passivhusbyggande kommer inte att sld igenom
Q Inte siker
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20. (Renovering) Behover byggnadsarbetare utbildas i ligenergi/passivhustrenovering?
UjJa
U Nej, kunskapen ir tillrickligt hog idag for att mota behovet i och med framtida
lagenergi/passivhusrenovering
U Nej, lagenergi/passivhusrenovering kommer inte att sli igenom
U Inte saker

21. Skulle du sjilv vilja lira dig mer om ligenergi/passivhusbygeande och/eller ligenergirenovering?
UjJa
U Nej

22. Vad tror du dr det stérsta hindret f6r vidareutbildning av byggnadsarbetare mot
lagenergi/passivhusbyggande eller ligenergirenovering? (kryssa i valfritt antal alternativ)

U Det finns inga hinder 0 Okad kunskap ger inte mer pengar i planboken

U For lite tid U Det finns inga krav pa byggnadsarbetare att
vidareutbildas

U Det kostar for mycket U Bygenadsarbetare har dalig kunskap om

utbildningsmdijligheter
U De behover inte mer kunskap om [ Annat (ange) «......ovvvvieiriiiiiiiiiiiiii
ligenergi/passivhusbygeande eller ... i
renovering U Inte siker

23. Pa ett ungefir, hur linge ér en limplig utbildningstid f6r byggnadsarbetare?

O Max 2 timmar U 2-3 dagar
U En halvdag Q En vecka eller mer
U En heldag U Ingen asikt

24. Vilka platser skulle vara limpliga f6r vidareutbildning av byggnadsarbetare?
Q Ute pa arbetsplats

QO Annan plats nira hemort

QO Annan plats men inom rimlig restid fran hemort
U Ingen alls

U Spelare ingen roll

Intressanta omraden for vidareutbildning

25. (Nybyggnation) Inom vilka omrdden finns det behov av 6kad kunskap (f6r byggnadsarbetare) att
mota framtida ligenergi/passivhusbyggande? (kryssa i valfritt antal alternativ)
U Inga
U Allmint om lagenergi/passivhusbygeande, energieffektiva installationer och férnybara energikillor
och system
U Allmint om energieffektiva konstruktioner (klimatskal)
U Konstruktioner med hog lufttithet
U Koldbrygeor

U Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med virmeisolerande material
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20.

U Styt-, regler- och 6vervakningssystem

U Installationsteknik - frin- och tilluftsventilation med atervinning (FI'X) samt annan dtervinning (t
ex frin avlopp)

U Virmepumpar

U Injustering av installationer

U Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor

U Energieffektiva installationer - virmedistribution och varmvatten

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar

U Energieffektivt ventilationsmontage - 1agt lickage, koldbryggor, ligt luftmotstind, isolering
U Forstielse for hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers arbete

U Vet ¢

QO Annat (ange nedan)

(Renovering) Inom vilka omrdden finns det behov av 6kad kunskap (f6r byggnadsarbetare) att méta
framtida ligenergi/passivhusrenovering? (kryssa i valfritt antal alternativ)

U Inga

QO Allmint om ligenergi/passivhusrenovering, energieffektiva installationer och férnybara
energikallor och system

QO Allmint om energieffektiva konstruktioner (klimatskal)

U Konstruktioner med hog lufttithet

Q Koldbryggor

Q Isolering och isolermaterial samt stomkomplettering med virmeisolerande matetial

Q Styr-, regler- och 6vervakningssystem

U Installationsteknik - frin- och tilluftsventilation med atervinning (FTX) samt annan atervinning (t
ex frin avlopp)

Q Virmepumpar

U Injustering av installationer

U Energieffektiva installationer - belysning, ljuskallor

Q Energieffektiva installationer - virmedistribution och varmvatten

U Energieffektiva ventilationssystem och pumpar

U Energieffektivt ventilationsmontage - 1agt lickage, koldbryggor, lagt luftmotstind, isolering
U Forstielse for hur det egna arbetet paverkar andra yrkeskategoriers arbete

U Vet ¢

U Annat (ange nedan)

Stort tack for din medverkan
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