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Riktlinje for ett etiskt forhallningssatt

1. Inledning och syfte
Denna riktlinje vénder sig till dig som arbetar pa Statens energimyndighet
(Energimyndigheten), oavsett vilken roll som du har pa myndigheten. Syftet med
riktlinjen &r att klargéra Energimyndighetens stillningstagande nér det géller
grundldggande etiska fragor, med utgédngspunkt i den statliga viardegrunden.
Riktlinjen ska ge stdd och végledning for hur du ska tdnka och agera i din roll som
statsanstélld, sa att fortroendet for dig och myndigheten inte skadas.

Den statliga vardegrunden:

Demokrati

Legalitet

Objektivitet

Fri Asiktsbildning
Respekt

Effektivitet och service

2. Vad ar etik?
Etik och moral handlar om vad som ér rétt och fel. Ur ett etiskt perspektiv ar inte
lagar tillrdckliga for att avgora om nagot &r rétt. Etiken tar, istéllet for formella
regler, sin utgdngspunkt i vad som ar gott. Etikfragor handlar om véra
grundlidggande virderingar — dvs. vad vi tror pa och anser vara gott — och véra
etiska véirderingar sdger ndgot om var ménniskosyn.

Organisationer och samhallen har, precis som individer, sina vérderingar och
etiska principer. Etiken dr ddirmed nérvarande hos alla och alltid, men etiken
fordandras 6ver tid. Darfor behover etiska och moraliska fragor samt
grundliaggande vérderingar stindigt diskuteras och provas for att vara fortsatt
giltiga och styra vart handlande enligt vad vi faktiskt uppfattar som gott.

Energimyndighetens Riktlinje for ett etiskt forhallningssdtt utgar fran var roll som
statsanstédllda. Som anstillda inom statsforvaltningen forvéntas vi dela den
gemensamma statliga virdegrunden med de sex principerna, dir demokrati &r den
viktigaste principen.
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Varje myndighet ska vid sidan av sitt specifika uppdrag, vilket beskrivs 1
instruktion och regleringsbrev samt konkretiseras i mal och verksamhetsplaner,
aven verka for att uppratthalla det demokratiska statsskicket. Inom staten och ute i
det svenska samhaéllet uppfattar vi dérfor demokrati som nagot grundliggande gott
och virdefullt.

2.1. Fortroende

Demokrati: Som statsanstalld arbetar du pa medborgarnas uppdrag och
ser till att de beslut som riksdagen och regeringen fattar blir verklighet. Du
ska ocksa framja demokratiska varderingar som alla manniskors lika
varde, mangfald och rattssdkerhet. Det handlar om att du ska upptrada
pa ett satt som bidrar till att bygga och bevara en statsférvaltning som alla
kan ha fortroende for.

En forutsittning for en fungerande demokrati dr upplevelsen att dess institutioner
ar palitliga och réttvisa. Medborgarnas fortroende for myndigheter ar darfor
avgorande for fortroendet for demokratin. Principerna i den statliga virdegrunden
— demokrati, legalitet, objektivitet, fri dsiktsbildning, respekt samt effektivitet och
service — syftar till en kultur som ska motverka korruption och bidra till ett starkt
fortroende for offentlig verksamhet.

Principerna i den statliga vardegrunden regleras i stora delar av lagar,
forordningar och foreskrifter. Precis som vi inledningsvis konstaterade stannar
emellertid inte etiken vid gransen for de formella normerna, utan vad som enligt
lag ar tillatet ar inte alltid 1ampligt eller etiskt godtagbart och forsvarbart.

Som anstélld pa en statlig myndighet har du dérfor ett stort ansvar att, utifran eget
omdome och egen kompetens, géra bedomningar om vad som ér ett korrekt
beteende i olika situationer. Det géller framfor allt ndr det inte finns klart uttryckt
1 regelverk hur vi ska agera eller nir vi behdver ta tydligare avstand fran det som
ar olampligt.
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En bra tumregel om du &r oséker pa hur du ska agera, ar att fundera pa
om du, utan att undanhalla eller férvrénga nagon del, kan redogéra for ditt
handlande och hur du resonerat fér din familj, vdnner och kollegor, din
chef och massmedia. Om du tvekar kan det finnas skél att tdnka en gang
till. Radgér gdrna med din chef och dina kollegor.

Hur vi agerar och bemoter varandra i vardagen paverkar hur medborgare uppfattar
oss och det uppdrag vi ansvarar for. Vi har darfor utgatt ifran den statliga
virdegrunden och bestimt hur vi som medarbetare p4 Energimyndigheten ska
forhélla oss till varandra och var omvérld genom véra egna virdeord, dvs.
“trovérdighet, mod och helhetssyn”.

Trovardighet: Vi agerar professionellt och visar var expertis pa ett
konsekvent och koordinerat satt. Vi utgar fran de statliga
vardegrundsprinciperna i allt vi gor. Var omvarld litar pa och kanner sig
trygg med vart arbete och var kompetens.

Mod: Vi visar mod genom att prova nya satt att gora saker pa och
ifrdgasatter invanda beteenden. Vi méter var omgivning med nyfikenhet,
ar oppna for andras asikter och idéer samtidigt som vi vagar sta fér och
uttala vara egna. Var omvarld ser oss som en modern och drivande kraft i
samhallet.

Helhetssyn: Vi arbetar tillsammans for verksamhetens och samhallets
basta. Vi drar nytta av varandras kunskaper och samarbetar for att framja
utveckling. Vi prioriterar det som gagnar helheten framfér delarna. Var
omvarld ser oss som en god samarbetspartner med helheten i fokus.

Den statliga virdegrunden och Energimyndighetens viardeord ar var kompass som
ska végleda oss 1 hur vi agerar och beter oss 1 vért dagliga arbete.
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3. Rollen som statsanstalld

Objektivitet: Alla maste kunna lita pa att du som statsanstalld agerar
sakligt och opartiskt. Darfor maste du vara uppmarksam pa de
intressekonflikter som kan uppsta. Det innebar bland annat att du som
regel inte tar emot gavor och formaner och att du anmaler bisysslor och
jav till arbetsgivaren.

Av de sex principerna i den statliga vardegrunden &r principen om objektivitet
grundldggande for alla som handlégger drenden och arbetar med
myndighetsutdvning. Objektivitets- och likhetsprincipen innebér att vi beaktar
allas likhet infor lagen samt iakttar saklighet och opartiskhet. Detta &r en sjdlvklar
utgdngspunkt for oss som statsanstélld och innebér en skyldighet att hantera lika
fall lika. Vi handldgger inte drenden godtyckligt och vi later oss inte paverkas av
ovidkommande faktorer i vért arbete.

Legalitet: Alla statsanstallda ska kanna till och félja de lagar och regler
som galler i den verksamheten dar du arbetar. Legalitetsprincipen innebar
att de beslut som du som statsanstalld fattar maste ha stod i lag for att
alla invanare ska fa en likvardig service och behandling.

Legalitetsprincipen slar fast att all myndighetsutévning ska ha sin grund i lag. Det
fér inte forekomma ndgon anledning att ens misstinka att vi later personliga
intressen eller andra irrelevanta omstédndigheter paverka vart agerande.

Energimyndighetens virdegrund uppmuntrar oss till att vara modiga nér vi utfor
vara uppdrag. Eftersom legalitetsprincipen anger att var verksamhet ska bedrivs
under lagarna, kan mod f6r oss innebéra att vi som statstjdnstemén stir upp for
legaliteten, dven nér det finns tryck pa att vi ska tillgodose andra intressen, t ex
krav frén politiker, foretag m.fl. Oavsett vad som hinder ska medborgarna
ndamligen kunna lita pa att Energimyndigheten behandlar alla lika infor lagen och
att vi som statsanstilld dr sakliga samt opartiska i vara bedomningar och att vara
beslut grundar sig pd de lagar som giller. Darfor dr du bland annat skyldig att
folja véra regler om jav och bisysslor.

Reglerna kring jadv, mutor och bisysslor syftar till att undvika situationer och
ageranden som kan vécka misstankar om korruption. Om du som statsanstilld blir
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utsatt for otillaten paverkan, exempelvis genom vald eller hot, dr det viktigt att
rapportera handelsen till din ndrmaste chef. Du kan &ven vénda dig till HR-
enheten, chefsjuristen, chefen for internrevisionen eller sdkerhetsskyddschefen.

3.1. Jav
Reglerna kring jav ska forhindra att det uppstar intressekonflikter for oss
statsanstillda som innebir att var objektivitet kan ifrdgasittas. Jiv uppstér nir en
statstjinsteman kan anses eller misstidnkas ha ett eget intresse 1 ’saken”, t ex ett
enskilt drende, eller nir andra omstédndigheter kan riskera att paverka fortroendet
for tjdnstemans opartiskhet.

Javsreglerna giller all d&rendehantering och riktar sig till den som pé nagot sétt kan
paverka utgingen av ett drende. Reglerna géller den som beslutar i ett drende, men
dven den som fOredrar eller bereder ett drende. Du &r exempelvis javig:

e om du eller om nadgon nérstaende &r part i drendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovdsentlig utstrackning, eller

e om du eller ndgon nérstaende &r eller har varit stéllforetrddare eller ombud
for en part 1 drendet eller for nagon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovésentlig utstrickning, eller

e om du har medverkat i den slutliga handldggningen av ett drende hos en
annan myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit stidllning till fragor
som myndigheten ska préva i egenskap av dverordnad instans

e det finns ndgon annan sdrskild omstindighet som gor att hans eller hennes
opartiskhet 1 drendet kan ifragaséttas.

3.1.1. Hur undviker vi jiavssituationer?
Energimyndigheten ska organisera sin verksamhet sa att risker for javssituationer
minimeras, men det dr du som ska handlégga eller besluta i ett drende som maste
ta stillning till om det kan finnas en jdvssituation.

Uppkommer en jdvssituation, eller dr du oséker pa hur du ska agera, ska du prata
med din ndrmaste chef. I vissa fall kan det &ven bli nddvéandigt med ett formellt
beslut av myndigheten i jdvsfragan. Ett beslut blir exempelvis nddvéndigt om din
eller ndgon annan anstéllds opartiskhet ifrigasitts av en part 1 ett drende.

3.2.  Mutor
Muta dr en gdva eller forman som dr oldmplig pa grund av att den kan antas
paverka tjdnsteutovning. Bade den som ger eller erbjuder en muta och den som tar
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emot eller begir en sddan, gor sig skyldig till en brottslig handling. Det &r ocksa
frdga om muta nér en géva eller formén 1dmnas till en anstéllds familjemedlem,
eller till dig i efterhand for att du tidigare har beslutat eller agerat pa ett visst sétt.

For att kunna avgdra om en géva eller forman ar olamplig och riskerar att ses som
en muta maste det alltid goras en helhetsbedomning av relationen mellan
mottagaren och den som erbjuder gévan, din stéllning, gdvans vérde for
mottagaren och 6vriga omstandigheter. Att formanens virde for den som erbjuder
mutan kan vara lagt saknar dock betydelse.

Formaner som kan utgdra mutor dr exempelvis:

kontanter

penninglan

rabatter

dolda provisioner

semester- och rekreationsresor
aktiviteter av ren ndjeskaraktir
middagar

biljetter

3.2.1. Hur ska jag tinka?
Normalt uppfattas inte arbetsmaltider av vardaglig karaktér, t e x en bricklunch
som &r en del i ett dagsprogram, som otillborliga och oldmpliga, men om den som
bjuder pa maéltiden &r part i ett drende avseende myndighetsutovning eller
upphandling ska du alltid tacka nej.

Det stills foljaktligen hoga krav pa dig nar du agerar som myndighetsforetrddare
och sérskilt om du har myndighetsutovande arbetsuppgifter eller arbetar med
upphandling. Som statsanstdlld méste du dessutom alltid tacka nej till luncher,
middagar och andra formaner som ar mer pakostade och “utover det vanliga”.

Blir du bjuden pa lunch, middag eller 6vernattning vid exempelvis en
nétverkstraff, konferens eller studieresa som en annan myndighet anordnar ar
detta tillatet att medverka pé och du kan tacka ja till inbjudan. Det dr dock alltid
viktigt att beddma om inbjudan verkar vara (proportionell 1 forhallande till syftet
och att omkostnaderna bedoms som rimliga. Om inbjudan bedéms som dverdrivet
exklusiv bor du inte delta.) av det exklusivare slaget da det vid tillfdllen har
forekommit dven inom statlig verksamhet. Om sa &r fallet bor du inte delta. Om
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arrangemanget anordnas av en privat aktor och din medverkan ar vardefull for
Energimyndighetens verksamhet kan du som regel delta, men din medverkan ska
bekostas av Energimyndigheten.

Om nédgon ldmnar en gava eller ett erbjudande till dig ska du alltid informera din
chef om erbjudandet eller gdvan, men det frantar dig inte frén ditt personliga
ansvar. Ar du osiiker pa om ett erbjudande eller en giva som du erbjuds ses som
olamplig eller som en muta ar det darfor alltid bést att tacka nej.

Det kan givetvis forekomma att du erbjuds forméner eller gdvor som du av
artighetsskal inte tycker dig kunna tacka nej till — exempelvis nér du befinner dig
utomlands pa en tjansteresa. Da kan du ta emot gavan for Energimyndighetens
rakning, men inte for ditt personliga bruk. Gévan ldmnas till myndigheten och
forvaras dar.

3.2.2. Arvode och annan ersittning vid foreldsning
Nar du foreldser 1 egenskap av anstélld pa Energimyndigheten sker det vanligen
som en del av ditt arbete for myndigheten och du ska inte ta ut nagot arvode. Som
foredragshéllare fran Energimyndigheten ska erséttning for resa och hotell betalas
av myndigheten och inte av arrangoren.

Om det inte ligger i myndighetens intresse att du héller ett foredrag forbereder du
dig pa din lediga tid. Betalar arrangdren sedan ett arvode tillfaller arvodet dig,
men uppdraget att hdlla foredrag maste forst provas av Energimyndigheten enligt
reglerna om bisyssla och du ér skyldig att anméla bisysslan till din chef (se nedan
angdende bisysslor). Nér ett foredrag inte ar sanktionerat av myndigheten ar det
dessutom viktigt att du &r tydlig med att du talar i egenskap av privatperson och
inte 1 din roll som foretriddare for Energimyndigheten.

3.2.3. Utlandstjinstgoring
Niér vi reser till andra ldnder och tjdnstgor utomlands &r vi skyldiga att f6lja de
lagar, policys och etiska regler som giller i Sverige — exempelvis denna riktlinje.
Om den lokala lagstiftningen sedan dr strangare dn véra nationella regler géller
naturligtvis de lokala lagarna dven for oss som anstéllda pa Energimyndigheten.

3.3. Bisyssla
Din rétt att disponera din fritid och ha bisysslor maste alltid vdgas mot risken for
att allméinhetens fortroende for myndighetens formaga att fullgéra sina uppgifter
skadas. Darfor finns bestimmelser som reglerar bisysslor for statsanstéllda.
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Varje annat arbete eller uppdrag vid sidan av din anstillning pa
Energimyndigheten &r att betrakta som en bisyssla. Omfattningen av uppdraget
och fragan om du far ersittning for uppdraget eller inte saknar betydelse for
beddmningen av om arbetet eller uppdraget ska betraktas som en bisyssla.

Vissa typer av bisysslor ar normalt tilldtna, exempelvis fackliga uppdrag, politiska
eller andra ideella fortroendeuppdrag samt statliga och kommunala uppdrag. Det
gar emellertid inte att generellt sdga att en viss bisyssla alltid &r tillaten. Fragan
om bisysslor ska dérfor tas upp i den regelbundna dialogen mellan chef och
medarbetare, men det dr ytterst som &r ansvarig for att du inte har otillatna
bisysslor.

Du ar skyldig att informera ndrmaste chef om de bisysslor som du har eller avser
att skaffa dig.

3.3.1. Otillitna bisysslor
Det finns tre olika typer av otillatna bisysslor; fortroendeskadliga, arbetshindrande
och konkurrerande.

Du fér inte ata dig en bisyssla som medfor risk for att fortroendet f6r din
opartiskhet kan rubbas eller som riskerar att skada Energimyndighetens anseende.
Det behdver med andra ord inte ha uppkommit nagon skada utan det ar sjédlva
risken for skada som gor bisysslan otilldten. En arbetshindrande bisyssla innebér
att bisysslan tar s mycket av din fritid 1 ansprék att du inte kan fullgdra ditt arbete
for myndigheten fullt ut. Konkurrensbisysslor innebér att ha anstéllning, uppdrag
eller egen verksamhet inom samma omrdde som myndigheten dér du &r anstélld.

4. Oppenhet

Fri asiktsbildning: Oppenhet och yttrandefrihet &r grundlaggande
principer i en demokrati. | princip har alla darfér ratt till insyn i
myndigheternas verksamhet. Det innebar att vi ska arbeta pa ett 6ppet
satt, sa att den statliga verksamheten ska kunna féljas och granskas.

Yttrandefriheten omfattar aven oss som statsanstalld och du har ratt att
beratta for media vad som hander pa myndigheten, nar syftet ar att
informationen ska publiceras (viss information ar dock sekretessbelagd
och undantagen). Arbetsgivaren far inte forsoka ta reda pa vem som har
lamnat uppgifterna till media.
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En forutsittning for att bevara demokratin ar medborgarnas mojlighet till insyn 1
och kontroll av offentlig verksamhet.

Offentlighetsprincipen innebér att handlingar som upprittas eller inkommer till
Energimyndigheten ar allmdnna. Huvudregeln dr sedan att en allmin handling ar
offentlig och ska ldmnas ut vid begéran. En allmén handling kan dock innehélla
sekretessbelagda uppgifter enligt reglerna om sekretess i offentlighets- och
sekretesslagen, vilket innebér att handlingen eller del av handlingen inte far
lamnas ut.

En korrekt hantering av allménna handlingar ar avgérande for att vi ska kunna
fullfélja vart uppdrag och behalla allménhetens fortroende for oss. Dérfor ska du,
oavsett vilken roll och tjanst som du har pa myndigheten, kdnna till vad som
giller kring dokumenthantering och handlingsoffentlighet (se vidare Rutin for att
ldmna ut allmdnna handlingar).

4.1. Yttrandefrihet och tystnadsplikt
Alla medborgare har yttrandefrihet. Det finns emellertid lagstiftning som
inskrinker den statsanstédlldas yttrandefrihet, exempelvis bestimmelserna om
sekretess och tystnadsplikt. Med den begransning som foljer av sekretess och
tystnadsplikt for vissa uppgifter har du som statsanstilld i Ovrigt rétt att fritt
uttrycka dina tankar, dsikter och kénslor. Det dr dock viktigt att du ar tydlig med
att skilja pd nér du uttalar dig som foretrddare for Energimyndigheten (dvs. ger
uttryck at myndighetens uppfattning i en fraga) och nir du uttrycker dina privata
asikter.

Nar du utfor ditt arbete, eller kan antas representera myndigheten finns det mycket
litet utrymme att uttrycka privata asikter. Nér du uttalar dig i tjdnsten ska
mottagaren av uppgifterna i regel kunna utga ifrén att uppgifterna representerar
myndighetens stdndpunkt.

4.1.1. Meddelarfrihet
Offentlig verksamhet ska kunna f6ljas och granskas utifrdn. Som statsanstilld har
du dirfor meddelarfrihet, det vill sdga rétt (men inte skyldighet) att sla larm om
brister och ldmna uppgifter till media. Meddelarfrihet innebdr emellertid inte att
det ar tillatet att [dimna ut sekretessbelagda handlingar.

Niér du utdvar din meddelarfrihet har du rétt att vara anonym och varken
myndighet eller journalist far efterforska vem som har ldmnat en uppgift till
media.
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4.2. Uppgifter och information i var verksamhet
Genom olika databaser och register som Energimyndigheten anvénder kan du som
statsanstélld fa kdnnedom om juridiska och fysiska personers ekonomiska och
personliga forhallanden. Uppgifterna kan ibland vara kédnsliga utan att de skyddas
av sekretess. Det dr darfor viktigt att uppgifter anvénds korrekt, &ndaméalsenligt
och att information som du fétt kinnedom om genom din anstéllning pa
Energimyndigheten enbart anvénds i tjansten och inte for personliga eller andra
andamal. Felaktig anvdndning av verksamhetsuppgifter som du tar del av genom
ditt arbete for Energimyndigheten skadar tilltron till myndigheten och kan
dessutom vara straftbelagd.

5. En inkluderande myndighet

Respekt: Statsanstalld ska behandla alla manniskor lika och med
respekt. Det innebar bland annat att du ansvarar for att inte tumma pa de
manskliga fri- och rattigheterna samt att du respekterar och skyddar
manniskors personliga integritet. Det innebar ocksa du inte diskriminerar
nagon och att vi tillsammans pa myndigheten motverkar alla former av
diskriminering.

Vi ér varandras arbetsmiljo och vi ser ménniskors olikheter som en tillgang och
anser att anstillda med olika bakgrunder och erfarenheter bidrar till en béttre
myndighet. Genom att bejaka méngfald kan Energimyndigheten ocksa mota
medborgare och foretag pa deras villkor.

P& Energimyndigheten accepteras inga former av krdnkande sdarbehandling eller
trakasserier, vare sig mot medborgare och foretagare eller mellan kollegor.
Kriankningar och diskriminerande beteende kan fi negativa konsekvenser for hur
allménheten, var uppdragsgivare och dvriga intressenter uppfattar oss. Vart
fortroende kan skadas och krinkningar undergraver dven tryggheten och
gemenskapen pa var arbetsplats.

Diskrimineringsgrunderna &r kén, kbnséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ldggning, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning och funktionshinder.
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Trakasserier avser ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. En sérskild form av
trakasserier dr sexuella trakasserier, ett upptrddande av sexuell natur som har
samband med diskrimineringsgrunden kon och som krénker nagons vérdighet. Det
kan vara ovidlkommen beroring, sexuella anspelningar eller kommentarer.

Kriankande sdrbehandling tacker in situationer dé ett missgynnande av en person
inte kan sédgas ha ett klart samband med diskrimineringsgrunderna, men dar
resultatet blir att en enskild arbetstagare stélls utanfor gemenskapen pa
arbetsplatsen. Det kan handla om fortal, undanhallande av information,
forolampningar eller att omotiverat bli frantagen sina arbetsuppgifter.

OBS! Upplever du nagot av foljande, ar du utsatt for sexuella trakasserier:

» ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

» oonskad fysisk kontakt

» ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om
utseende

» konsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt om den kénstillhérighet

du anser dig ha.

Det ar den som blir utsatt som avgdér om beteendet ar ovalkommet eller €j.

Den som har avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier har ett
lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller
dven ndr ndgon har medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen, anmalt
diskriminering eller patalat att en aktor bryter mot diskrimineringslagen.

Om négon utsitts for krinkande sédrbehandling eller trakasserier dr ansvariga
chefer skyldiga att utreda vad som hént och direkt vidta atgérder (se
Handlingsplan mot krinkande sdrbehandling samt Riktlinje vid hot och vdld).

5.1. Alkohol och droger
Energimyndigheten ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Medborgare och
foretag savil som kollegor ska kunna lita pé att alla som arbetar pd myndigheten
ar pélitliga och agerar med gott omddme. Det handlar ocksa om att visa respekt
och omtanke om de som av olika skl avstar fran alkohol. Darfor tillats inget bruk
eller pdverkan av alkohol eller droger under arbetstid.
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Om du har svért att hantera alkohol, eller misstidnker att en kollega har en
missbruksproblematik, kan du védnda dig till din chef for hjdlp och rad. Du som ar
chef har sedan ansvar for att arbetsmiljon ska vara nykter och du &r skyldig att
agera om du mirker att en medarbetare har missbruksproblem.

6. Vi ska hushalla med statens resurser

Effektivitet och service: | staten ska vi forena effektivitet med service
och tillganglighet. Du ska informera, vagleda och ge rad pa ett enkelt och
begripligt satt och sa snabbt som majligt. Du utfér ocksa dina uppgifter pa
ett effektivt satt och hushallar med vara resurser.

Den grundléggande demokratiska principen att folket dr vir uppdragsgivare stiller
krav pa vér effektivitet och att vi hushallar med statliga medel. Det innebér att
iaktta ekonomisk dterhdllsamhet, men ocksa att visa aktsamhet om véra Gvriga
gemensamma resurser.

6.1. Representation
Energimyndighetens externa och interna representation ska vara motiverad,
mattfull och anpassad till syfte och representationstillfdlle. Den ska heller inte
kunna uppfattas pa annat sétt (se Riktlinjer for representation).

6.2. Hallbarhetsarbete
Som statlig myndighet ar det viktigt att vi sa langt som mdjligt bidrar till att
minska var negativa miljopaverkan och aktivt strivar efter en hallbar utveckling.
Det innebér att vi uppfyller de miljokrav som framgéar av lagar och forordningar
samt att vi stdndigt arbetar med att forbéttra vart miljoarbete.

I din roll som anstélld pa Energimyndigheten bor du reflektera 6ver de val du gor
1 vardagen och striva efter att bidra till att minska myndighetens totala
miljopaverkan. Det kan till exempel handla om att stélla miljokrav vid
upphandlingar, undvika att skriva ut dokument pd papper eller ténka efter kring
hur du reser 1 tjénsten.

6.2.1. Maoten och tjansteresor
Moten och resor i tjdnsten dr en nddvandig del av Energimyndighetens
verksamhet. Vi har dock ansvar for att moten och resor, inklusive val av hotell,
sker med hénsyn till miljopaverkan, kostnad samt medarbetarnas arbetsmiljo.
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Nar resor dr nodvandiga ska vi s langt som mojligt anvinda transportmedel som
bidrar till att begrinsa utsldppen av koldioxid och frimjar miljon. Aspekter som
forlorad arbetstid och resekostnad bor ocksé vigas in vid val av fardmedel (se
Riktlinjer for tjdnsteresor och maten).

7. Energimyndighetens utrustning
Energimyndigheten bestammer i vilken utstrickning myndighetens utrustning far
anvéndas for privata bruk. Den telefon och den dator som du som medarbetare
disponerar i tjénsten far exempelvis anvdndas for privata &andamél om
anvindningen sker med gott omdome och i ringa omfattning eller om du betalar
for att du nyttjar utrustningen.

8. Overtradelser
Sverige ér ett av de ldnder som vid en jamforelse med andra lander bedoms ha
lagst korruption i virlden, men dven enstaka korruptionsfall kan fa stora negativa
effekter pa fortroendet for staten och enskilda myndigheter. Det dr darfor viktigt
att arbeta malmedvetet och langsiktigt for en hog etisk medvetenhet inom
Energimyndigheten.

Missforhallanden ska alltid utredas och nédvéndiga dtgéarder ska vidtas. Darfor
kan den som inte foljer de regler som finns i denna riktlinje samt i andra normer
som vi dr skyldiga att folja, drabbas av olika sanktioner.

Medarbetare pa Energimyndigheten som gor sig skyldiga till brottsliga garningar
eller bryter mot de regler som f6ljer av exempelvis denna rutin kan komma att
anmdlas till myndighetens personalansvarsndmnd (PAN). Efter provning i det
enskilda drendet kan PAN fatta beslut om olika pafdljder sisom varning,
l6neavdrag, uppsédgning pd grund av personliga skal, dtalsanmaélan eller
avstangning (se Rutin med instruktion for Energimyndighetens
personalansvarsnimnd).
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