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Underlag for utvardering

Inledning

Efter genomfdrd dvning ar det viktigt att utvardera och anvanda
insikterna for er fortsatta formageutveckling. Utvarderingsmallen kan
anvandas for att enkelt dokumentera erfarenheter fran genomférd
ovning samt tydliggora och prioritera fortsatta utvecklingsmojligheter
av den egna formagan.

Underlag for utvardering ar en del av Energimyndighetens
ovningspaket for att bidra till energisektorns formageutveckling.

Kom ihdg att analysera behovet av skyddsdtgdrder innan ni samlar in,
aggregerar, diskuterar eller dokumenterar underlag som rér kdnsliga
delar av verksamheten.
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Tematiska utvarderingsfragor

Tema Utvirderingsfragor Ja Delvis Nej Kommentar
Ledning och _ Hurvalarroller, ansvar och mandat tydliggjorda infér en
. stérning?
styrning
_,  Finns etablerade och évade rutiner for krisledning, eskalering
och beslutsfattande?
_, Finns andamalsenliga planer, mallar och metodstod for ledning
av storningar och kriser?
Lagesbild och _,  Finns férméaga att skapa och upprétthalla en tillférlitlig lagesbild
informations- vid stérningar?
kanaler N Finns etablerade och évade processer for att dela lagesbild med
exempelvis myndigheter och andra intressenter?
Personal och - Har organisationen identifierat vilka roller och kompetenser som
kompetens- ar verksamhetskritiska?
forsorjning
- lvilken utstrackning finns redundans i personal och kompetens?
5 Hur val ar personalen utbildad och 6vad i de arbetssatt som kravs

vid stoérningar?




Tematiska utvarderingsfragor

Tema

Utvirderingsfragor Ja Delvis

Nej

Kommentar

Lokaler och

I vilken utstrackning finns dokumenterade och dvade rutiner for
bortfall av lokaler?

arbetsplatser
- Hurval ar alternativa lokaler och arbetsplatser forberedda?
_,  Finns redundans avseende verksamhetskritiska lokaler och
funktioner?
Samband _s Hurvalarinterna och externa kontaktvagar etablerade och
uppdaterade?
N Finns alternativa kommunikationslésningar som ar tillgangliga,
testade och kanda av personalen?
Drift och _ Har organisationen identifierat vilka verksamheter och processer
e - o
kontinuitet som ar mest kritiska®
_ lvilken utstrackning finns dokumenterade och 6vade rutiner for

bortfall av dessa verksamheter och processer?




Tematiska utvarderingsfragor

Tema Utvirderingsfragor Ja Delvis Nej Kommentar
Fysiskt skydd _,  Hurval skyddade ar verksamhetskritiska lokaler och

och sakerhet

anlaggningar genom exempelvis skalskydd, tilltradeskontroll,
Overvakning och bevakning?

— Finns rutiner for att hoja skyddsnivan vid en férandrad hotbild?

Samband —s Hurvalarinterna och externa kontaktvagar etablerade och
uppdaterade?
= Finns alternativa kommunikationslésningar som ar tillgangliga,
testade och kanda av personalen?
Resurser och _ Har organisationen identifierat kritiska resurser, reservdelar och
. e ?
férsérjning komponenter?
_, Hurval ar alternativa leverantérer och forsérjningsvagar

identifierade?

- Finns principer och planer for prioritering vid resursbrist?

—s Hurval ar lagerhallning och férsérjningsberedskap
dimensionerad mot hojd beredskap och krig?*

*Utgangspunkten for totalforsvaret avser att aktorer ska bygga upp en férmaga
att under minst tva veckor kunna uppratthalla de viktiga samhallsfunktionerna
med framst egna resurser.




Tematiska utvarderingsfragor

Tema Utvirderingsfragor Ja Delvis Nej Kommentar
Samverkan _, Harorganisationen identifierat vilka externa aktérer som ett

samverkansbehov kan uppstd med?

Finns etablerade kontaktvagar, avtal eller samverkansformer med

9 ..
dessa aktorer?
Informations- och _; Harorganisationen identifierat sina mest kritiska informations-
" ?
cybersikerhet och systemberoenden?
N Finns redundans och alternativa l6sningar for

informationshantering vid systembortfall?




Ta fram en intern atgérdsplan

Utifran ovan har ni férhoppningsvis en battre bild dver
vilka omraden som behdver starkas upp. Reflektera
tillsammans over vilka forbattringsatgarder som kan
vidtas for att starka dessa omraden. De atgarder ni
kommer fram till kan med férdel dokumenteras i en
intern atgardsplan likt nedan.

| kolumnen langst till vanster satter ni numret
for atgarden. Detta for att underlatta samtal och
uppfdljning av atgarden.

Om det gar att tematisera atgarden sa fyller ni i detta i
nasta kolumn till hoger, exempelvis fysiskt skydd.

| de efterfoljande kolumnerna beskriver ni vad atgarden
ar, nar den senast ska vara genomford samt ansvarig
for att den genomfoérs. Eventuell ytterligare information
dokumenteras langst till hdger.




Ta fram en intern atgérdsplan

Nr Utvecklingsomride

Atgird

Deadline

Ansvarig

Kommentar
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