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EKR 2018-2020 — Gemensam
inriktning mot samma malbild

« De forutsattningar som anges for programperioden fran 2018 syftar till;

att gora EKR mer kand och erkand

att skapa en struktur/plattform for 6kad synlighet i samhéllet genom
samverkan med andra aktorer

att samverkan mellan Energikontoren och Energimyndigheten
karaktariseras av sam-handling, sam-ansvar och sam-resultat

att det regionala sammanhanget samt fokus pa kommunikation
forstarks

« Energimyndigheten vill befasta radgivningen som en viktig samhallelig
funktion och gdora EKR mer kand och erkand genom att mojliggora
ytterligare radgivningsinsatser med utvecklade metoder, uppsokande
radgivning och okad effekt
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Insatsprojekten centralt i radgivningens

utvecklingsresa — ska svara mot malbilden
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Rollfordelning 2018
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Insatsledare

Operativ
kommunikation

Energimyndigheten
har skapat
forutsattningar och
overgripande malbild
(VAD)

| samverkan med
flera olika funktioner
hos Energikontoren:
strategisk
koordinator, RUL,
insatsledare, operativ
kommunikation
skapas sedan
konkretiseringar kring
hur EKR-systemet
kan verka mot denna
malbild (HUR)




Energimyndigheten, stoédfunktioner

Flera olika roller stodjer EKR | insatsprojekten

- RUL

Samordnande Utvecklande

« Delprojektledare insatsprojekt- utvardering av Agera pa uppdrag via strategisk koordinator
arets deltagande-hur har det fallit ut e Agera stdd och mentor
Kommunicera information  Bistd i metodutveckling

« Samordna regionens radgivare « Bistd EKR i framtagande av lokala strategier

och malgruppsanalyser

- Samordnande Utvecklande

.+ Leda insatsprojekt « Bista utveckling insatsprojekt _ | ns a.tS h
» Skapa forutsattningar/verktyg » Bidra utveckling arbetssatt |
» Aggregering/uppfoljning * Framja 6kad utvéxling-nya forutsattningar \ I ed are

* Media-genomslag

Strategisk
koordinator

Administrativt

radgivningen

Administrativt Strategiskt

» Vidareformedla information » Formaga att balansera de olika rollerna
« Samla upp fragor/funderingar RUL  Forstaelse for uppdragsgivarens roll

» Facilitera RUL-arbetsgrupper » Strategiskt tankande

» Sammanstalla och redovisa resultat  Proaktivt forhallningssatt

Strategiskt

» Sammanstélla och vidareférmedla nyheter « Proaktiv insamling nyheter, data och info Operativ
» Grafisk formgivning/lkommunikation « Ordna uppstart och ev avslut for arets kommuni-
« Sammanstalla och redovisa resultat insatsprojekt kation

» Bevaka mediagenomslag
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Temaomraden med delinsatser som
bidrar till malbilden

Andrade forutsattningar skapar nya mojligheter
« Mdgjlighet till IAngre perioder for insatsprojekt
« Breddning av malgrupper — férordningens malgrupper
 Inriktning valjs utifran lokala och regionala férutsattningar

o MaAlbild 2018: K&and och erkand, utokad samverkan med EK samt med
samhallsaktorer (myndigheter, akademin m.m)

Sol Hallbart resande
« Bygger vidare pa erfarenheter « Omstallning transporter stor
fran 2017 potential, kan goras i manga
o Aktorer inom SMF och BRF former
valjs efter potential T exinformation, idrotts-

. Utvecklade verktyg EKR féreningars transporter m.m
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Olika genomférandenivaer for insatsprojekt
beroende av lokala forutsattningar

Antal 1

Insatsprojekt

CEK
Glesbygdskommuner

"Stora kommuner”

Utokad EKR

Effekter*

*energieffektivitet, utvecklade metoder/dkad utvaxling mm
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Genomforandenivaer utifran resultat

(dvs utifran leverans snarare an timmar)

Basniva — Leverans Hogre niva — Leverans

Utgangspunkt — Projektmal Mer an en halvtidstjanst —
utifran en halvtidstjanst Ambitidsare projektmal
Malen satts baserat pa Dock utifran lokala och
halvtidsfunktion och inte regionala forutsattningar —

person — om flera personer
delar pa en halvtidstjanst delas
maluppfyllelsen mellan dem

gar att vara med i bada
Insatsprojekten

Hansyn tas till lokala/regionala forutsattningar —
RUL spelar en viktig roll har som coachande mittpunkt med
syfte att s6ka uppmuntra kommuner att valja rimligt paket
utefter dess forutsattningar
@Energimyndighefen
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Processen framat for
Insatsprojekten

EM
Insats- Dialog utveckling insatsprojekt,
ledare/EK Utlysning insatsledare
Funktioner Utlysning §trategisk kgorqlinator,
operativ kommunikation
RUL Utlysning RUL
EKR Utlysning EKR

Nov Dec

Energimyndigheten
Vidareutveckla ins. projekt med
RUL och 6vriga

Slutdefiniera roll, samverkan
insatsprojekt m IL och RUL

Beslut IL

Beslut

Beslut RUL

Samverkan insatsprojekt m IL och
6vriga, guida EKR till lamplig niva

Beslut EKR

Jan

Feb

Anmalan
EKR

Insatsprojekt
Insatsprojekt

Insatsprojekt

Insats-
projekt

April
Kickoff

Mars

April

A
\ 4
A
A 4
A
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Datum fOr processen

—

Projektplansmall fran EM till insatsledare
Avstamningar EM och insatsledare

\

Preliminar projektplan klar insatsledare

Uppdragsstyrning

_ Dialog med EM, insatsledare och RUL
Fardigstallande av projektplan insatsledare

Samverkan insatsledare och RUL, guida
EKR till lamplig niva

Sista anmalningsdag EKR projekt och
omfattning

Bekraftelse valt projekt
Kick-off

@Energimyndighefen

1/12
18/12
15/1
5/1-5/2
5/2

5/2 - 12/3
12/3

19/3
April
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Hur anmaler jag mig?

* Mer specifik information om respektive
Insatsprojekt samt anmalningsblankett |
borjan av aret

e Dialog med respektive RUL 5/2 — 12/3
rorande val av projekt och niva av omfattning

 Anmalan skickas till respektive insatsledare
senast 12 mars (insatsledarna skickar vidare
till Energimyndigheten)
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