Analys av svar pa enkaten:
Arbete och resor

Peter Arnfalk, dec. 2022

Sammanstallning och analys baseras pa den sammanlagda rapporten med alla 2297 svaren som
inkommit 2022-08-21.

Utdver den sammanlagda rapporten finns dven delrapporter pa Teams for nagra av de féretag
som ldmnat flest svar: Axis, Tetra Pak, Alfa Laval, Oatly, Bosch och Ecolean. Denna
sammanstallning baseras dock bara pa den sammanlagda rapporten.

1) Pendlingsfrekvens & distansarbetets omfattning
Vi stéllde féljande fragor:
- Vilka ar dina framsta intryck och erfarenheter av att arbeta pa distans?
- Omdin arbetssituation tillater, i vilken omfattning skulle du vilja arbeta pa distans
framover?

a) Resultat

e 37 % tror att de kommer att pendla farre dagar i veckan.
e Mer an 2/3 vill jobba pa distans 1-3 dagar per vecka - i snitt ca 2 dagar per vecka.

b) Citat
” Flexibiliteten att vdlja nér och hur dr viktigast s@ Idnge det fungerar i arbetssituationen.”
” tvd eller tre [dagars distansarbete per vecka]. Beror pd familjesituationen just den veckan.
” Det finns for- och nackdelar med att arbeta pad distans, sé jag skulle vilja ha en blandning
for att fa det bdsta fran att arbeta pa distans och pd kontoret.”

”

c) Analys
Om 67 % av arbetsstyrkan arbetar i sitt 40 % av dagarna pa distans, innebar det en
minskning med en fjdrdedel av de som tar sig in pa kontoret en viss dag (dvs om
arbetsgivaren gar de anstalldas 6nskemal till motes). Detta kan fa omfattande effekter pa
inte bara pendlingen men dven pa kontorsanvandning och behov av parkeringsyta.

Genom att farre personer i snitt reser in till kontoret pa en given dag, minskar behovet av
saval kontorsyta som antal parkeringsplatser. Samtidigt 6kar behovet av utrustning och
utrymmen for hybridmoten samt kunskap om hur dessa faciliteras.

d) Rekommendationer
e Tillat en viss omfattning av distansarbete for de roller och de arbetsuppgifter dar
distansarbete ar maijligt.
e Anpassa kontoren:
o Med minskad yta da farre antal kontorsanstallda ar pa plats samtidigt.



o mer for moten an for kontorsarbetsplatser

o For fler hybridmoten och digital samverkan
e Anpassa parkeringsplatser:

o Forfarre antal fordon

2) Distansarbete — forutsattningar
Vi stéllde fragan:
- Omdu skulle arbeta regelbundet pa distans framover, vad skulle krdvas for att det
skulle fungera?

a) Resultat

Av flera olika svarsalternativ var de vanligaste svaren:
e |amplig teknisk utrustning i hemmet, t.ex. dubbla skarmar. (34 %)
e |ampliga mobler, t.ex. hoj och sankbart bord (30 %)

Andra forslag pa vad som skulle underlatta distansarbetet var ett tydligt forsakringsskydd vid
distansarbete (15 %), ett skrivet avtal som tydligt reglerar distansarbetet (14 %) samt andrad
planering och rutiner for méten och sammankomster (14 %).

b) Citat
” Det hade varit bra for ergonomin med dubbla skarmar och en kontorsstol, men om man
bor pa liten yta har man inte alltid maojlighet att fa plats med detta.”
" Var policy sager att vi ska jobba pa kontoret, men okej att jobba hemifran i undantagsfall.
N&r man jobbar hemifran maste man synka med chefer/projektledare i forvag vilket ar
besvarligt. Hade varit battre att bestamma att man alltid jobbar hemifran dessa dagar i
veckan. Da blir det dven lattare att boka in moéten ratt.”
" Battre stod for distansarbete for IT organisationen sa att verktyg fungerar bra och palitligt
hemifran.”

c) Analys
Distansarbetet under pandemin blev fér manga ett nytt och snabbt patvingat satt att arbeta,
pa heltid. Problem uppstod da varken hade ordnat nagon plats att arbeta i hemmet, [amplig
teknisk utrustning eller [ampliga mobler for att kunna jobba. Dessutom var manga
arbetstagare ovana vid distansarbete, arbetsledarna ovana att leda pa distans, och
avsaknaden av att fa traffas pa kontoret var stark.

Men, pandemin har visat att manga arbetsuppgifter faktiskt kan utféras pa distans, och
manga anstallda vill nu gdrna fortsatta med distansarbete i viss omfattning. De flesta
organisationer, saval privata som offentliga, har gatt fran en restriktiv hallning fore
pandemin till att nu tilldta och t o m uppmuntra distansarbete nagra dagar per vecka. Manga
onskar helst ha en flexibilitet i antalet dagar de arbetar for att anpassa till bade
arbetsuppgifterna och till sitt privata liv/livspusslet.



d) Rekommendationer

e Forse de anstdllda med:

- lamplig tekniska utrustning sa att de kan arbeta effektivt i hemmet
- arbetsmobler for god ergonomi och for att undvika arbetsskador.

- teknisk support som ar anpassad dven for distansarbete

e Etablera en policy med tydliga riktlinjer vad som galler runt distansarbete, for att
undvika osdkerhet bland de anstdllda om vad som galler, och dven undvika godvilliga
beslut pa mellanchefsniva.

e Klargor forsakringsfragan vid distansarbete.

3) Digitala moten
Vi stéllde fragor om digitala moten:
- Vilka utmaningar har du stott pa vid den snabbt 6kade anvandningen av digitala
moten?
- Hur stor del av de moten, evenemang och utbildningar som du reste till INNAN
Corona-pandemin tror du kommer att vara digitala EFTER Corona-pandemin?
Resultat

a) Resultat

Problem med ljudet i de digitala motena var det vanligaste problemet under
pandemin (49 %) foljt av kapacitetsproblem (39 %).

e 4av 5 tror att hadlften eller fler de méten, evenemang och utbildningar som man
reste till INNAN Corona-pandemin kommer att vara digitala EFTER Corona-pandemin.

b) Citat
”[Digitala moten fungerar] klockrent for 99% av méten, men ibland behéver man sitta alla i
samma rum. Dock sa har pandemin vackt tanken att man alltid bor fraga sig sjalv om det ar
nodvandigt for det specifika métet innan man bjuder in till det.”
"Digitala moten fungerar mycket bra for vissa sorters moten t.ex planeringsmote, det
kommer vi fortsdatta med. Andra moten ar battre pa plats. Hybridmoten fungerar inte alls
bra.”
”Lattare att fa till moéten, men svarare att goéra dem bra. Lattare att fa tag i folk, men svarare
att [ara kdnna dem.”

c) Analys

En stor del, 6ver halften, av de drenden och engagemang man reste till innan pandemin,
sasom arbetsmoten, seminarier, utbildningar, workshopar och konferenser kommer med
fordel att kunna delta i digitalt framdver. De resor i tjansten som uppfattas som trakiga och
anstrdangande ar troligen de som kommer att valjas bort forst, medan de resor som ger ett
mervarde for den enskilde kommer man fortfarande vilja gora: farre “maste” och fler "vill”-



resor framover. Finns det pengar tillgdngligt sa kommer antalet "vill” resor 6ka och
kompensera for de minskade antalet “maste”-resor.

d) Rekommendationer

e Investerai bra teknik och support for digitala moten

e Utbilda och trana medarbetare i att leda och facilitera bra digitala och hybridméten.

e Minska resebudgeten med 30-50 % jamfort med nivan fére pandemin for att
forhindra ett 6kat antal "vill” resor.

e GOr upp en plan for vilka moéten och andra evenemang som man vill kdra helt digitalt,
helt fysiskt och vilka som ska koras hybrid. Vilka méten kan undvikas genom att
motas osamtidigt?

4) Elbil eller hybrid

a) Resultat
Mer an 80 % tanker vélja en elbil (53 %) eller hybrid (29 %) nasta gang de koper bil

b) Citat

c) Analys
De som pendlar med el- eller laddhybrid-bil kommer att vilja/behdva ladda sina bilar pa
arbetsplatsen. Skiftet fran fossildrivna bilar till el gar snabbt och en majoritet av de bilar som
saldes under 2022 var rena el- eller hybridbilar (65 % i november 2022). Enligt en europeisk
studie! sa 4r andelen som planerar att deras nasta bilkép ska bli en el- eller hybridbil hog i
Sverige jamfort med andra lander: 36 %, men detta ar betydligt lagre an de éver 80 % som
var studie visar. En orsak kan vara att den europeiska undersékningen ar baserad pa data
insamlad fore den kraftiga héjningen av bensin- och dieselpriset p.g.a. Rysslands krig mot
Ukraina.

d) Rekommendationer

o Moijliggor el-laddning pa for anstalldas bilar.

e Ansok om statligt bidrag fér laddstationer.?

e Moijliggor aven for laddning och parkering av andra elektrifierade fordon sasom
cyklar, mopeder, och scooters.

! https://transportandenergy.com/2022/09/06/ey-study-highlights-countries-electric-vehicle-readiness/

2 Finansdepartementet har lagt fram ett férslag att tillfalligt skattebefria laddning vid arbetsplatser, ndgot som
ska uppmuntra anstallda att kora elbil till jobbet ifall det finns maojlighet att ladda dar. | dagslaget ses
mojligheten att kunna ladda sin elbil vid jobbet som en skattepliktig forman om arbetsgivaren star for elen.
Forutom elbilar, innefattas dven latta lastbilar, motorcyklar, mopeder och dven cyklar av forslaget.
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