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Det v1 tar upp 1dag

* Handlingsplanerna
- Andrade forutsattningar
* Pendlingen

* Tjansteresandet
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Kvalitativ uppfoljning av
foretagens handlingsplaner




Intervjuanalyser - handlingsplanerna

- Syfte: Att forsta foretagens arbete med
pendlings- och tjansteresor - pa riktigt!

* Intervjustudie 1: hosten 2022
— Potential & majligheter for implementering av HP

* Intervjustudie 2: varen 2024
— Vad blev det till sist?

- Sammanstallning och analys
- SWOT
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SWOT-analys

« SWOT: Styrkor, Svagheter, Mojligheter & Hot
- Varfor en SWOT?
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Styrkor

* Miljomassiga fordelar
- Kostnadsbesparingar
* Halsa och valbefinnande

* Foretagsimage

WOT
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Svagheter

* Brist pa infrastruktur
* Initiala investeringskostnader

* Anpassningssvarigheter
— Medarbetare
— Ledning/ansvariga
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Mojligheter SWOT

* Teknologiska framsteg
» Stod och subventioner

« Samarbeten
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Hot SWO

» Kollektivtrafikens begransningar
» Ekonomiska faktorer

* Regelverksforandringar
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Framgangsrecept for handlingsplaner

* Definiera malen

» Lista vad som kravs for att na malen
* Tidsplan

*Vem har ansvar

* Nodvandiga resurser och verktyg

* Plan for hur mata framsteg

* Justera planen vid behov
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Rekommendationer

 Forbattra infrastrukturen

- Kommunicera forandringsarbetet

* Anpassa efter foretagets behov och egen radighet
» Samarbeta med andra aktorer

 Anvand forebilder/ambassadorer
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Kvantitativ uppfoljning av resultat

_ g RESOR, ARBETSMONSTER, CO2-UTSLAPP




Vad vi1 har undersokt

* Projektmal: deltagande foretags anvandning av fossila
branslen fran persontransporter ska minska med 20 % under
projektets loptid.

—Hur har resvanorna CO, -utslappen forandrats under perioden
fore, under och efter Covid19-pandemin?

— Hur ligger man till i relation till projektmalet?

— Hur har omvarldsfaktorer paverkat utvecklingen?
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Omyvarldsfaktorer

ANDRADE FORUTSATTNINGAR UNDER PROJEKTETS GANG | HUR VI
ARBETAR, PENDLAR, RESER OCH VILKA FORDON VI ANVANDER




Pendlingsdagar per vecka fore, under och efter
pandemin
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Drivmedelsfordelning 2022 jmf 2024

Drivmedelsfordelning for pendlingsbilar 2022 Drivmedelsfordelning for pendlingsbilar
2024
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Genomsnitt kilometer med fossilbil pendling per
vecka och person | datasetet

200 193 192
181
180 .
160 152
137
140 ., 127 127
120 109 105
100 %4 88 91
20 s . N 24 - 79 7177 77 7462
59
60 48 47 44 54
40 = 4
20 16I I
0
4 b C d - f g h i j k

M [nnan Under M Efter

UNIVERSITET



Genomsnitt antal dagar pendling per vecka

% reduktion - fore jmf med efter pandemin
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Genomsnitt over foretagen 1 HFR 2.0
CO, per person och ar fran pendling

_ Genomsnitt CO, | % reduktion jmf
ner person och ar fore

Fore pandemin 826 0%
Under pandemin 552 33%
Efter pandemin 498 40%
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Tjansteresandet

FRAMST MED FLYG OCH BIL




CO, per anstalld fran tjansteresor med flyg
2019, 2022 och 2023
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Genomsnitt CO, per person och ar fran
tjansteresor 1 HFR 2.0-foretagen

_ Genomsnitt CO, | % reduktion jmf
per_ar fore

Fore pandemin 409 0 %
Under pandemin 131 68 %
Efter pandemin 225 45 %

Utan den mest osakra data: 62 % red under under pandemin, 34 % red efter pandemin
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Skal for andrade flygvanor
— farre, samma eller fler flygresor

Fler digitala moten

MGaijligt for
— foretaget
att paverka

Foretagets andrade riktlinjer

Andrade arbetsuppgifter

Andrad resebudget

Miljo/klimathansyn (personlig)

Halsoskal

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

mFarre ®mSammasominnan ™ Flerresor
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Summa summarum

« CO, fran pendlingen:
— minskning med i snitt ca 40 % jamfort med fore pandemin
— minskning med ca 10 % under projektperioden

« CO, fran tjansteresandet:
— minskning med i snitt ca 45 % (34 %) jamfort med fore pandemin

— 0kning med ca 70 % under projektperioden

 Totalt sett:
— Medel CO, pp & ar 2023/24: 790 kg (pendling + tjansteresor)

— Motsvarande siffra 2019: 1270 kg

=> 38 % minskning
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Reflektioner runt uppfoljningen

* Projektet och foretagen verkat i en omvalvande tid
— effekten av foretagens eget mobilitetsarbete kan vara svar att
urskilja fran omvarldsfaktorerna

* Resor som inte behover goras i det nya normala, tack vare
distansarbete & digitala moten, bidrar stort till minskningen

» Uppfoljningen av CO, fran tjansteresor svar att fa till
— analysen ofullstandig och osaker
— foretag bor forbattra och standardiserar sina rutiner for
datainsamling och sammanstallning
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