HALLBARA
FORETAGSRESOR 2.0

&y o
(E73 Lansstyrelsen ENERGIKONTOR 2 LUNDS
% Skane ' SYD it KOMMUN LUNDS UNIVERSITET

HELSINGBORG

Finansierat av @Energimyndighefen




Hur far man medarbetarna 18
att resa mer hallbart? april

kl 9-13.30

En formiddag om beteendeférandring och
potentialen i aft minska behovet av resor.
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09:30 Valkomna, introduktion

09:40 Hur gjorde vi? Ola Persson fran Softhouse berattar
10:00 Hur lyckades vi? Mattias Bodin fran projektet ATTRACT berattar
10:20 Framgangsfaktorer i praktiken; Markus Robért fran CERO

10:40 Kaffe och testcykling

11:00 Vad sager forskningen; Peter Arnfalk, Lunds universitet

11:20 Gruppovning

11:50 Diskussion

12:10 Om foretagsutmaningen: Vaxla upp 2!

12:15 Lunch, med tid for testcykling

ca 13:30 Fortsatta fria diskussioner till ca 15 (frivilligt)







Softhouse mjukvaruspecialister

SOFTWARE DATA MOBILE

CLOUD HEALTH CHECK ANALYTICS SERVICES

APPLICATIONS SOFTHOUSE Accelerate

Software .~ N -
specialists \

companies
we develop digital _
business, software, ’ —
organizations and

people. MILOU

Beautiful
experiences

D

DIGITAL SOFTWARE
TRANSFORMATION SMESEBDED SECURITY

@@ ((5))

Med over 25 ars erfarenhet utvecklar vi

digitala affarer, mjukvara, organisationer och manniskor

Softhouse.se | hello@softhouse.se SOFTHOUSE %



Har finns Softhouse

10 kontor i Sverige och ett | Bosnien.
Allt borjade i Malmo 1996.

Malmo

Jonkoping

Karlskrona Stockholm
Karlshamn

Lund

Uppsala
Lulea

Kalmar Sarajevo

Vaxjo

Softhouse.se | hello@softhouse.se
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Leveransmodeller

High Expert :
Discovery Performance Ser\?ices Project MLlfe Cycle :
— I,

—

0 1al

Vara kompetensroller

S

Software 5 Molbile
Developers Sl UX/Ul :
PM 175 st 25 st 55 ot Qua“1t5y5% Test
& SCRUM Partner
Masters Network
25 st Business Digital Architects & +150 st
Analysts - Igtl a Tech-leads Data Analytics
15 st ;g Setgy 25 st 10 st

Softhouse.se | hello@softhouse.se



Skanetrafiken

Vad? Utvecklat Skanetrafikens mobila
resenars applikation som anvands av mer
an 450 000 personer varje dag, vi gor det

| team med flera olika kompetenser.

Teknologier iOS, Android, Kotlin, Swift,

.Net, Azure

Softhouse.se | hello@softhouse.se

Skanetrafike




Skanetrafiken projects 2005-2023

Journey Position:i
planner - City ticket app ositioning Maas
Android SRS pilot

Tickets in 8 year
existing app contract
Skanetrafiken
SOFTHOUSE

2005 - JavaME



Skanetrafiken as a benefit

2019: Pilot Customer portal

2019: Vision about free travelling at Softhouse
2019: 3 month pilot planned - cancelled

2019: Summer ticket as a benefit

2021: Benefit proposal presented for group management
2021: Pilot Skanetrafiken Komplett started October

2022: Skanetrafiken recorded commercial at Softhouse Office
2023: Commercial aired in several channels

Malet: fritt resande till alla anstédllda




Skanetrafiken as a benefit

Employee buys ticket in app with Softhouse company account

Softhouse pay monthly ticket e.g 800kr + 31% employer contributions.

Employee gets to pay Benefit tax (30-50%)
Softhouse gets 15% back from ticket purchases.

Today / month (out of 70 Malmo):
~ 25 employees - From home to office, as a benefit.
~ 15 employees - From office to customer, no benefit.



Why this benefit?

e Make it easier for employees to return to office post Covid
e Make something concrete to reduce our Carbon footprint
e Being unique as a Company - Gets publicity!

e Be a partner / ambassador!



Try this!

e Remove car parking is hard.

e Try piloting a Public transportation benefit
1. Select part (or whole) of organisation
2. Survey
3. 3 month Pilot
4. Survey
Result:

e Travels with Skanetrafiken will increase.
e Popular benefit. Other positive sides will appear. No one will stop it.



= P Softhouse P
o Skanetrafiken $'ey 5,498 followers
Ska 8,139 followers 3w « Edited « @

2W e ® Softhouse var forst ut med att hoppa pa Féretag Komplett for att underlatta for
medarbetarna att resa smart och hallbart! &

"Du far ett enkelt satt att bli en mer attraktiv arbetsgivare, och du kan géra en
Férmanen innebar att medarbetarna aker billigt och enkelt till och fran kontoret

konkret sak for att minska fbretagets kElmatavtryck." och kan anvdnda manadsbiljetten pa fritiden. Samarbetet med Skanetrafiken ar
dessutom en konkret atgard for Softhouse och dess medarbetare att minska sina
#klimatavtryck. Enligt Skanetrafikens miljérapport har Softhouse medarbetare

Hor Ola fran Softhouse beratta om hur de erbjuder sina medarbetare férmanen undar 2022 gjort17.000 resot ach ihskat sina keldioxidutslapp med 57 ton
att resa till och fran jobbet med kollektivtrafiken. Vill du lasa mer om vart nya genom attresa med Sianetrafiken istdllet for med bil.
f'c&retagsprog ram KompEett som g'C:'!I' det enkelt for dina anstallda att resa mer Las artikeln och ta del av rapporten i sin helhet hér: https://Inkd.in/eXKsJacT
héllbart hittar du all information har B3 https://bit.ly/3DQkLb8 #sustainably #company

Ola Persson
See translation See translation

/7

SOFTHOUSE <

17,047

Individuella resor

497,878

Kilometer med Skanetrafiken

67,539

Antal kg koldioxid som vi sparat miljén
jamfort med om vi hade rest med bil

Skanetrafiken - Foretag Komplett

© Niklas Sandgren and 54 others 3 comments * 1 repost SOFTHOUSE %



Tack!

ola.persson@softhouse.se

Skanetrafikens reklamfilm:

https://www.youtube.com/w.
atch?v=7zc3kwGAlpo

Q Thulehemsvdgen
Q Linegarden

min ) Sommarlovsvdgen

smin () Storskolevagen

Softhouse.se |



https://www.youtube.com/watch?v=7zc3kwGAlpo
https://www.youtube.com/watch?v=7zc3kwGAlpo

ATTRACT

For ett hallbart arbetsliv

Januari 2021 — april 2023

Energikontor Norra Smaland i samverkan med Lansstyrelsen i Jonkdpings lan
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Resq/a I Se PROJEKT » KUMNSKAPSBANKEMN OM ENERGIKONTOR NORRA SMALAND KONTAKTA OS5 Q

Vara insatser

H&r nedsn kan du ldza mer om vira insatser.

)

Formanscyklar Rabatterad cykelservice Cykelvanlig arbetsplats
Undersdka firutsdaningar for ato Inventering & majligheterna till Zedd i bland annat nudging-acgdrder och
implementera upplagg for formanscyklar cykelzervice eller rabatter hos lokala inventering far cykelatgarder som bidrar
nsatsen genererar okad arbetspendling aktdrer. Inzatzen kan gynna lokals till att underldtia for goda beslut. Tips och

1 2 O RG a N I S a T I O N E R med cykel bland anst3llda. aktdrer. idéer f8r anordning av tvlingar.

Nl

1200 DELTAGARE

Kollektivtrafikkortet Flexiblare arbetsliv Miljébonus pa lén
Stdd far atzinfara kollektivtrafik som Urredning av majligheterna far Utredning av upplagg. skattemassigs
farman. Det finns olika upplagg st vilja co-workingspaces, effektivt distanzarbete regler och liknande far clika typer av
bland d&r vi tillsammans tar reda pa vad och utnyttja restid som arbecstid. miljgbonus pa lénen ech hur etx sadant
ToMm pEzzar organizationen bast upplézg skulle kunna ze ut.

L N ]
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Samdakningsplattform Varumarke Anmal intresse
Stéd far implermentering av samékning 5tod och utkildning kring hur en arganization Vivill vars en del 3v satsningen
samt tillgdng till en spp for smartphone bygger sitt varumarke pa bista satt genom alika ATTRALT —

som gora det enklare att samaka. hallbara insatser.



Flexibelt arbetsliv

Halsoanalys

Samakning

Cykelvanlig arbetsplats

Elcykligare

Bussigare

Fordelning per aktivitet (antal)
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Positiv fardmedelsforandring i
Jonkopings lan
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700 000 mil



700 ton CO.
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Nastan 9 av 10 vill ha en mer
hallbar arbetspendling




4 av 10

ar mer positiva
till sin arbetsgivare




Kollektivtrafik

m Ja, och jag har mojlighet till
det 63%

® Ja, men jag har dalig/ingen
mojlighet till det 26%

® Nej, jag reser redan hallbart
9%

Nej, har ingen majlighet eller
vill inte 1%




Elcykel

m Ja, och jag har mgjlighet till det
63%

m Ja, men jag har dalig/ingen
mojlighet till det 27%

= Nej, jag reser redan hallbart 8%

Nej, har ingen mgjlighet eller vill
inte 2%




Cykelvanlig arbetsplats

® Ja, och jag har mdjlighet
till det 57%

® Ja, men jag har
dalig/ingen mdjlighet till
det 16%

Nej, jag reser redan
hallbart 25%

Nej, har ingen mgjlighet
eller vill inte 2%




Halsoanalys

® Ja, och jag har majlighet till det

47%

men jag har dalig/ingen

méjlighet till det 35%

mJa

Nej, har ingen majlighet eller vill

Nej, jag reser redan hallbart
inte 6%

13%




Topp 6 formaner

Formanscyklar

Cykelservice

Pendlingstid som arbetstid
Personalrabatter for hallbart resande
Miljobonus pa Ionen

Kollektivtrafikkort till Ioneavdrag

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60%



Hjalp dina
medarbetare

att pendla
hallbart




De flesta vill
fortsatta

Hjalp dina
medarbetare
att pendla
hallbart




Forskningen
visar samma
sak

De flesta vill
fortsatta

Hjalp dina
medarbetare
att pendla
hallbart




Mer attraktiv

Forskningen
visar samma
sak

De flesta vill
fortsatta

Hjalp dina
medarbetare
att pendla
hallbart







Fardmedelsfordelning innan Fardmedelsfordelning efter

Samakning i
bil
7%

Samakning i bil
8%

Promenad
3%

Promenad
4%



Varannan kollega gar,
cyklar eller aker buss till jobbet idag
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Om Cero

Climate and Economic Research in Organisations

Markus Robert,
Associate professor at
KTH and founder of
CERO

Doktors avhandling “Mobility Management and Climate Change
www.cero.nu Policies “ samt vetenskapliga artiklar.



Drygt 120 organisationer tillampar CERO

Omfattar over 400 000 medarbetare
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Kartlaggning av utslapp och kostnader

- Undvik suboptimering och hitta synergier

Ton CO2
A

13000

4500
Verksam

3500
3000

Tjansteresor bil
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hetsbilar Pendling bil

Logistik

Tjansteresor flyg

g™

Pendling kollektivtrafik
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CERO Benchmark
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Smorgasbord av 1% CO:-reduktioner

I 29 bilister till kollektivtrafik

48 bilister overgar till samakning




Smorgasbord av 1% CO:-reduktioner
(Tjansteresor)

e

8% bilresor till online-moten

@ 14% fornybara drivmedel

- 150 000 kr

e
‘ 8% elbilar i fordonsflottan @

el
FN 2% flygresor till resfria moten &

il
Q 23% inrikes resor till tag @

iy 11% bilresor till kollektivtrafik &

@




Exempel pa malscenario ~ 8 000 medarbetare

Pendlingsresor

Antal resor CO2-red

B Pl o 36 3%

_ Total reduktion
Medarbetare
‘ till cykel 180 5%

20%

CO2-reduktion

Tjansteresor Andel resor CO:-red Sek/Ar
Flygresor till 5 600 000 Sek
resfria moten .
Besparing
|| |
Inrikes resor till tig ~ 23% 1% 275 000 Sek >2 M I Ij
Sek/Ar

Fornybara drivmedel
i fordonsflottan

28% -240 000 Sek

Elbilar 0
T 6% 3% -3 600 000 Sek



Skapa malscenario och handlingsplan
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Koppla atgarder till malscenariet

Uppmuntra ndrboende till att ga,
cykla eller samaka.

Om | genomsnitt de 223 bilister (9 % av
bilisterna) med max 8 km resvag till arbetet
@vergar till att cykla, ga eller samaka per
dag minskas CO2-utslédppen fran resor med
1 %,

CO2-reduktion | 2.00 ) 9% S o

Ekonomi [ 448000 | kr

s Spara §




Fabege

42%

22222222222 ’ ‘
egion ' 730-tal kommuner' 5 ;
Jamtlan dIdeI u Foretagsomraden

33% Ca 10%"Ca 15%

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr




em framgangsfaktpr
¥

ﬁ
!

9

el™

i‘

I'Ir"_.,’.i"_-

i .

.p

¥
.-h_';‘

s, S TSR
ﬁl_._s ¢

B Utan spanmg mgen an%’ng - tydlff*-;_'

g} hcht'narﬁmg Sk%p\%lluﬂ ﬁmh

> BZB vad funkar hos er?

» Beslutsunderlag och kommunikation

ey TRORTRERW T



Vilka klimatmal och resvanor ar rimliga mot arbetsplatser?
-Transportmodell baserad pa 400 000 resval fran CERO-analyser
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Wid vilken enhet arbetar du?




SIM CERO - Tillgdnglighetsanalyser mot arbetsplats

Cera sim X
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10:40-11.00 Kaffe och testcykling
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Era resor, mojliga atgarder och
potential for CO,-reduktion

PETER ARNFALK, IlIEE
LENA HISELIUS, LTH MICHAEL JOHANSSON & GEORG KRUGER, SES







Olika atgarder foretagsresor

Miljovanligare
alternativ

Ersatta

Tjansteresor

Pendling

UNIVERSITET



Resultat pendling

e 37 % tror att de kommer att
pendla farre dagar 1 veckan




Analys pendling

* Minskning med en fjardedel av de
som tar sig in pa kontoret en viss
dag: 26 % ersatt pendling




Forslag minska pendling

y  Anpassa kontoren:

‘.;.. - med minskad yta — farre antal
- " 1 pa plats samtidigt.




Bra distansarbete

Forse de anstallda med:




Resultat tjansteresor

- 4 av 5 tror att hilften eller fler av
de moten, evenemang och
utbildningar som man reste till
INNAN Corona-pandemin
kommer att vara digitala EFTER
Corona-pandemin.

. Miljévanligare
Ersétta  gjternativ

Tja'a'nsteresor.
Pendling .




L« Analys tjinsteresor

- Over 50 % av de drenden man
reste till innan pandemin kan man
delta i digitalt 1 framover

. Miljévanligare
Ersétta  gjternativ

Tja'a'nsteresor.
Pendling .




M Forslag tjansteresor

- Minska resebudgeten med
30-50 % jamfort med nivan fore
pandemin for att forhindra ett okat
antal ”vill” resor.

. Miljévanligare
Ersétta  gjternativ

Tja'a'nsteresor.
Pendling .




Olika atgarder — no pain no gain...

Enkelt Jobbigt

Stor effekt

Liten effekt

UNIVERSITET
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Ton CO,-utslapp fran frekventa bilpendlare

Dver 100 km

76 - 100 km

51-75km 92 %
36 - 50 km

21-35km

11 -20 km

Antal bilpendlare * utslapp/pendlare
inom olika intervall pendlingsstracka

Pendlingsstracka, enkel vag

20 30 40 50 60 70 80
Ton CO,-utslapp

UNIVERSITET



Andel CO,-utslapp fran
tjansteresor med flyg

Kort: 0 - 78 mil
Mellan: 79 - 370 mil
Lang: > 370 mil

Exempel: ett svenskt larosate

Tack till/kalla: Carbon Compute




Miljovanligare pendlingsalternativ

Resultat
« Mer an 80 % tanker valja en elbil (53 %) eller hybrid (29 %) nasta gang de koper bil

Analys

« Skiftet fran fossildrivna bilar till el gar snabbt och de som pendlar med el- eller
laddhybrid-bil kommer att vilja/behdva ladda sina bilar pa arbetsplatsen.

Rekommendationer
o Mojliggor el-laddning for anstalldas bilar.
e Ansok om statligt bidrag for laddstationer.

e Mojliggor aven for laddning och parkering av andra elektrifierade fordon sasom
cyklar, mopeder, och scooters.
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Anstalldas onskemal & tips

Vad skulle fa dig att prova pa att pendla mer miljévanligt?
— Inget, pga:
— Livspusslet
— (For) dalig kollektivtrafik
— Bor for langt ifran
— tar for lang tid
— Kanske, om:
— Foretagskampanj, tavling, incitament
— Elcykel eller vik-cykel
— Pendlingstiden ingar i arbetstiden

LUNDS

UNIVERSITET



Vilka atgarder kan ni arbeta med for att minska
miljopaverkan fran era resor?

Instruktioner

1. Placera in olika atgarder i de fyra
falten. Skriv det ni sjalva kommer pa.

2. Fyll pa med de atgarder fran listan
Stor som ni tycker ar relevanta for minst en av

effekt o

3. Varje person ringar in de atgarder
ert foretag har arbetat med (med bla
penna) och de atgarder ni dvervager att
arbeta med (med réd penna).

4. Vilj ut en atgard var fran de gula
falten och beratta om era erfarenheter
for varandra. Dela med er av vad som
funkade och vad ni kanske skulle gjort
annorlunda.

Liten
effekt

Enkelt Jobbigt o] @j&@



12:15-13.30 Lunch, med tid for testcykling

Tack for idag till er som lamnar oss!
Atersamling 13.30 for er som vill
fortsatta diskussionerna.

<
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