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Rapport avseende etnisk mångfald vid Energimyndigheten

I skrivelse 1999-10-07 uppdrar regeringen till Energimyndigheten att upprätta handlingsplaner för att främja etnisk mångfald bland de anställda.

Energimyndigheten bildades den 1 januari 1998 och omlokaliserades fr.o.m. september 1998 från Stockholm till Eskilstuna. 

Under 1999 har myndigheten arbetat med att ta fram en policy avseende mångfald. Denna fastställdes helt nyligen. Policyn behandlar förutom etnisk mångfald, även förbud mot diskriminering på grund av sexuell läggning, funktionshinder, kön eller ålder. I policyn slås fast att den även gäller i relation till arbetssökande. 

Etnisk mångfald vid Energimyndigheten

Myndigheten har en relativt stor personalomsättning och räknar med att ha det i ytterligare några år framåt. Huvuddelen av de anställda har akademisk utbildning på högskolenivå eller mer.

Myndigheten har gjort en överslagsmässig bedömning avseende de anställdas etniska ursprung. Den 31 december 1999 var ca 15% födda som icke svenska medborgare. Ca 30% av cheferna var av utländsk härkomst enligt ovanstående definition. 

Enligt de uppgifter myndigheten tagit del av speglar det väl hur det ser ut i samhället.

Kartläggning

Energimyndigheten avser inte att göra någon kartläggning avseende etnisk mångfald. 

Handlingsplan

· Myndigheten avser att inhämta information och kunskaper om etnisk och kulturell mångfald.

· Myndigheten avser att ha sin första mångfaldsplan färdig till år 2001. Mångfaldsplanerna kommer att gälla i perioder om tre år. Arbetet med mångfaldsplanen ska bedrivas i samverkan med företrädare för personalen. Då myndigheten är liten kommer mångfaldsfrågor att hanteras i organisationen. Eftersom det är en ny fråga som kommer att kräva resurser, kommer en ansvarig person för frågorna att utses.

· Om mångfaldsfrågor kommer att hanteras separat eller tillsammans med jämställdhetsfrågor är inte fastlagt. Åtgärder avseende mångfald kommer att redovisas i verksamhetsplanen och medel avses avsättas i budgeten. 

· I mångfaldsplanen kommer att redovisas mål på kort och lång sikt. Målen ska formuleras så att de är tydliga och mätbara. Hur uppföljningen kommer att gå till redovisas också i planen.

· Vilka arbetsområden som kommer att behandlas utöver de i lagen föreskrivna är ännu inte klart. 

Generaldirektören beslutar att bilagda rapport överlämnas till regeringen.

Thomas Korsfeldt
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