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Regeringen


Yttrande angående Den arbetsgivarpolitiska delegeringen i staten, betänkande av Arbetsgivarpolitikutredningen (SOU 2002:32)

Sammanfattning

· Energimyndigheten stöder i stort utredningens slutsatser och förslag

· Arbetsgivarverket och regeringens roller inom den statliga arbetsgivarpolitiken behöver tydliggöras

· Arbetsgivarverkets roll bör i första hand vara att stödja sina medlemmar, d.v.s. myndigheterna, samt att stimulera till samverkan mellan myndigheterna och att ta initiativ till samordning 

· Regeringen bör följa upp myndigheternas sätt att hantera den statliga arbetsgivarpolitiken på samma sätt som myndigheternas övriga ansvarsområden följs upp, t ex ekonomihantering, hur myndigheterna klarar sina uppdrag etc. genom de återkommande myndighetsdialogerna.

· Lönesamtalsmodellen bör behållas och utvärdering ske av effekterna 

Energimyndighetens ställningstagande

Energimyndigheten välkomnar ett utökat samarbete mellan myndigheterna. Organisationen av sektorsråden bör ske på ett sådant sätt att samtliga myndigheter inom sektorn antingen ingår i sektorsrådet eller att samverkan säkras i ett mer informellt nätverk så att alla sektorns myndigheter får stöd och möjligheter till utbyte mellan myndigheterna. Det finns också behov av utökat samarbete mellan olika sektorer. Energimyndigheten tillhör idag den s.k. MTJ (miljö, teknik, jordbruk)-sektorn, men har också behov av samverkan med t ex ekonomi- och rättssektorn. 

En distinktion kan behövas ske mellan Arbetsgivarverkets roll och regeringskansliets roll gentemot berörda myndigheter i arbetsgivarhänseende.

Arbetsgivarverkets roll som medlemsorganisation bör stärkas. Den dubbla roll som verket idag har, kan ibland leda till oönskade effekter. Arbetsgivarverket har i uppdrag att ikläda sig en stabsroll i förhållande till myndigheterna. I praktiken kan Arbetsgivarverkets företrädare t ex inneha poster i samverkansorgan, där uppgiften i första hand innebär att bevaka statens intressen. I ett annat läge ska samma företrädare ge råd och stöd i enskilda frågor till myndigheter i arbetsrättsliga eller förmånsfrågor. Dessa rollkonflikter kan då leda till oönskade effekter och otydlighet kring Arbetsgivarverkets roll.

Det förslagna systemet för regeringens uppföljning av myndigheternas kompetensförsörjning bör utvecklas enligt förslaget. Myndigheten välkomnar en sådan förändring, och förutsätter samtidigt att synpunkter inhämtas från myndigheterna på hur denna uppföljning utformas, likaså hur den kopplas till myndighetsdialoger vid respektive departement. Om sjuktal också ska redovisas, bör myndigheterna snarast erhålla en enhetlig definition så att statistiken beräknas på samma sätt inom hela arbetsmarknaden.

Den tveksamhet som framförts kring lönesamtalsmodellen, delas inte av Energimyndigheten. Modellen blir mer och mer spridd på arbetsmarknaden, och är en naturlig utveckling i en modern personalpolitik. Den har heller inte använts i den utsträckning att det kan dras några mer långtgående slutsatser kring effekterna. Energimyndigheten ser den som ett utmärkt hjälpmedel i att dels förtydliga chefsansvaret, dels möjliggöra verksamhetsanpassning av lönerevisionen. Däremot behövs som tidigare nämnts ett starkt och bra erfarenhetsutbyte mellan myndigheterna i syfte att stärka arbetsgivarsamverkan.

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektören Thomas Korsfeldt. Vid den slutliga handläggningen har deltagit personaldirektören Anne Norstedt, den sistnämnda som föredragande.

Thomas Korsfeldt




Anne Norstedt
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