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Bilaga 2

Formagebeddmning 2010

SCENARIO - Influensapandemi

En ny form av influensavirus sprids och i alla delar av varlden insjuknar en stor del av befolkningen i influensa. | borjan
av september kommer viruset till Sverige. Arbetsplatser far en personalfranvaro om cirka 15 procent under sju veckor.
Pandemin nar kulmen under vecka tva och tre med en franvaro pa 50 procent. De som blir sjuka &r borta fran arbetet i
minst fem arbetsdagar.

Observera att detta scenario skiljer sig fran det som har skett i verkligheten under 2009! Bedémningen ska behandla
scenariot — inte hanteringen av den nya influensan. Hanteringen av den nya influensan péverkar dock sjélvklart
beddmningen av scenariot.
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Myndighetens formaga vid en influensapandemi

Leda, samverka och informera

Paverkar krishanteringsfGrmagan

u Det finns en aktuell krisledningsplan som &r kdnd i organisationen

«  Det finns en krisledningsorganisation som utbildas och dvas regelbundet

v Krisledningen disponerar nédvandiga resurser i form av lokaler, tekniska system for bl.a.
kommunikation ach |&gesbild ach kan verka dygnet runt under minst en veckas tid

= Det finns ett natverk for samverkan och samverkansévningar genomférs regelbundet

= Det finns rutiner och tekniskt stéd for information till allménhet och media samt for intern
information

Myndighetens krisorganisation har en flexibel uppbyggnad. Den senaste utgavan av energikrisplanen
faststélldes sommaren 2010, dér former och rutiner for krisorganisationen, samverkan och
information/kommunikation framgar. Energikrisorganisationens ledande personal har utbildats vid ett
flertal tillifallen, senast under 2010. Under hasten 2010 deltar en stor del av myndighetens personal i en
av myndigheten ordnad elenergikrisévning. | denna &vning deltar &ven personal fran flera andra
myndigheter i Sverige och Norge. Det finns mdjlighet att leda krisarbete frén bade Eskilstuna och
Stockholm. Dessutom kan i princip all personal arbeta pa distans. Myndigheten har [T-stdd for att
sammanstélla en lagesbild 6ver energiférsorjningen. Vidare finns flera etablerade nétverk for
informationsutbyte och samverkan.

Mot bakgrund av att myndigheten inte har en direkt operativ roll i hanteringen av energikriser,
energikrisorganisationen har en flexibel struktur/uppbyggnad, det finns stéllféretradare for samtliga
ledande roller i saval linjeorganisation som energikrisorganisationen samt personalens méjligheter till
distansarbete, & bedémningen at myndigheten 1 allt vésentligt bér kunna upprétthalla sin roll i
krishanteringssystemet dven under en influenspandemi.

Ange hur indikatom leda, samverka och informera paverkas av scenariot.

Materiella resurser
Paverkar formagan | samhéfisvikiig verksamhet att motstd allvarliga stérningar

= Det finns materiella resurser att tillga snart efter att scenariot intraffat

= Det finns en uthallighet i de materiella resurserna om minst en vecka

= Det finns en férmaga att omférdela interna materiella resurser samt en férmaga att ta emot externa
materiella forstarkningsresurser

Myndighetens roll och ansvar medfér inget behov av materiella resurser.

Personella resurser

Paverkar formégan i samhélisviktig verksamhet att motsta alivarliga stérningar

£ Det finns regelbundet uthildade och dvade personella resurser att tillga snart efter att scenariot har
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intraffat
= De personella resurserna kan verka under minst en vecka
=« Det finns mojlighet att omférdela personal inom myndigheten samt att ta emot externa personelia

forstarkningsresurser

Myndighetens krisorganisation har en flexibel uppbyggnad, som medger omférdelning av personal inom
myndigheten och férstirkning av externa experter. Den senaste utgavan av energikrisplanen
faststélldes sommaren 2010, dar former och rutiner fér krisorganisationen, samverkan och
information/kommunikation framgar. Energikrisorganisationens ledande personal har utbildats vid ett
flertal fillfélle, senast under 2010. Under hosten 2010 deltar en stor del av myndighetens personal
tillsammans med persener fran andra myndigheter | Sverige och Norge, i en av myndigheten ordnad
elenergikristvning. | princip kan all personal arbeta pa distans. Bedémningen ar myndigheten kan verka
enligt sin roll och sitt ansvar under minst en vecka &ven under en influensapandemi. Dock kan
svarigheter uppsta om merparten av personalen pa enheten for trygg energiférsdrining &r sjuk, specielit

om det samtidigt pagar en energikris.

Regelverk

Paverkar krishanteringsférmagan och férmégan | samhéllsviktig verksamhet att motsta allvarliga stGrningar

«  Det finns legalt stéd {6r hur myndigheten ska hantera scenariot

= Det finns riktlinjer och policys for hur myndigheten ska hantera scenariot

" Det finns avtal som géller vid scenariot

s« Ansvarsférdelningen mellan myndigheter och &vriga bertrda aktorer &r klargjord

Erforderliga styrande dokument finns utifrdn myndighetens roll och ansvar, vilken har
analyserats och stdmis av med andra myndigheter inom energiomradet; se myndighetens
rapport ER 2010:11, Ansvar och roller fér en trygg energiférsérining — Energimyndighetens
analys. Den redovisning som myndigheten lamnade till N&ringsdepariementet 2009-05-04
avseende beredskapen f&r pandemiutbrott beddms aven vara relevant for det nu
foreliggande scenariot.

Praktisk erfarenhet
Péverkar krishanteringsformégan och férméagan | samhéllsviktig verksamhet att motsta allvariiga storningar

= Upplevd skarp hindelse hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot
& Genomférd 6vning hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot

Den genomgang av rutiner och inventering av nddvéndiga atgérder som genomférdes i
samband med fagelinfluensan och svininfluensan bedéms kunna tilldmpas i det foreliggande
scenariot. Myndigheten har ingen praktisk erfarenhet av plétsligt stor personalfranvaro
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Indikator vald av myndigheien

= Kommentar som innefattar indikatorns komponenter

Myndighetens férmaga vid en influensapandemi

Behovse| Mycket: | Bristfallig God'med
pristiallig e vissiorist

Krishanteringsiormaga

Formaga i samhallsviktig
verksamhet att/motsta
storningen

Konsekvenser for samhallet

Hur paverkas samhéllet och medborgama av att myndigheten respektive sektorn eller Iinet har den angivna
formagan att hantera det beskrivna scenariot?

Samhéllet torde ur krishanteringsperspektiv endast paverkas om det samtidigt uppstar eller
riskera uppstar stérningar i energiférsdriningen. | det laget kan myndigheten, om merparten
av myndighetens experter inom trygg energiforsorining &r sjuka, inte stédja vriga delar av
samhaéllet (energisektomn, geografiskt omradesansvariga, privatpersoner) hantering av
energikrisen. Vid en samtidig oljekris kan en eventuell lageravtappning forsvaras.
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Sektorns eller lanets formaga vid en
influensapandemi

Leda, samverka och informera

Paverkar krishanteringsférmagan

Det finns en aktuell krisledningsplan som ar kand i organisationen

Det finns en krisledningsorganisation som utbildas och 6vas regelbundet

Krisledningen disponerar nédvéndiga resurser i form av lokaler, tekniska system fér bl.a.
kommunikation och l&gesbild och kan verka dygnet runt under minst en veckas tid

Det finns ett natverk for samverkan och samverkansévningar genomfdrs regelbundet
Det finns rutiner och tekniskt stod for information ill aliménhet och media samt for intern

information

De stora aktdrerna har generellt sett battre omfattande férmaga &n de sma.

Ange hur indikatom leda, samverka och informera paverkas av scenariot.

Materiella resurser
Paverkar férmagan | samhdllsviktig verksamhet atf motsia allvarliga stérningar

Det finns materiella resurser att tillga snart efier att scenariot intraffat
Det finns en uthallighet i de materiella resurserna om minst en vecka
Det finns en farmaga att omférdela interna materiella resurser samt en formaga att ta emot externa

materiella forstérkningsresurser

Materielhanteringen kan paverkas. De mindre aktérerna &r mer sarbara.

Personella resurser

Paverkar férmagan i samhéllsviktig veriksamhet att motsta allvarliga stérmingar

Det finns regelbundet utbildade och évade personella resurser att tillga snart efter att scenariot har
intraffat

De personella resurserna kan verka under minst en vecka

Det finns mdjlighet att omfordela personal inom sektorn eller [@net samt att ta emot externa
personella forstarkningsresurser

De verksamheter som normalt arbetar med skiftgang har forhallandevis bra férutsattningar
att klara en influensapandemi. Detta galler t.ex. verksamheten vid raffinaderier och drift av
kraftverk. Generellt sett har energisystemet hog tillgdnglighet, men det kan vid en
influensapandemi bli svart att klara extraordindra héndelser. Inom elférsériningen finns en
etablerad samverkansorganisation som kan eventuellt kan underlétta situationen.
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Regelverk
Paverkar krishanteringsfGrmagan och formagan i samhélisviktig verksambhet alt motsta allvarliga stérningar

J Det finns legalt stéd for hur sektomn eller 1&net ska hantera scenariot

= Det finns riktlinjer och policys for hur sektorn eller I&net ska hantera scenariot

= Det finns avtal som géller vid scenariot

= Ansvarsfordelningen mellan myndigheter och dvriga berérda aktérer ar klargjord

Det saknas lagligt stod for att i fredstid prioritera energileveranser/reparationer. Projekt
pagar dock avseende prioritering av el (Styrel-projekiet). Om det under en influensapandemi
aven uppstar en kris | energifdrstrjningen, kan eventuellt arbetstidsregleringen vara ett
hinder for hantering av en energikris.

Prakiisk erfarenhet

Paverkar krishanteringsformagan och formagan i samhétlsviklig verksamhet alt motsta allvariiga stérmingar

L] Upplevd skarp hidndelse hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot
L] Genomford évning hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot

Det genomférdes en inventering och planering infor fagel- respektive svininfluensan.

Indikator vald av myndigheten

v Kommentar som innefattar indikatorns komponenter
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Sektorns eller lanets formaga vid en influensapandemi

Behovs'ej Mycket Bristfaliig God med
pristiallig _ Vissorist

Krishanteringsférmaga

Formagailsamhalisviktig
verksamhet attimoista
stormingen

Konsekvenser for samhéllet

Hur paverkas samhallet och medborgama av att myndigheten respektive sektomn eller Ianet har den angivna

férmagan att hantera det beskrivna scenariot?

Generella slutsatser &r svara att dra eftersom konsekvensermna till mycket stor utstréckning
beror pa vilken/vilka energisektorer som drabbas och pa lokala/regionala forhallanden. Om
det inte pagar nagon annan samhéliskris/extraordindr hdndelse bdr den redovisade
formagan endast medfdra sma eller inga problem fér samhallet. Om det pagar eller uppstar
andra stdmingar i energiférsdrjningen kan det innebéra méarkbara problem.







Formagebeddmning

SCENARIO
Isstorm

Under de senaste dygnen har védret i Sverige varit klart och kallt. Temperaturen har
nattetid varit ca -10°C, fér att under dagarna stiga till i genomsnitt ~-5°C.
Elforbrukningen har for arstiden varit hég och Svenska Kraftnat haller effektreserver i
beredskap. VAderprognoser varnar fér stormbyar, sndfall och underkylt regn éver en
mycket stor yta av Sverige, som strécker sig 6ver flera angransande lan och
inkluderar savél storre stader som landsbygd. SMHI har utfardat en klass 2 varning for
de kommande dygnen, da risken for en s.k. isstorm &r 6verhangande. Er
organisation/lén, dess verksamhets- och ansvarsomrade forutspas bli direkt drabbade
av ovadret.

Nasta morgon slar ovadret med full kraft. Pa grund av hdga vindhastigheter och kraftig
nedisning havererar ledningar for svara pafrestningar och stallverk kortsluts efter
hand. Detta orsakar omfattande strémavbrott i omradet.

Den kraftiga nedisningen knécker dven telefonstolpar, radiomaster och
mobiltelefonmaster vilket orsakar omfattande storningar ocksa pa elektroniska
kommunikationer. Vagar bilir till stora delar oframkomliga pa grund av flera centimeter
tjock isbelaggning, omkullblasta trdd och nedfallna ledningar. Flera personolyckor i
trafiken inrapporteras. Allménheten uppmanas att stanna hemma. Akuta transporter
kan endast genomféras genom koérning i kolonn, efter att Vagverket halkbek@mpat. Pa
grund av den kraftiga isbeldggningen star &ven hela det drabbade omradets
jarnvagsnét stilla. | forlangningen ger isstormen aterverkningar inom flera
samhaélissektorer, bland annat genom stérningar i betalningssystemet, livsmedel- och
dricksvatienférsorjning, den kemmunal vard- och omsorgen eicetra.

Efter tre dygn avtar ovadret och den féljande veckan blir klar och kall, vilket bland
annat innebér att istacket ligger kvar pa vag- och jérnvagsnét. Cirka 1 miljoner
abonnenter i omradet &r utan elférsérjning. Elndtets minskade formaga och
dveranstréngning féranleder ocksa s.k. effektbrist i andra delar av landet.
Rajningsarbete och reparationer kan dock pabdrjas. Havererade stéllverk i det
drabbade omradet berdknas vara funktionsdugliga inom nagra dygn, men skadade
ledningar beréknas kunna tas i full drift om tidigast en till tva veckor. Manuell
bortkoppling kommer att behéva tilldmpas i omradet och &ven i andra delar av Sverige
under den narmaste manaden. Aven telekommunikationer férvantas fungera
bristfalligt under denna tid.



Myndighetens formaga vid isstorm

Med isstorm avses scenariot ovan

Larm

Paverkar krishanteringsfGrmagan

L Det finns rutiner for omvéarldsbevakning

= Det finns évade larmrutiner

= Det finns uthildad och Gvad tjdnsteman in beredskap (TiB) som &r bemannad 24 timmar per dygn,
365 per ar

Myndigheten har rutiner fér omvarldsbevakning. Energimyndigheten tillhér inte de sérskilt
utpekade myndigheter som bér ha tjdnsteman i beredskap, men i praktiken &r ledande
befattningshavare tillgéingliga dygnet runt via mobiltelefon. Naringsdepartementet har
larmlistor till personal knutna till hantering av energikriser.

Leda, samverka och informera
Paverkar krishanteringsformagan

= Det finns en aktuell krisledningsplan som &r kdnd i organisationen

= Det finns en krisledningsorganisation som uthildas och évas regelbundet

= Krisledningen disponerar nédvéandiga resurser i form av lokaler, tekniska system for bl.a.
kommunikation och |&gesbild och kan verka dygnet runt under minst en veckas tid

= Det finns ett ndtverk for samverkan och samverkansdvningar genomfdrs regelbundet

= Det finns rutiner och tekniskt stéd for information fill allm&nhet och media samt for intern
information

Myndighetens krisorganisation har en flexibel uppbyggnad. Den senaste utgavan av energikrisplanen
faststélldes sommaren 2010, dar former och rutiner for krisorganisationen, samverkan och
information/kommunikation framgar. Energikrisorganisationens ledande personal har utbildats vid ett
flertal tillfallen, senast under 2010. Under hésten 2010 deltar en stor del av myndighetens personal i en
av myndigheten ordnad elenergikrisévning. | denna évning deltar &ven personal fran flera andra
myndigheter i Sverige ach Norge. Det finns méjlighet att leda krisarbete fran bade Eskilstuna och
Stockholm. Dessutom kan i princip all personal arbeta pa distans. Myndigheten har IT-stod for att
sammanstélla en Idgesbild éver energiférsorjningen. Vidare finns flera etablerade natverk for
informationsutbyte och samverkan.

Huruvida myndigheten kommer att kunna led, samverka och informera under en isstorm beror pa den
isstormens geografiska utbredning och hur hart drabbad infrastrukturen for elektroniska
kommunikationer blir. Myndigheten har dock inte en direkt operativ roll i hanteringen av energikriser,
energikrisorganisationen har en flexibel strukturfuppbyggnad, det finns stéllféretrédare for samtliga
ledande roller i savél linjeorganisation som energikrisorganisationen samt personalens mdjligheter till
distansarbete, &r beddmningen at myndigheten | viss utstréckning bér kunna upprétthélla sin roll i
krishanteringssystemet &ven under en isstorm.

Ange hur indikatom leda, samverka och informera paverkas av scenariot.



Reservkraft
Paverkar krishanteringsférméagan och férmagan i samhélisviktig verksamhet aft motsta allvarliga stérningar

= Det finns testad reservkraft med uthallighet om minst en vecka

Myndighetens lokaler i Eskilstuna &r forsedda med reservkraft som testat regelbundet. Dock
behéver brinsletanken fyllas pa efter 3-4 dagar, vilket kan vara ett problem om tankbilarna
far svart att ta sig fram.

Mojlighet ait flyita samhallsvikiig verksamhet iill annan plats
Paverkar formagan | samhéllsviktig verksamhet atf motsta allvarliga st6ringar

= Det finns genomfSrda forberedelser pa den alternativa platsen

= Flytt av verksamhet till alternativ plats &r vad

Myndigheten har lokaler for ledning av verksamheten bade i Eskilstuna och Stockholm. |
princip all personal har méjlighet till distansarbete, vilket starkt minskar behovet av att fysiskt
ta sig till ett kontor. Kontoret i Stockholm har ett fatal rum utéver de som nyttjas av deni
Stackhalm stationerade personalen. Det finns inget inom myndighetens ansvarsomrade som
kréver/medfor behov av att kunna flytta verksamheten till annan plats.

NMateriella resurser
Péverkar formagan | samhélisviktig verksamhet att motsta allvarliga stérningar

= Det finns materiella resurser att tillga snart efter att scenariot intraffat
«  Det finns en uthallighet | de materiella resurserna om minst en vecka
v« Det finns en férmaga att omférdela interna materiella resurser samt en férméaga att ta emot externa

materiella férstarkningsresurser

Myndighetens roll och ansvar medfor inget behov av materiella resurser.

Personella resurser
Paverkar férmagan § samhélisviktig verksamhef att motsta alivarliga stérningar

= Det finns regelbundet utbildade och dvade personella resurser att tillga snart efter att scenariot har

intréffat
= De personella resurserna kan verka under minst en vecka
= Det finns mdjlighet att omftrdela personal inom myndigheten samt att ta emot externa personella

forstarkningsresurser



Myndighetens krisorganisation har en flexibel uppbyggnad som medger omférdelning av personal inom
myndigheten och férstarkning av externa experter. Den senaste utgavan av energikrisplanen
faststilldes sommaren 2010, dér former och rutiner for krisorganisationen, samverkan och
information/kommunikation framgér. Energikrisorganisationens ledande personal har utbildats vid ett
flertal tilifalle, senast under 2010. Under histen 2010 deltar en stor del av myndighetens personal
tilsammans med personer fran andra myndigheter i Sverige och Norge, i en av myndigheten ordnad
elenergikristivning. | princip kan all personal arbeta pa distans. Bedémningen &r att myndigheten 1 viss
omfatining kan verka enligt sin roll och sitt ansvar under minst en vecka &ven under en isstorm.

Regelverk
Paverkar krishanteringsfrmagan och férmagan i samhélisvilitig verksamhet att motsta alivariiga stérningar

¢« Det finns legalt stbd fér hur myndigheten ska hantera scenariot

«  Det finns rikllinjer och policys for hur myndigheten ska hantera scenariot

= Det finns avtal som géller vid scenariot

= Ansvarsfordelningen mellan myndigheter och Gvriga berdrda akiorer ar klargjord

Erforderliga styrande dokument finns utifrdn myndighetens roll och ansvar, vilket har
analyserats och stémts av med andra myndigheter inom energiomradet; se myndighetens
rapport ER 2010:11, Ansvar och rofler fér en trygg energiférsérining — Energimyndighetens
analys. Myndighetens roll i en varmekris, som I&r bli féljden av en isstorm, &r inte fullt
klarlagd.

Praktisk erfarenhet

Paverkar krishanteringsformégan och férmagan | samhélisvilitig verksamhet aft motsta allvariiga stGrningar

= Upplevd skarp hindelse hade bertringspunkter med det beskrivna scenariot
= Genomférd 6vning hade bertringspunkter med det beskrivna scenariot

Myndigheten deltog i motspelet vid Elévning 2008 som arrangerades av Svenska Kraftnat,
dér dven E.ON, Fortum och Vattenfall 6vades i en isstormshéndelse. Energimyndigheten
arbetade med stéd och information till olika aktérer vid stormama Gudrun och Per.

Indikator vald av myndigheten

= Kommentar som innefattar indikatorns komponenter




Myndighetens formaga vid isstorm

Godimed
Vvissibrist:

Behovsie] Myaket Bristfallig

bristfallig

Krishanterngsformaga

Formagaliisamhallsvikiig
verksamhet att motsta
storningen

Konsekvenser for samhallet

Hur paverkas samhallet och medbargarna av att myndigheten respektive sektorn eller lanet har den angivna
forméagan att hantera det beskrivna scenariot?

Baserat pa antagandet att de elekironiska kommunikationema blir svart stérda i en isstorm
kan myndigheten inte med information, tips och rad m.m. | 6nskad omfattning stddja dvriga
delar av samhaéllet (energisektorn, geografiskt omradesansvariga, privatpersoner). Defta ror
traligen frimst omradena el-, virme- och brénsleforsorjning.




Sektorns eller lanets férmaga vid isstorm

Med isstorm avses scenariot ovan

Larm
Paverikar krishanteringsfdrmagan

L] Det finns rutiner for omvarldsbevakning

= Det finns 6vade larmrutiner

e Det finns utbildad och &vad tjdnsteman in beredskap (TiB) som &r bemannad 24 timmar per dygn,
365 per ar :

Det finns i varierande grad rutiner for omvéarldsbevakning, hantering av larm och
motsvarighet till TiB hos samtliga akttrer i energisektorn (produktion och distribution).

l.eda, samverka och informera

Paverkar krishanteringsfdrmagan

" Det finns en aktuell krisledningsplan som &r kand i organisationen

= Det finns en krisledningsorganisation som utblldas och évas regelbundet

= Krisledningen disponerar nddvandiga resurser i form av lokaler, tekniska system for bl.a.
kommunikation och ldgesbild och kan verka dygnet runt under minst en veckas tid

= Det finns ett natverk for samverkan och samverkansévningar genomfors regelbundet

= Det finns rutiner och tekniskt stdd for information till allmanhet och media samt fér intern
information

Samtliga aktdrer har krisledningsplaner, organisation, materiella resurser, natverk och
informationsfGrmaga, men i varierande grad — de stora aktrerna har battre férmaga dn sma. Det som
generellt kan brista ar huruvida utbildning och dvning sker regelbundet samt uthalligheten. Inom
eldistributionen finns en etablerad samverkan mellan elnétféretagen i hdndelse av svara stémingar.
Denna samverkan har en egen ledningsorganisation och évas arligen.

Ange hur indikatom leda, samverka och informera paverkas av scenariot.

Reservkrafi
Paverkar krishanteringsférmagan och férmagan i samhéllsviktig verksamhet att motsta alivarliga stérningar

" Det finns testad reservkraft med uthallighet om minst en vecka



Det finns brister avseende planering for brénslelogistik och vrig drifiplanering for
reservelverk.

Elnatforetagen har reservelverk for sina normala behov for underhall och reparationer av
elnatet. Atta oljedepaer har reservkraftanlaggningar och de kan flyttas till ytterligare fyra
depéer. Det finns mobila reservelverk inom naturgassektorn som kan anvéandas for
elfrsérining av mét- och reglerstationema. Majlighet till s.k. &-drift i elfrsorjningen finns i
praktiken endast for ett fatal omraden i landet.

Ni6jlighet att flytta samhéllsvikiig verksamhet till annan plats

Paverkar firmagan | samhélisviktig verksamhet att motsta allvarliga strningar

= Det finns genomftrda férberedelser pa den alternativa platsen
= Flytt av verksamhet till alternativ plats &r évad

De stora aktrema inom elférsdrjningen har viss flexibilitet avseende driftplatser.
Bransleutlastning fran nagon av de ca 25 oljedpaema kan i viss utstrickning fiyttas till annan
depa. Naturgasforsorjningen kan ledas fran tva driftplatser. Eftersom fjarrvarmeférsorjningen
&r lokal finns i praktiken sallan mdjligheter till altemnativ plats for ledning av verksamheten.

Materiella resurser

Paverkar férmagan i samhéllsviktig verksamhet att motsta allvarliga stérningar

= Det finns materiella resurser att tillgé snart efter att scenariot intraffat

=  Det finns en uthdllighet i de materiella resurserna om minst en vecka

= Detfinns en fdrmaga att omférdela interna materiella resurser samt en formaga att ta emot externa
materiella forstérkningsresurser

Det finns vissa gemensammal/centrala materiella resurser inom energiférsériningen, men de
récker inte alls till for isstormsscenariot. Inom NordBER pagar diskussioner om méjligheter
nyttja stéd mellan de nordiska l&ndema avseende elmateriel.

Det finns enligt internationella krav minst 90 dagars lager av olja/oljeprodukter att forse
marknaden med.

Personella resurser
Paverkar férrmagan | samhéallsviklig verksamhet att motsta allvarliga storingar

= Det finns regelbundet utbildade och Gvade personella resurser att tillga snart efter att scenariot har
intréffat

= De personella resurserna kan verka under minst en vecka

= Det finns mdjlighet att omférdela personal inom sektorn eller |&net samt att ta emot externa



personella forstarkningsresurser

Inom elférsorjningen finns elsamverkansorganisationen, som dvar varje ar, for att bland
annat matcha resurstillgang med det aktuella behovet. Dessutom har de stora
elnatsforetagen verksamhet och kontaktn&t utomlands for att skaffa resurser.

Inom oljeférsérjningen finns poolorganisationen och ett etablerat I6pande samarbete mellan
bolagen, men det &r oklart om detta ricker i riktigt svara situationer. Inom fjirmvarme-
respektive naturgasforsdriningen beddms det inte finnas nagot behov av extra personal i det
givna scenariot eftersom de systemen inte direkt paverkas av isstorm (markforlagda
ledningar).

Regelverk

Paverkar krishanteringsférmagan och férmagan i samhdéllsviktig verksamhet att motsta allvarliga stémingar

= Detfinns legalt stéd fér hur sektorn eller [&net ska hantera scenariot

= Det finns riktlinjer och policys for hur sektorn eller Ianet ska hantera scenariot

= Det finns avtal som géller vid scenariot

= Ansvarsfordelningen mellan myndigheter och Gvriga berdrda aktdrer &r klargjord

Inom elférsorningen finns rutiner for lan av resurser mellan foretagen inom landet
(natforetagens elsamverkansorganisation), men for dvriga energisektorer kan det finnas
brister.

Det garinte i fredstid att prioritera/beordra leveranser av energi till viktiga anvandare,
mdjligen med undantag om det "rader rdddningstjanst”. Projekt pagar dock avseende
prioritering av el (Styrel-projektet).

Ansvarsfordelningen mellan olika aktérer &r i huvudsak tydlig, men det finns behov av
ytterligare klaridggande avseende virmefdrsorjningen. Se myndighetens rapport ER
2010:11, Ansvar och roller fér en trygg energiférsérining — Energimyndighetens analys.
Vad géller krav pa energianvéndares krishanteringsformaga &r kraven ofta indirekta (det
finns krav pa producenter och distributfrer vilket indirekt da staller krav pa att
energianvandare ska klara av 6vriga situationer, t.ex. elavbrott pa minst 24 timmar).

Praktisk erfarenhet

Paverkar krishanteringsférmagan och férmagan i samhéllsviktig verksamhet att motsta allvarliga stérningar

u Upplevd skarp handelse hade beroringspunkter med det beskrivna scenariot
= Genomford 6vning hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot

Det finns erfarenheter fran hanteringen av de stérningar som féljde efter stormarna Gudrun
{2005) och Per (2007).

Cirka 100 personer hos Svenska Kraftnat , E.ON, Fortum och Vattenfall Gvade i oktober
2008 en isstormshéndelse (Elévning 2008).

Vad géller olje-/brénsleftrsérjning genomforde Samverkansomrade Transporter en
"sndstormsévning” ar 2004.




indikator vald av myndigheten

v Kommentar som innefattar indikatorns komponenter

Sektorns eller ldnets férmaga vid isstorm

Behovsig Mycket Bristfallig Godimed God
bristfallig vissibrist
Krishanteringsformaga ]
Farmagaliisamhallsyikiig _
verksamfiet attimotsta ]
stornin

Konsekvenser for samhallet

Hur paverkas samhillet och medborgama av att myndigheten respektive sektomn eller lénet har den angivna
formagan att hantera det beskrivna scenariot?



Den allvarligaste konsekvensen ar att hdndelsen leder till langvariga avbrott i
varmefdrsériningen. Detta oavsett vilken typ av uppvarmningsform som
bostadernallokalerna har eftersom all uppvamning i storre eller mindre grad &r beroende av
el, se myndighetens rapport ET2009:26, Vérmeavbrott — En guide #ill hur kommuner kan
lindra en vdrmekris.

Ett fatal geografiskt omradesansvariga och boende har planerat och vidtagit férberedelser
fér langvarigt avbrott | varmeforsérjningen med de behov av t.ex. evakuering, flyttning av
personer och verksamheter, tillgang till reservvérme, omfattande branslelogistik for
reservelverk m.m. som kan komma att krédvas. Men generellt har boende pa landsbygden i
héger grad &n boende i tatorter alternativa och eloberoende varmekallor.

De kommuner och |&n som drabbades av Gudrun och/eller Per har i manga fall béttre
beredskap &n andra.

Scenariot leder till ett omfattande behov och en omfattande anvandning av reservelverk,
vilket stéller stora krav pa att det finns en planering for t.ex. bransleforsorjning. Ett fatal
anvandare och geografiskt omradesansvariga har fér hantering av braénsleforsorining, drift
och underhall av de reservelverk man disponerar eller avser att tillfalligt skaffa vid behov.




