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Bilaga 2

Férmagebeddémning 2010

SCENARIO - Influensapandemi

En ny form av influensavirus sprids och i alla delar av varlden insjuknar en stor del av befolkningen i influensa. | bérjan
av september kommer viruset till Sverige. Arbetsplatser far en personalfranvaro om cirka 15 procent under sju veckor.
Pandemin nar kulmen under vecka tva och tre med en franvaro pa 50 procent. De som blir sjuka &r borta fran arbetet |
minst fem arbetsdagar. )

Observera att detta scenario skiljer sig frén det som har skett i verkiigheten under 2009! Bedémningen ska behandia
scenariot — inte hanteringen av den nya influensan. Hanteringen av den nya influensan paverkar dock sjélvklart
bedémningen av scenariot.




Bilaga 2

Myndighetens férmaga vid en influensapandemi

Leda, samverka och informera
Paverkar krishanteringsférmagan

= Det finns en aktuell krisledningsplan som &r kénd i organisationen

= Det finns en krisledningsorganisation som utbildas och &vas regelbundet

= Krisledningen disponerar nddvéndiga resurser i form av lokaler, tekniska system for bl.a.
kommunikation och l&gesbild och kan verka dygnet runt under minst en veckas tid

= Det finns et natverk for samverkan och samverkansdvningar genomférs regelbundet

= Det finns rutiner och tekniskt stod for information till allménhet och media samt fér intern
information

Myndighetens krisorganisation har en flexibel uppbyggnad. Den senaste utgavan av energikrisplanen
faststilldes sommaren 2010, dar former och rutiner fér krisorganisationen, samverkan och
information/kommunikation framgar. Energikrisorganisationens ledande personal har utbildats vid ett
flertal tilifdllen, senast under 2010. Under hdsten 2010 deltar en stor del av myndighetens personal i en
av myndigheten ordnad elenergikristvning. | denna évning deltar &ven personal fran flera andra
myndigheter i Sverige och Norge. Det finns majlighet att leda krisarbete fran bade Eskilstuna och
Stockholm. Dessutom kan i princip all personal arbeta pa distans. Myndigheten har IT-stéd ftr att
sammanstélla en lageshild dver energiférsérjningen. Vidare finns flera etablerade natverk for
informationsutbyte och samverkan.

Mot bakgrund av att myndigheten inte har en direkt operativ roll i hanteringen av energikriser,
energikrisorganisationen har en flexibel struktur/uppbyggnad, det finns stéliféretréddare for samtliga
ledande roller i savél linjeorganisation som energikriserganisationen samt personalens méjligheter till
distansarbete, 4r bedémningen at myndigheten i allt vasentligt bor kunna uppratthalla sin roll i
krishanteringssystemet &ven under en influenspandemi.

Ange hur indikatorn leda, samverka och informera paverkas av scenariot.

Materiella resurser
Paverkar férmégan | samhéiisviktig verksamhet aff motsta allvarliga stémingar

= Det finns materiella resurser att tillga snart efter att scenariot intraffat

= Det finns en uthallighet i de materiella resurserna om minst en vecka

= Det finns en férmaga att omférdela interna materiella resurser samt en farmaga att ta emot externa
materiella férstarkningsresurser

Myndighetens roll och ansvar medftr inget behov av materiella resurser.

Personella resurser
Paverkar férmagan i samhaélilsviktig verksamhet att motsta allvariiga stérmingar

s Det finns regelbundet utbildade och tvade personella resurser att tillga snart efter att scenariot har
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intraffat

" De personella resurserna kan verka under minst en vecka

= Det finns mdjlighet att omférdela personal inom myndigheten samt att ta emot externa personella
forstarkningsresurser

Myndighetens krisorganisation har en flexibel uppbyggnad, som medger omférdelning av personal inom
myndigheten och forstérkning av externa experter. Den senaste utgavan av energikrisplanen
faststélldes sommaren 2010, dér former och rutiner fér krisorganisationen, samverkan och
information/kommunikation framgar. Energikrisorganisationens ledande personal har utbildats vid ett
flertal tillfalle, senast under 2010. Under hasten 2010 deltar en stor del av myndighetens personal
tillsammans med personer fran andra myndigheter i Sverige och Norge, i en av myndigheten ordnad
elenergikrisévning. | princip kan all personal arbeta pa distans. Bedémningen 4r myndigheten kan verka
enligt sin roll och sitt ansvar under minst en vecka dven under en influensapandemi. Dock kan
svarigheter uppsta om merparten av personalen pa enheten fér trygg energiférsérjning &r sjuk, speciellt
om det samtidigt pagar en energikris.

Regelverk

Paverkar krishanteringsfdrmégan och férmagan i samhalisviktig verksamhet att motsta allvariiga stémingar

L] Det finns legalt stéd for hur myndigheten ska hantera scenariot

. Det finns riktlinjer och policys fér hur myndigheten ska hantera scenariot

= Det finns avtal som géller vid scenariot

= Ansvarsfdrdelningen mellan myndigheter och évriga berérda aktérer &r klargjord

Erforderliga styrande dokument finns utifréan myndighetens roll och ansvar, vilken har
analyserats och stémts av med andra myndigheter inom energiomradet; se myndighetens
rapport ER 2010:11, Ansvar och roller fér en trygg energiférsénning — Energimyndighetens
analys. Den redovisning som myndigheten I&mnade till N&ringsdepartementet 2009-05-04
avseende beredskapen for pandemiutbrott bedéms &ven vara relevant for det nu
féreliggande scenariot.

Praktisk erfarenhet
Péveriar krishanteringsférmagan och férmégan i samhéllsviktig verisamhet aff motsta allvariiga stémingar

u Upplevd skarp héndelse hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot
= Genomfdrd dvning hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot

Den genomgang av rutiner och inventering av nédvéndiga atgérder som genomférdes i
samband med fagelinfluensan och svininfluensan bedéms kunna tillimpas i det féreliggande
scenariot. Myndigheten har ingen praktisk erfarenhet av plétsligt stor personalfranvaro
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Indikator vald av myndigheten

= Kemmentar som innefattar indikatorns komponenter

Myndighetens férmaga vid en influensapandemi

Behovs ej Mycket Bristfallig Godimed

bristfallig : vissibrist

Krishanteringsfarmaga 1]

Férmagali samhallsviktig
verksamhet att motsta ] ] ]
storningen

X]

Konsekvenser for samhéllet

Hur paverkas samhaéllet och medborgarna av att myndigheten respektive sektorn eller lanet har den angivna
formagan att hantera det beskrivna scenariot?

Samhaéllet torde ur krishanteringsperspektiv endast paverkas om det samtidigt uppstar eller
riskera uppstar stémingar i energiforsérjningen. | det |1aget kan myndigheten, om merparten
av myndighetens experter inom trygg energiftrsérjning &r sjuka, inte stddja dvriga delar av
samhallet (energisektorn, geografiskt omradesansvariga, privatpersoner) hantering av
energikrisen. Vid en samtidig oljekris kan en eventuell lageravtappning forsvaras.
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Sektorns eller lanets formaga vid en
influensapandemi

Leda, samverka och informera
Paverkar krishanteringsférméagan

= Detfinns en aktuell krisledningsplan som &r kénd i organisationen

= Det finns en krisledningsorganisation som utbildas och dvas regelbundet

= Krisledningen disponerar nédvandiga resurser i form av lokaler, tekniska system for bl.a.
kommunikation och l1&gesbild och kan verka dygnet runt under minst en veckas tig

. Det finns ett natverk for samverkan och samverkansdvningar genomférs regelbundet

= Det finns rutiner och tekniskt stod for information till allm&nhet och media samt for intern
information

De stora aktérerna har generellt sett battre omfattande férmaga &n de sma.

Ange hur indikatorn leda, samverka och informera paverkas av scenariot.

Materiella resurser
Paverkar formagan i samhélisviktig verksambhet att motsta allvariiga stérningar

= Det finns materiella resurser att tillga snart efter att scenariot intréffat

= Det finns en uthallighet i de materiella resurserna om minst en vecka

= Detfinns en férmaga att omfordela interna materiella resurser samt en formaga att ta emot externa
materiella forstarkningsresurser

Materielhanteringen kan paverkas. De mindre aktérerna &r mer sarbara.

Personella resurser
Paverkar férméagan | samhdilsviktig verksamhet att motsta allvariiga stémingar

= Detfinns regelbundet utbildade och évade personella resurser att tillgd snart efter att scenariot har
intréffat

" De personella resurserna kan verka under minst en vecka

= Det finns mgjlighet att omférdela personal inom sektorn eller [&net samt att ta emot externa
personella forstarkningsresurser

De verksamheter som normalt arbetar med skiftgang har férhallandevis bra férutsattningar
att klara en influensapandemi. Detta géller t.ex. verksamheten vid raffinaderier och drift av
kraftverk. Generellt sett har energisystemet héig tillganglighet, men det kan vid en
influensapandemi bli svart att klara extraordinéra handelser. Inom elférsérjningen finns en
etablerad samverkansorganisation som kan eventuellt kan underlatta situationen.
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Regelverk
Paverkar krishanteringsférmagan och fémégan | samhélisviktig verksamhel att motsta allvarliga stémingar

= Det finns legalt stéd for hur sektorn eller 1&net ska hantera scenariot

= Det finns riktlinjer och policys fér hur sektorn eller l&net ska hantera scenariot

L Det finns avtal som géller vid scenariot

= Ansvarsférdelningen mellan myndigheter och 6vriga berdrda aktérer &r klargjord

Det saknas lagligt stéd for att i fredstid prioritera energileveranser/reparationer. Projekt
pagar dock avseende prioritering av el (Styrel-projektet). Om det under en influensapandemi
aven uppstar en kris i energiférsorjningen, kan eventuellt arbetstidsregleringen vara ett
hinder for hantering av en energikrisen.

Praktisk erfarenhet
Paverkar krishanteringsformagan och férmdagan | samhaéllsviktig verksamhet att motsta allvarfiga stémingar

= Upplevd skarp h#ndelse hade berdringspunkter med det beskrivna scenariot
= Genomférd &vning hade beréringspunkter med det beskrivna scenariot

Det genomfdrdes en inventering och planering infor fagel- respektive svininfluensan.

Indikator vald av myndigheten

a Kommentar som innefattar indikatorns komponenter
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Sektorns eller lanets férmaga vid en influensapandemi

Behovs gj Mycket Bristiallig God'med

bristfallig viss brist

Krishanteringsférmaga ]

Férmaga il samhallsviktig
verksamhet att motsta ] ] OJ X ]
storningen X

Konsekvenser for samhallet

Hur paverkas samhéllet och medborgarna av att myndigheten respektive sektorn eller l&net har den angivna
formagan att hantera det beskrivna scenariot?

Generella slutsatser &r svara att dra eftersom konsekvenserna till mycket stor utstrackning
beror pa vilken/vilka energisektorer som drabbas och pa lokala/regionala férhallanden. Om
det inte p&gar nagon annan samhallskris/extraordinédr héndelse bér den redovisade
férmagan endast medftra sma eller inga problem fdr samhallet. Om det pagar eller uppstar
andra stérningar i energiférsérjningen kan det inneb&ra markbara problem.







Monica Mergole

Fran: Peggy.Magnusson@stenungsund.se
Skickat: den 22 december 2010 08:30

Till: Monica Mergole

Amne: uppdatering telefonnummer

Hej!

Uppdatering av telefonnummer till mig som energi- och klimatradgivare i Stenungsund, Tjérn och Orust behdvs. De
nummer som star &r inte l&ngre aktuella utan istéllet &r det 0303-732654 som géller for alla tre kommuner.

Toppen om du &ndrar det!
God jul!

mvh
Peggy

Peggy Magnusson

Energi- och klimatradgivare
Stenungsund-Tjérn-Orust
Samhallsbyggnad
Stenungsunds kommun
Tel. 0303 - 73 26 54







